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Ordforande har ordet

Under verksamhetséret 2022—2023 bedarrade Covid-19 pandemin och vi kunde &ter borja skicka
lakare till de tre sjukhus vi samarbetar med. Fjorton ldkare har under vardera ungefir sex veckor varit
pa sjukhus i North Pokot och TransNzoia. Tillsammans med myndigheter och sjukhus planerar vi
forbattringsarbete och utbildningar som leder till bittre kvalitet och effektivitet i varden. For forsta
géngen skickade vi en barnmorska och det fortsatter vi med d4 det finns stor utvecklingspotential
inom modra- och forlossningsvérd. Vistelserna kryddas ibland med ett par turer ut med vra mobila
kliniker som nér langt ut forbi den sista vardcentralen. Ett uppskattat inslag som ger alla berorda stora
erfarenheter.

Under &ret skickade vi tvé tandldkare med mobil utrustning anpassad for resor i Kenya. Kenyansk
tandvardspersonal var med under hela perioden pé fjorton klinikdagar d4 cirka 50 personer
behandlades per dag. Ett viktigt inslag som vi fortsitter med.

En viktig del av Rotary Doctors arbete i Kenya utfors av erfarna sjukskéterskor, nutritionister och
informatorer pa tre jeeplinjer. Varje jeeplinje besoker 20 byar under en manad och det innebir att
varje by fir 12 besok under ett &r. Huvudaktivitet 4r barnvaccination samt barn- och médravard. Nir
jag deltog i ett mote kom 75 havande kvinnor och médrar med sina barn. Dagen bestod av vaccina-
tioner, vdgning, méitning och kontroll om nigon var undernird eller pa grinsen till undernird. Ett
flertal modrar fick tillskottsmat till de barn som si behéver. Havande kvinnor underséktes och fick rad
infor forlossningen. Sist samlades alla for en utbildningsstund. Denna ging handlade det om
familjeplanering och néringsriktig kost for modrar.

I drsberéttelsen redovisar vi ocksa arbetet med att utbilda byhilsovolontérer och hur dessa kan hjilpa
till att 6ka medvetenheten om vikten av forebyggande hilsovérd. Vatten-, latrin- och jiggersprojekt
innebér forbattrad hygien och dirmed undviks manga sjukdomar. For Change projekten medfor att
kvinnor kan och fir bestimma mer 6ver sin egen hilsa. Barniktenskap, tonirsgraviditeter och
konsstympning minskar rejalt nar vara For Change Projekt genomfor samtal med grupper av flickor,
kvinnor, ungdomar och mén.

Under tva dagar i april genomf6rdes ett inspirationsmote i Holsbybrunn. Métet var vilbesokt och det
visar att intresset fortfarande &r stort for att som volontér &ka ner till Kenya och bidra till en battre
vard.

Som blivande ordférande i stiftelsen besokte jag Kenya under 8 intensiva dagar och fick uppleva alla
delar av vér verksamhet pa plats. Jag ar djupt imponerad och beundrar CNS ledning och personal for
deras arbete. Jag fick upplevelser som jag inte ens i min vildaste fantasi trodde att jag skulle f&
uppleva. Jag ir riktigt stolt 6ver att vara en del av en si professionell och viktig organisation.

Ett stort tack till alla som hjélper oss. Lakare, barnmorskor och tandlikare som genom volontirarbete
gor skillnad. Stort tack till CNS med Daniel Muruka, Jacinta Karimi och deras kunniga personal som
pa plats gor ett fantastiskt arbete. Stort tack till alla Rotaryklubbar, Inner Wheel, Rotarianer, distrikts-
representanter och deltagare i fokusgrupper som gor var verksamhet mgjlig. Tack for era bidrag, gdvor
och insatser. Stort tack ocksa till Karin H&kansson var generalsekreterare som pa ett professionellt sitt
driver verksamheten. Tack till styrelsen for kunnigt och engagerat styrelsearbete.

Vi ser fram mot ett fortsatt stort engagemang fran
rotarymedlemmar, rotaryklubbar och Inner Wheel.
Tack for att ni finns till.

Stefan Knutsson

Ordforande i stiftelsen Rotary Lakarbank
Medlem i Lomma-Bjirred Rotaryklubb
Past district governor i distrikt 2390
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Verksamhetsberattelse

Inledning

Verksamhetsberittelsen ger en 6versikt av Rotarys Lakarbanks/Rotary Doctors Sweden’s mal, verk-
samhet och resultat i vistra Kenya som genomfors i samarbete med och stéd frdn Rotaryklubbar och
Inner Wheel i Sverige. Efter verksamhetsberittelsen foljer &rsredovisningen i enlighet med ars-
redovisningslagen.

Stiftelsens juridiska namn &r Stiftelsen Rotarys Liakarbank, i bdde Sverige och Kenya anvinds oftast
det namn som brukas pé engelska, Rotary Doctors Sweden.

I Kenya samarbetar Rotary Doctors Sweden med den ideella féreningen Community Nursing Services
(CNS), som implementerar Rotary Doctors verksamhet och projekt i Kenya. Verksamheten genomfors
i utvalda delar av tvé regioner, TransNzoia och North Pokot.

Verksamhetséret 22/23 ar det forsta dret efter pandemiutbrottet som inte paverkats av covid-19
pandemin vad giller internationella resor. Personalbistdndet, alltsd utskicket av svenska likare,
tandlidkare och annan hélsovardspersonal, har darfor kunnat genomf6ras som planerats.
Verksamheten har istéllet paverkats av den ldngvarig torka som drabbat Kenya och den ekonomiska
krisen som foljt pd Ukrainakriget. Skordar har slagit fel samtidigt som matpriser gatt upp. Ett
fokusomrade under aret har déarfor varit det speciella nutritionsprojekt “Extra mat” som startats i
North Pokot. Det har initierats som ett komplement till det stéd som ges till undernirda barn vid de
mobila barn- och médravérdskliniker.

1. Mal och resultat — andamalsenlig verksamhet

1.1 Bistar med barn- och médravard som en preventiv atgird mot ohilsa
- Oka efterfragan pa och anvindning av barn- och médravard

Rotary Doctors har under aret drivit tre sjukskoterskeledda jeeplinjer med mobila barn- och médra-
vardskliniker, tvé i TransNzoia och en i North Pokot. De tre jeeplinjerna har gett service i 63 speciellt
utvalda omréden en gdng i manaden. Jeeplinjerna drivs av kenyansk personal finansierad av Rotary
Doctors, personal fran halsomyndigheterna samt frivilliga byhalsovolontirer i omradet dar klinikerna
satts upp.

Barnvaccination, kontroll av barns véxt och vikt, médravérdskontroller och preventivmedel innefattas
ivarden. Vaccinationsprogrammet for barn innehéller: BCG mot TBC, polio, misslingen, pentavalent
som &r mot difteri, stelkramp, kikhosta, hepatit B samt vaccin mot bakterier som fororsakar lung-
inflammation och hjarnhinneinflammation. Barn fir ocksi A-vitamin och avmaskningsmedicin.
Underndrda barn som identifieras far extra naringsrik grot eller annat néringstilligg. Modravarden
innefattar férutom kontroll av de gravida, stelkrampsvaccination, HIV-test samt utdelning av myggnit
mot malaria. De preventivmedel som &r mest efterfragat 4r p-sprutor, implantat, och sedan p-piller.




Barn- och
modravard

under hela aret

2018/2019
totalt

2019/2020
totalt

2020/2021
totalt

2021/2022
totalt

2022/2023
totalt

Modravard:
antal kontroller

2 803

3133

4039

4 623

6 155

Familje-

3025

2194

4135

5246

8 907

planering: antal
preventivmedel
som har
tillhandhéllits
Vaccinations-
program: antal
vaccinationer

12787 19 248 39 665 48 805 47 500

Antal fullt 1821

vaccinerade barn

1599 3283 3946 3604

Antalet gravida i médravérden och antalet kvinnor som far preventivmedel har gitt upp kraftigt. Detta
ar till stor det resultatet av mer undervisning vid de mobila klinikerna. I North Pokot, dir preventiv-
medelsanvindningen férdubblats, &r orsaken "For Change” och “Unga mammor” projekten. Hilso-
myndigheterna bekréftar dessa siffror, enligt deras statistik fér 2022 har det varit en 30 % 6kning av
anviandning av preventivmedel i omraden dar "For Change” projekt genomforts.

Det finns flera orsaker till att antalet vaccinationer har gétt ner ndgot. Under en period var det brist pa
vaccin i North Pokot. Det verkar ocksé som hungersituationen i samma omréde lett till att mammor
inte kommit till kliniken utan letat efter alternativa forsérjningssatt. Under en lingre tidsperiod har i
hela North Pokot sub-county vaccinationstickningen 6kat frn 37 % nér Rotary Doctors borjade sin
verk-samhet 2019 till 66 % idag. Enligt hdlsomyndigheterna beror den 6kningen pa de mobila
Kklinikerna som Rotary Doctors driver i delar av North Pokot. Alla andra sub-counties i West Pokot har
fort-farande en vaccinationstéckning under 50 %.

I TransNzoia &r forklaringen till att antalet barn som vaccinerats minskat att flera mammor foder vid
kliniker dar barnen far sina forsta vacciner direkt efter férlossningen. I samma omrade har 755 under-
néarda barn fatt behandling och st6d med extra mat vid de mobila klinikerna under ret. 600 av dessa
har forbéttrat sin vikt s att de avforts fran insatsen. Vad giller samma verksamhet i North Pokot, se
nedan, dér det speciella projekt mot undernéring i North Pokot redovisas.

Hilsomyndigheterna ticker kostnaderna for del av personalen samt vaccinationer och preventiv-
medel. Forutom kostnaderna for jeepar och drivmedel star Rotary Doctors ocks4 for utrustning,
material, likemedel som anvinds, naringsrik grét, samt den storsta delen av personalkostnaden.
Rotaryklubbarna i Hiissleholm ir de klubbar som speciellt stott denna verksamhet under aret.

inslag i arbetet vid klinikerna. Under

barn.

Projektet som utvecklades forra aret,
Unga mammor, har under aret

i North Pokot. Projektet har vént sig till
unga mammor under 18 ar med
utbildning i sexualkunskap och
nirliggande Amnen. Alla flickor fick
ocksd ett kit med textilbindor och
hygienartiklar.

En g:rupp uﬁga mammor ndr de yenomg&tt utbildning och fatt sitt
hygienkit. Foto: Jacob Opondo

Hélsovardsutbildning &r ocksa ett viktigt

varje klinikdag informerar personalen om
olika hilsofrégor viktiga for mammor och

integrerats inom barn- och médravirden
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1”"Unga mammor” har 182 mammor deltagit under hosten och 311 under véren. Vid en uppfoljning av
kunskaper som de unga kvinnorna férvérvat svarade cirka 9o % ritt pa kontrollfrigorna. 80 % sa ja till
att anvinda preventivmedel, 10 % sa nej och 10 % inte var sakra. En ytterligare uppfoljning ska goras
senare for att klargora vilka verkliga beteendeforandringar projektet lett till, iven om en 6kning av
preventivimedelsanvindningen redan synts vid Rotary Doctors mobila kliniker, se ovan. Projektet
startades under pandemin d& ménga unga kvinnor blev gravida och det var viktigt att nd dessa
mammor. Nu kommer projektet att géras om for att istéllet forebygga att tonarsgraviditeter sker.

- Lamna 6ver verksamhet till myndigheterna nér utvirderingskriterier uppfyllts
och identifiera nya platser for barn- och médravard

I slutet av verksamhetsaret pdborjades planering for en fjarde jeeplinje som ska vara placerad i North
Pokot for att ticka omrdden som inte nétts av verksamheten. I dessa omréden &r vaccintickningen
fortfarande under 50 % och gravida har sma mojligheter till att f professionell modravard.

Under detta ar har inga omraden 6verlamnats till myndigheterna da detta gjordes i borjan pé -22.
Uppfoljning och diskussioner med myndigheterna samt egna utvirderingar gors kontinuerligt for att
forsikra att servicen ges i omraden som ger optimalt utfall. P& lang sikt &r det alltid hiilsomyndig-
heternas uppgift att tillhandahalla denna service. S nir efterfrigan har byggts upp och nya kliniker
oppnat i niarheten av dar Rotary Doctors haft verksamhet ska Rotary Doctors verksamhet fasas ut.

1.2 Stodja 3 mindre sjukhus i verksamhetsomradena i Kenya genom att siinda ut
hélsopersonal
- Svensk personals handledning, utbildning och deltagande i forbiittringsarbete
- Ge stod till médra- och forlossningsvard genom att skicka ut en svensk
barnmorska

Under verksamhetsdret har samarbete skett med tre sjukhus och en halsocentral. Svensk sjukvards-
personal har stott sjukhusen i deras dagliga arbete samt med utveckling av kvalitetsarbete.

Sex ldkare och en barnmorska fran Sverige har
varit i North Pokot och &tta ldkare har varit i
TransNzoia. Alla pa cirka sex veckor uppdrag.
Lakarna och barnmorskan har ansvarat for
fortbildningssessioner for kenyansk personal vid
sjukhusen, deltagit i utbildning for si kallade
Quality Improvement Teams och har handlett
personal i det dagliga arbetet.

Exempel pd dmnen for fortbildning &r triagering,
infektionsprevention och kontroll, tillvixtkurvan
for barn och diabetesbehandling. Vid alla
sjukhusen har en utbildning i kvalitetsarbete
finansierats och genomforts i samverkan med
hilsomyndigheterna.

Sjukskoterskan Evans Kipchumba vid Kachelibasjukhuset
diskuterar med barnmorskan Eva Borg och likaren Anders
Dybjer. Foto: Jacob Opondo

Verksamheten har fljts upp regelbundet under och efter uppdragen och gradvisa férbittringar i hur
samarbetet fungerar har gjorts. En barnmorska skickades ut till Kenya for forsta gingen och denna
verksamhet kommer att fortsatta d& det finns en stor utvecklingspotential inom médra- och
forlossningsvard.

Rotaryklubbar har mdjlighet att sponsra sin “egen ldkare” for en kostnad av 30 000 kr. Under &ret
sponsrade Sévsjo klubben en likare och Malm6-Sédra, Lund-Ideon samt Lomma-Bjirred
klubbarna sponsrade tillsammans en ldkare. Klubbarna far speciell &terrapportering fran likaren.
Atta likare sponsrades av givan som tidigare erhallits av Viirnamo Rotaryklubb.



- Genomfora ett “dental camp” med deltagande av svenska tandlikare samt
utviirdera insatsen for framtida verksamhetsinrikitning

I oktober/november genomfordes ett dental camp under fyra dagar i North Pokot och tio dagar p&
olika platser i TransNzoia. Med mobil tandldkarutrustning sattes kliniker upp som bemannats med tva
tandldkare fran Sverige samt en kenyansk tandlakare och flera “community oral health officer”. Totalt
behandlades knappt 700 patienter, ca 50 per klinikdag. Utvarderingen visade att det var en kostnads-
effektiv insats som nadde personer med stort behov av tandvérd och samtidigt 6verfordes kunskap till
kenyansk personal som deltog. Dock behover tiden d& projektet ska genomforas justeras di manga
skolbarn var upptagna med slutexamen i sina skolklasser detta &r. De svenska tandlikarnas kostnader
finansierades av gdvan som tidigare erhllits frin Virnamo Rotaryklubb.

1.3 Genomfora forebyggande hilsoinsatser
- Genomfora vatten- och sanitets- och andra hilsoprojekt

Rotary Doctors bidrar till FN:s Globala mal nummer sex; Rent vatten och sanitet till alla. Genom
samarbete med hilsokommittéer och lokalbefolkningen identifieras omraden med brist pa rent vatten
och sanitet. Projekten finansieras av olika Rotaryklubbar eller andra bidragsgivare.

Vattenprojekt:

Genom en vattenkommitté som formas av lokalbefolkningen stédjer Rotary Doctors byggandet av
béde grivda brunnar och tickta/skyddade killor. Vattenkommittén hjélper till under byggnationen
och far sedan ansvaret for brunnen eller killan. En téckt killa kan byggas dar det finns dagvatten, som
da ticks 6ver sa vatten som hamtas dr rent. Brunnar grivs dir det inte finns tillgdng till dagvatten.
Under &ret har 13 killor tickts och 12 brunnar byggts. Cirka 2 000 hushall har fatt tillgéng till rent
vatten genom vattenprojekten, ett hushall har i genomsnitt 6 personer.

Mélséttningen for aret var dven att genomfora ett pilotprojekt i North Pokot dar det dr nddvindigt att
borra efter vatten. Vissa forberedelser har gjorts under &ret och projektet kommer att genomforas
under kommande verksamhetsar.

Nedanstdende Rotaryklubbar och organisationer har finansierat vattenprojekt genom Rotary Doctors:

Killa Brunn

Rotaryklubbar Ménad | Ar | Projektnamn Antal hushall | Antal hushall
Ijungskile, Jul% 22 Mah.kl 125
Uddevalla-Skansen, Juli 22 | Musima 69
Uddevalla-Byfjorden, Sept 22 | Simiyu 56
Trollhéttan, Orust, S M li 6
Viinersborg-Aurora ept 22 | RalE0l =
Rotaryklubbar Nov 22 | Leiting 58

Nov 22 | Sande 70
Hissleholm klubben Okt 22 | Wanyama 80
Aseda klubben Aug 22 | Wekhoba 76
Malmo-Mollevangen
klubben Mars 23 | Mungakha 80 och en skola
Visteras-Rudbeckius
klubben Okt/Nov | 22 |Namamba 82
Gruppen ”Jesus
answers prayers” Feb 23 | Nandunda 60
R6don klubben och
dodsboet Ragnar
Jonsson Feb 23 | Oponyo 50
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Vastervik klubben Jan 23 | Wamungu 70
Jan 23 | Korosiot 80 och en skola
Gefle Valby och
Sandviken Vistra Feb 23 | Murmoo 8o
Lerum klubben Sept/Okt| 22 |Bodeni 80
Angelholms 4
klubbar Dec 22 |Toror B 80
Solvesborg-Lister 100 och en
klubben Sept/Okt| 22 |Marambach B skola
IW klubben i
Sandviken Feb 23 | Kween 60
Halmstads 4 klubbar Mars 23 | Laini Moja 85
Malmo-Skeppsbron Mars 23 | Mutua-Makhele 200
Vatten for alla Jan 23 | Misemwa B 70
Jan 23 | Kwanusu 20 och en skola
April 23 | Kimaran A 50
April 23 | Kimaran B 85
Totalt antal Killor Brunnar
13 12
Total antal
hushéll 924 990

Sanitetsprojekt

_OMMUNITY
KWEIN COM T :

COUNTY. TRAWSAZONR, SLA-C ENDESES
SUBADE: RPN VILLAGE: KWFTN
SPONSORED Y-

Kvinnor hdmtar vatten vid en
av de brunnar som byggts
detta verksamhetsdr. Denna dr
finansierad av Inner Wheel-
klubben i Sandviken.

Foto: Jacob Opondo

I september startades ett latrinprojekt i fem byar med 607 hushall i Saruraomridet med en kart-
laggning och utbildning av olika nyckelpersoner. Direfter genomfordes hushéllsbesok for att motivera



och folja upp s& familjer bygger enkla latriner eller forbéttrar de som finns. Vid projektet slut hade 98
% av hushéllen en latrin som uppfyller hygienstandarderna. Gefle och Sandviken Viistra Rotary-
Kklubbar har finansierat detta projekt. Under viren genomfordes ett liknande projekt i Amuka-
omradet som n&dde sju byar med 583 hushall. Det betyder att alla byar i Sarura och Amokaomr&dena
nu har deklarerats som "Open defecation free villages”. Detta dr omraden dar Rotary Doctors dven
genomfort ett flertal vattenprojekt och bidragit till att diarrésjukdomarna har minskat med 60 — 75 %
enligt hilsomyndigheternas tidigare rapporter.

Jiggersprojekt

I september paborjades ett projekt for att bekdmpa jiggersparasiten i Sibwanibyn som involverade ett
hundratal personer. Jiggers dr en larv fran en loppa som finns i en speciell sorts jord. Larver kryper in i
fotter samt hdnder och fororsakar svar klada och vérk vilket gor det svart att gd. Insatserna inkluderar
utbildning, behandling, desinfektion av hus samt en regelbunden uppfoljning. Vid uppfoljningen har
socialt utsatta man haft re-infektioner av parasiten, dessa har da fitt fortsatt stdd. Denna insats har
utvecklats och genomforts tillsammans med Lund International Rotaryklubb, ett forsta projekt
genomfordes 20/21 med uppfoljning 21/22 och den ovanstiende insatsen genomfordes 22/23.

1.4 Kvinnors ritt att bestimma 6ver sin egen halsa
”For Change” projekt — fortsitta stodet till Kasei och anséka om stod till fler
projekt

“For Change” projekt 4r nu en etablerad arbetsmetod som visats sig vara effektiv. Malsittning r att
starta en férandringsprocess som forbattrar kvinnors ritt till sjalvbestimmande 6ver sin hilsa och
utgér frin ett rittighetsbaserat arbetssétt. Barniktenskap, tondrsgraviditeter och kvinnlig kéns-
stympning ar vanligt i stora delar av North Pokot och dessa foreteelser paverkar allvarligt hilso-
situationen for kvinnor och flickor.

Ijuli -22 genomf6rdes en extern utvardering av de forsta tre &rens projekt i Kasei som visar att kvinnor
har fatt storre mojligheter att pdverka inom familjen och i samhallet, att information om vikten av att
stoppa barndktenskap och kvinnlig konsstympning nétt fram till alla hush&ll och att min till stor del
stodjer forandringarna. Hilsomyndigheternas statistik for 2022 visade att en lagre andel tonarsflickor
blivit gravida i Kasei, 15 %, i jamforelse med andra omréden beldgna runt Kasie, dar siffran var 36 %.
Samtidigt har hilsokliniker i Kaseiomradet noterat en 30 % 6kning av anvindandet av familje-
planering. Dessa siffror menar hdlsomyndigheterna beror pd “For Change” projektet. Inga incidenter
av konsstympning har rapporterats i omrédet.

Under hosten -22 fortsatte projektet baserat pa ett viktigt stéd frin Inner Wheel samt distrikt 2390’s
“Empowering girls” kommitté. Samtidigt gjordes en ansokan om st6d till Forum Civ vilken beviljades i
december. I borjan av -23 kunde darfor projektomradet ut6kas till Lopet. Dar har nu utbildning
genomforts och grupper etablerats for att jobba for forédndring i sina egna lokalsamhillen.

rdtten till
hdlsa och
konsstymp
-ning med
Jacinta

3 Karimi och
532 Bernad
Kabete.

Foto:
Jacob
Opondo

Projektet finansieras genom bidrag frin Forum Civ, Inner Wheel i Sverige och speciellt
Hissleholm Inner Wheelklubb samt med st6d fran Rotary Distrikt 2390’s "Empowering
Girls” kommitté.
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- Genomfora projektet Kanyerus

“"For Change” konceptet genomfors dven i mindre skala i en annan del av North Pokot, i byar i
Kanyerus. Uppsala-Glunten Rotaryklubb finansierar detta projekt. Forsta ret avslutades i
november -22 och en utvardering genomfordes som visade att 70 % sa att de hade férandrat sitt
tankesitt och sitt agerande angéende fragor som konsstympning, barnéktenskap, tonrsgraviditeter,
flickors skolgéng och kvinnors deltagande i samhillet. Projektet fortsatte under viren -23 da det
utokades till nya byar dér grupper startades som fick utbildning och som sedan informerat och
mobiliserat om kvinnors ratt till hilsa bland sina grannar.

1.5 Sikerstiilla en proaktiv bevakning av hilsoproblem och kriser for att kunna stédja
och agera baserat pa behov
- Besluta om insatser for att ge stod till underniarda barn

Islutet av forra verksamhetsaret kom signaler om att antalet undernirda barn i verksamhetsomridena
okade. Den l&ngvariga torkan i kombination med h6g inflation p& matvaror p& grund av virldslaget var
bakomliggande orsaker. Under september/oktober genomfordes ett pilotprojekt mot underniring
bland barn i en del av Kanyerus, North Pokot. Samtidigt som arbetsmetoder utvecklades konstaterades
att ca 35 % av barnen i dessa byar var undernirda. Falun Rotaryklubb gav stdd till detta pilot-
projekt. Frin december utokades denna uppsokande verksamhet till alla de omrdden dér Rotary
Doctors har barn- och médravérd i North Pokot. Antal barn som fatt hjilp ar 2 600, detta inkluderar
de mobila klinikerna och projektet. Barnen har fatt extra néring direkt nér de identifieras, familjer har
fatt extra mat till ndsta uppfoljning samt information om vikten av en balanserad kost. Drygt 1 000
barn har skrivits ut ur projektet, de som ar kvar f6ljs upp kontinuerligt. Detta projekt har finansierats
av den insamling som genomfordes hdsten -22 under namnet “Extra mat” som gav ca 100 000 kr.

For att forbattra insatsen med att identifiera undernirda barn genomf6rdes en utbildning av byhilso-
volontdrer i omradet Kanyerus. Tio volontarer fick en veckas utbildning i nutrition och vikten av att
undernérda barn far ritt naring och kommer under behandling. Deras uppgift har sedan varit att
regelbundet ga runt till alla familjer i omrddet och ldra ut kunskap om kost samt se till att mammor gar
till kliniker med barn som &r undernérda. Denna utbildning finansierades av Stréingnés Rotary-
klubb. Efter denna utbildning fick Rotary Doctors en foérfragan frin hilsomyndigheterna om stod till
fyra liknande utbildningar i andra delar av North Pokot. Rotary Doctors svarade positivt och
ytterligare 40 byhélosvolontérer utbildades. Detta har betytt att fler byhalsovolontérer har viktig
kunskap i den nuvarande situationen d4 ménga familjer behover extra stod till undernirda barn.

2. Kommunikation

- Implementera den marknadsforingsplan som beslutades i juni -20.

Rotary Doctors har tre viktiga digitala kommunikationskanaler. Ett mdnadsbrev som skickats ut
elektroniskt till alla kontaktpersoner i klubbar och i distrikt, Facebooksidan som anviinds for nyheter i
verksamheten och hemsidan, www.rotarydoctors.se, med mer langsiktig och férdjupande information.

Representanter fran Rotary Doctors Sweden har varit narvarande vid de flesta distriktskonferenser
och méten inom Rotary i Sverige. Tva digitala méten med Rotary Doctors distriktsrepresentanter som
finns i de olika distrikten har genomforts och samma grupp var inbjudna till ett méte i Nissjo under
hosten samt ett formote vid Inspirations- och Fortbildningsmétet i Holsbybrunn i april.

Ett stort antal pluggannonser, som infors gratis, har varit inférda i dagstidningar frimst i sédra
Sverige och visat upp Rotary Doctors olika verksamheter. I Sydsvenska Dagbladet har mer 4n 50
annonser inforts till ett motsvarande virde av 6ver 3 miljoner kronor. Pluggannonser har dven
férekommit i annan media men uppfoljning har inte kunnat goras p& samma sitt som for sédra Skane.

Under hosten genomfordes en kampanj for att samla in pengar till projektet extra mat till undernérda
barn som gav 100 000 kr. Forsiljningen av alternativa julklappar gick till den extra niringsrika grot
som delas ut vid klinikerna och intékten var ca 50 000 kr.

De givogivare som donerar till Rotary Doctors “dar det bast behovs-kontot” dr mycket viktiga.
Hanninge-Tyreso, Lulea-City, Helsingborg-International Rotaryklubbar samt Rotary-



distriktet 2390 har gett stora gévor pa detta sitt, si aven Lund-Ideon, Kristianstad-
Hammarhus, Malmé, Burlév-Karstorp, Staffanstorp och Malmé-Sodra Rotayklubbar.
Utmirkelsen Rotary Doctors Fellow har delats ut till 15 Rotarymedlemmar som speciellt bidragit till
verksamheten.
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Arsredovisning

Harmed avger styrelsen for Stiftelsen Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden, med organisations-
nummer 846003-5150, arsredovisning for verksamhetséret 1/7 2022 - 30/6 2023.

Rotary Doctors Sweden ér godkind for 9o-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

Forvaltningsberéttelse
1. Allmént om verksamheten

1.1 Andamal

I enlighet med stiftelseurkunden har Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden till indamal att
bedriva hjélpverksamhet bland behévande genom att bekosta hélso- och sjukvard och férebyggande
hélsovéard bland medellésa och svart sjuka ménniskor i den s.k. Tredje virlden. Detta innebir att
hélso- och sjukvardspersonal stiller sig till forfogande for att oavlonade arbeta i u-linder. Stiftelsen
svarar for kostnaderna i form av resor, traktamenten, utrustning, m.m. samt kostnader for
annonsforsiljning och annan verksamhet som ar dgnad att tillfora stiftelsen medel.

1.2 Vision och overgripande malsdttning

Den 6vergripande mélsittningen &r att i samverkan med lokalsamhillet och lokala myndigheter i
verksamhetsomradet, forbattra tillgdngen till och kvalitén pé hilso-och sjukvarden si att ohilsa kan
forebyggas och behandlas. Detta forverkligas genom att stiftelsen:

- Sénder ut hélso- och sjukvardpersonal, lakare, tandldkare och annan medicinskt kunnig personal, for
att forebygga och behandla ohilsa med det langsiktiga malet att stodja sjukvrdssystemet i Kenya.

- Bistdr med barn och médravard som en preventiv tgird mot ohilsa i de omraden hilso-och
sjukvardspersonalen utfor sina volontaruppdrag.

- Genomfor férebyggande hélsoinsatser, sd som att bidra med etablering av rent vatten och latriner
samt hélsoutbildning i de omraden hélso- och sjukvérdspersonalen utfor sina volontiruppdrag.

De forandringsstrategier som anvinds for att uppné det 6vergripande maélet ar en kombination av ett
rattighetsbaserat arbetssitt, kapacitets- och kvalitetsuppbyggnad av och kunskapséverforing till
hilsopersonal samt direkt hilsoservice.

1.3 Samarbetspartners

Rotary Doctors’ viktigaste samarbetspartner i Sverige ar Rotaryklubbar och Inner Wheel i Sverige som
finansierar en stor del av verksamheten, samt distriktsguvernorer inom Rotary Sverige och Rotary
Doctors distriktrepresentanter. I Kenya samarbetar Rotary Doctors med den ideella féreningen
Community Nursing Services (CNS). Dessutom samarbetar Rotary Doctors, tillsammans med CNS,
med lokalsamhillen och halso- och sjukvdrdsmyndigheter i Kenya. Samarbetet med CNS sker i
enlighet med ett avtal upprattat mellan parterna som garanterar Rotary Doctors transparens och
kontroll 6ver den verksamhet som finansieras i Kenya. Skandinaviska Likarbanken 4r en annan
samarbetspartner, till exempel genom ett gemensamt register for hilso- och sjukvardspersonal.

1.4 Geografiska verksamhetsomraden

Rotary Doctors har sedan 2019 varit verksamma i utvalda delar av TransNzoia och North Pokot i
vastra Kenya, omraden dar behovet av hélso- och sjukvard ar stort. Dar har mobila barn- och
modravérdskliniker samt olika preventiva hilsoprojekt genomforts. Vissa vattenprojekt har
genomforts i Kakamegaregionen.



1.5 Andamaélsbestimd verksamhet under verksamhetséret

- Sdnder ut hiilso- och sjukvdrdpersonal, likare, tandlikare och annan medicinskt kunnig personal, for att
Jorebygga och behandla ohdlsa med det ldngsiktiga mdlet att stédja sjukvdrdssystemet i Kenya.

Under verksamhetséret har samarbete skett med tre sjukhus och en hilsocentral. Svensk sjukvards-
personal har st6tt sjukhusen i deras dagliga arbete samt med utveckling av kvalitetsarbete. 14 likare
och en barnmorska fran Sverige har varit i Kenya under ca sex veckor vardera. Slutsatsen av att for
forsta gngen involverat en svenska barnmorska var att verksamheten ska fortsitta di det finns en stor
utvecklingspotential inom mddra- och forlossningsvard.

Likarna och barnmorskan har handlett personal och ansvarat for fortbildningssessioner for kenyansk
personal vid sjukhusen, om for exempel triagering, infektionsprevention och kontroll, tillvixtkurvan
for barn och diabetesbehandling. Utbildning i "Quality Improvement” har genomforts vid alla tre
sjukhusen. CNS rapporterar forbéttringar vid sjukhusen vad géller kliniska undersékningar,
hygienkontroll samt anvéindningen av antibiotika. Triagering har borjat fungera vid mottagningen pa
sjukhuset i Kacheliba.

Tvé tandlékare frin Sverige deltog i en tandvardskampanj d& mobila tandlédkarkliniker som sattes upp
pé olika platser under tva veckor i oktober/november. De tvi tandlikarna arbetade tillsammans med
kenyansk personal och behandlades knappt 700 patienter, ca 50 per klinikdag. Utvirderingen visade
att det var en kostnadseffektiv insats som nidde personer med stort behov av tandvérd och samtidigt
overfordes kunskap till den kenyanska personalen.

- Bistdr med barn och médravdard som en preventiv atgdrd mot ohdilsa i de omrdden hélso-och
sjukvdrdspersonalen utfor sina volontdruppdrag.

Vid de tre jeeplinjerna med mobila barn- och médravrdskliniker har ca 8 9oo familjeplanerings-
atgarder och 6 200 modravardsinsatser genomforts, en 6kning med respektive 25 och 40 % i
jamforelse med foregdende &r. Antalet barnvaccinationer var 4 700, ca 1 000 firre in féregiende &r.
Knappt 4 000 barn har blivit fullt vaccinerade enligt barnvaccinationsprogrammet. Det dr vil
dokumenterat att sddana insatser har positiva effekter p& barn- och modradédlighet och barns
fortsatta hélsa och utveckling. Enligt hilsomyndigheterna har vaccinationstiickningen i North Pokot
okat frén 37 % &r 2019 till 66 % idag, en betydande forbéttring vilket myndigheterna tillskriver Rotary
Doctors insatser.

Speciella insatser har i &r gjorts for att nd och st6dja familjer med undernsirda barn di torka och den
ekonomiska krisen férvarrat hungersituation i Kenya. Under aret har 755 barn i TransNzoia and 2 600
barn i North Pokot fatt extra niring direkt vid screeningen och/eller fér att ta med hem. Cirka 1 600
barn har blivit utskrivna frin insatsen, 6vriga f6ljs upp pa de olika mobila Klinikerna. Dessutom har 50
byhilsovolontérer utbildats i samarbete med myndigheterna. Dessa volontérer har viktiga uppgifter
att identifiera och remittera barn som ar undernérda samt stédja deras familjer.

- Genomfor forebyggande hdilsoinsatser, sd som att bidra med etablering av rent vatten och latriner samt
héilsoutbildning i de omrdden hdlso- och sjukvdrdspersonalen utfér sina volontdruppdrag.

Under verksamhetséret har 12 brunnar och 13 tickta killor byggts som gett ca 2 000 hushall rent
vatten och 1 190 hushall har fatt stod for att bygga egna hygienriktiga latriner. Hilsomyndigheterna
har tidigare bekriftat att dessa atgirder minskar diarrésjukdomar med mellan 60-75 %. Ett projekt
har genomforts i en by utsatt av jiggersparasiten. Ca 100 personer utbildades, behandlades och deltog i
uppfoljning for att sidkerstilla att parasiten inte fortsatt att drabba befolkningen i byn.

Det réttighetsbaserade arbetssittet som provats i "For change” projekten i Kasei och Kanyerus for
kvinnors hilsa ar nu vil etablerat och ger resultat. Detta bekriftades i den externa utviirdering genom-
ford i juli -22 av de tva forsta faserna av Kasei for Change som visade att kvinnor fétt stérre majlighet
till pdverkan, att konsstympning inte forekommit, att antalet barniiktenskap minskat och att antalet
flickor i skolorna 8kat. Aven hélsomyndigheternas statistik for 2022 visar pé projektets framgéng.
Kasei hade en l4gre andel tondrsgraviditeter, 15 %, i jimforelse med andra omraden beligna runt
Kasei, dér siffran var 36 %. Samtidigt har hélsokliniker i Kaseiomradet noterat en 30 % 6kning av
anvindandet av familjeplanering. I januari -23 har ett nytt tredrigt projekt startats i nya omraden for
att stoppa konsstympning, barnidktenskap och tonérsgraviditeter genom att stirka kvinnors rost och
roll i lokalsamhéllena.



1.6 Planering, uppfoljining och utvdardering — systematiskt lirande

CNS, den lokala samarbetspartnern i Kenya sammanstaller statistik 6ver verksamheten p4 en
kontinuerlig basis, t.ex. antal vaccinerade, antal hushall med latriner. Denna statistik matas in i den
Kenyanska hilsostatistiken, som &ven ar underlag for statistik for FN:s globala mél. Det genomfors
aven kontinuerlig uppf6ljning av insatser, t.ex. uppfoljning av resultat av utbildningar 6 ménader efter
en insats men dven utvirderingar genom fokusgrupper eller intervjuer av projektdeltagare och lokal-
befolkningen for att identifiera mer langsiktiga effekter. Overgripande hilsostatistik fran hilsomyndig-
heterna i omraden dar Rotary Doctors &r aktiva samlas in och visar pé effekter av verksamheten, till
exempel antal tondrsgraviditeter eller vaccinationstidckning i ett specifikt omrade.

All denna information &r viktig for Rotary Doctors styrelse for att bedoma verksamhetens utveckling
och effekter i forhallande till 6vergripande planer och mer detaljerade projektplaner. De senare
utvecklas gemensamt av Rotary Doctors och CNS. Ekonomiska rapporter produceras och utvirderas
l6pande. Dessa anvands bland annat for kostnadskontroll och ekonomiska prognoser.

For att kontinuerligt kunna forbattra planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi behéver
stod ges till samarbetsorganisationen CNS. Darfor genomfordes en analys av dess finansiella och
administrativa kapacitet i borjan av verksamhetsaret. Efter det har stod getts for utveckling av
omraden som identifierades som forbattringsomréaden.

1.7 Styrdokument

Rotary Doctors arbetar i enlighet med organisationen GIVA’s kvalitetskod angiende intern kontroll
och organisationsstyrning, &ven om Rotary Doctors inte dr medlem i GIVA. Styrelsen har under aret
beslutat om ett nytt styrdokument, "Etikpolicy samt riktlinjer for insamling och givor” Dessutom har
Code of conduct for sjukvardspersonal uppdateras samt ett system for kontinuerlig kontroll och
uppdatering av styrdokument inrittats.

1.8 Insamlingssdtt och dndmalsbestamda medel

De viktigaste intdkterna for Rotary Doctors &r gévor frin Rotaryklubbar och Rotarymedlemmar i
Sverige. Rotary Doctors har kontakt med klubbar och medlemmar genom mejlutskick och sociala
medier. Klubbar genomf6r insamlingar, arrangemang eller s6ker sponsorer for att samla in pengar till
Rotary Doctors. Klubbmedlemmar skinker pengar genom klubben eller direkt till Rotary Doctors. En
géng under foregdende &r genomforde Rotary Doctors ett upprop om att skiinka gavor till ett specifikt
dndamal, "Extra mat till undernérda barn”. Insamling gérs ocksé genom ménadsgivare och genom
forséljning av olika gévobevis.

Rotary Doctors erhaller:

- Gavor som &r skénkta till verksamheten i stort.

- Gavor som ar skénkta till ett specifikt andamal.

-Bidrag till ett specifikt indamal som &r aterbetalningspliktiga om bidraget inte anvinds enligt
overenskommelsen mellan Rotary Doctors och bidragsgivaren.

Géavor skinkta till ett speciellt andamal registreras i ett gdvosystem och regelbunden uppfdljning gérs
for att forsikra att skiinkta pengar anvands enligt gdvogivarens 6nskningar. Ett tackmejl skickas med
bekriftelse pé det speciella Aindamalet och uppf6ljning finns p& Rotary Doctors hemsida. Bidrag till ett
specifikt andamél kan vara frin Rotary- och Inner Wheelklubbar, andra organisationer eller privat-
personer. Bidraget finansierar ett specifikt projekt i enlighet med en plan och budget. Bidragsgivarna
far d& redovisning om resultat och anvéandningen av skdnkta pengar nar projektet slutforts.

2. Viasentliga hindelser under aret

Rotary Doctors/CNS har uppskattats som viktiga partners av lokalbefolkningen och hilsomyndig-
heterna i North Pokotomrédet nir effekten av verksamheten blivit tydlig. Det giller till exempel den
okande vaccinationstickningen, hogre anvandning av preventivmedel och ligre andel tonrs-
graviditeter i omraden dér barn- och médravard samt "For Change” verksamhet bedrivs. I
TransNzoiaomradet har samarbetet fortsatt att fungera mycket bra.
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Kostnaderna for verksamheten i Kenya har under aret 6kat bland annat pa grund av inflation delvis
kopplat till den ekonomiska krisen utlgsts av kriget i Ukraina. I borjan av aret sjonk kronans virde i
forhallande till den Kenyansk shillingen vilket ocksa bidrog till hgre kostnader for verksamheten. I
slutet av aret har detta korrigerats da shillingens virde sjunkit betydligt.

Redovisningssittet av de fordon som anvénts i Rotary Doctors verksamhet i Kenya har dndrats under
verksamhetsdret. Dessa fordon har finansierats av Rotary Doctors, men samarbetspartner i Kenya,
CNS, registrerar fordonen i sitt namn d& Rotary Doctors inte 4r en juridisk person i Kenya. Fran och
med i &r redovisas fordonen som en fordran p& samarbetspartnern i Kenya d& detta avspeglar den
reella situationen och ar reglerat i avtal med CNS.

Rotary Doctors har under dret justerat sin logotype for att klarare visa att stiftelsen r en del av Rotary
i Sverige.

3. Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang
Négra visentliga hindelser efter raikenskapsérets utging har ej intriffat.

4. Resultat och stillning

4.1 Intdkter

Under &ret har Rotary Doctors erhéllit tva stora gévor genom testamenten fran tva olika dédsbon, dels
pa 1 miljon kr, dels pa 4,7 miljoner kronor. Detta &r en betydande forstirkning av ekonomin som
inneburit att stiftelsen kunnat planera for en ut6kad verksamhet, till exempel en ny linje med barn och
modravérdskliniker som startar i september 2023. Samtidigt har det ekonomiska stodet fran
Rotaryklubbar dnnu inte kommit upp till samma niver som fére pandemin. Detta &r har Rotary-
klubbar och distrikt bidragit med 1 479 tkr, en liknande summa som forra verksamhetséret (gavan fran
Varnamo icke inrdknad, se nedan). Forum Civ beviljade i januari medel for ett "For Change” projekt
under tre &r till ett virde av 1,5 miljoner. Under detta verksamhetsar har ca 300 tkr anvénts till
projektet.

Gavor registrerade pa Rotarydistrikt enligt gdvogivares
adress*
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* Arv och storre bidrag s som frin Water for All och g&van 21/22 frin Virnamo Rotaryklubb p4 1,7 miljoner ar
inte medtagna i diagrammet.

Totala verksamhetsintékter de fyra senaste aren i tkr (ej finansiella intikter):

19/20* 20/21* 21/22 22/23
Totala intakter i tkr 5165 5119 5 644 8 669




4.2 Kostnader

Kostnader delas upp i tre kategorier, andamélskostnader, insamlingskostnader och administrations-
kostnader. Den storsta delen av Aandamalskostnader ar for verksamheten i Kenya. Kostnader i Sverige
delas upp i tre delar; administration, insamling och &ndamalskostnader for att spegla de verkliga
kostnaderna samt anstilldas arbetsuppgifter.

19/20* 20/21* 21/22 22/23
Totala kostnader i tkr 5136 2 804 4 315 5450
Andamaélskostnader/
verksamhetsintdkter 86 % 42 % 64 % 52 %

Administrationskostnader/

verksamhetsintakter 6,5 % 6,5 % 6,1% 4,6 %
Insamlingskostnader/
verksamhetsintakter 6,5 % 6,5 % 6,1 % 4,6 %

*) omréknade procentsatser gentemot tidigare avlimnade arsredovisningar enligt ny fordelning av kansliets
kostnader beslutad 21/22.

Enligt regler for Svensk Insamlingskontroll ska 75 % av intdkterna g till indamalet om det inte finns
synnerliga skal till att kravet inte kan uppfyllas. Under aren 20/21 och 21/22 paverkade covid-19
pandemin mdjligheten att genomfora all den verksamhet som planerats. Daremot fick Rotary Doctors
del av ett arv 21/22 som bidrog till intdkterna det &ret. Under &ret 22/23 har verksamheten kommit
upp till samma niva som tidigare, men under viren mottog Rotary Doctors medel frin tva testamenten
pa 5,7 miljoner som gjort intékter betydligt hogre dn kostnader. Sedan mottagandet har Rotary
Doctors tillsammans med CNS planerat for att utoka verksamheten. Det har dock varit viktigt att
denna planering gors pé ett ansvarsfullt satt och att utokningen blir vil forankrad, h&llbar och riktad
till de omraden dir det mest behdvs. Darfor kommer utokningen av verksamheten forst under verk-
samhetsaret 23/24. Dessutom maéste verksamheten kunna fortsitta utan de extra tillskott av intikter
som organisationen fatt under de senaste &ren genom testamenten. Kontakt har tagits for samrad med
Svensk Insamlingskontroll angdende dess regler och mdjligheterna for undantag.

5. Anvindningen av finansiella instrument - placeringspolicy

Stiftelsen har i sitt placeringsreglemente uttalat att kapitalférvaltningen av stiftelsens kapital ska vara
langsiktig och forvaltas pa ett sidant sétt att kapitalet bevaras till sitt reella varde. Forvaltningen ska
tills vidare ske i egen regi. Kapitalet placeras pa ett sddant sitt att riskerna sprids och att bista méjliga
uthéllig kapitalavkastning uppnas. Medel under forvaltning ska placeras hos virdepappersinstitut som
har erforderliga tillstdnd for sin verksamhet och stir under Finansinspektionens tillsyn.

Forvaltningsprinciper och placeringsregler for forvaltningen av stiftelsens totala kapital méjliggor
placering i svenska aktier och aktierelaterade fonder och virdepapper, obligationer och
penningmarknads-instrument inkluderande rantefonder. Likviditetsplaceringar sker pa konto i svensk
bank. Styrelsen har fastslagit en strategisk fordelning mellan tillgingsslag och placeringsformer. Med
anledning av volatiliteten i marknaden har styrelsen intagit en 1ag risk i placeringarna. Per
balansdagen finns en mycket begransad del i fondinnehav.

Etiska aspekter beaktas i placeringsverksamheten. Med detta avses att placeringar inte ska ske i
foretag som forknippas med oacceptabla arbetsférhallanden, vapen, tobak, alkohol, kommersiell
spelverksamhet, barnarbete, vald, droger prostitution, kriminell verksamhet eller i féretag som inte tar
sitt miljoansvar.

6. Hallbarhetsupplysningar

Hallbarhet kategoriseras som social, ekonomisk och ekologisk héllbarhet. Ritten till god hilsa och
fungerande hilsovérd ar en del av strivandet efter social hallbarhet for befolkningen i Rotary Doctors
verksamhetsomraden. Rotary Doctors mélsattning dr att bidra till ett héllbart hilso- och sjukvards-
system som pa lang sikt inte ska att vara beroende av utldndska insatser. For att uppn detta ar 6kad
kunskap och férméga att férandra sin egen situation/sin egen verksamhet grundliaggande. Detta
genomsyrar darfor Rotary Doctors arbete som genomfors tillsammans med lokalsamhillena och
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hilsomyndigheter. Social héllbarhet innebar &ven att den personal som Rotary Doctors finansierar vid
samarbetspartners organisation i Kenya har bra arbetsvillkor, vilket inkluderar loner, férsikringar,
jamstalldhet och arbetsmiljo. Stodet till samarbetsorganisationen innehéller aven méjlighet till
utbildning och kompetensutveckling. Detta for att bidra till en civilsamhéllsorganisation som Ar
hallbar dven efter Rotary Doctors stdd.

I Sverige har tvé av de tre anstillda deltidsanstéllning p4 Rotary Doctors samtidigt som deras huvud-
sakliga arbetsgivare dr Insamlingsstiftelsen Erikshjalpen som ansvarar for fortbildning, arbetsmiljé
och hélsofrimjande atgarder. Rotary Doctors ar medlem av arbetsgivarorganisationen Fremia och stir
for tjanstepension, kompetensutveckling, samt 6vriga dtaganden enligt lag den tredje anstillda. Vad
géller ekologisk hallbarhet sa har antalet flygresor minskat visentligt med firre uppdrag i det nya
arbetssittet for sjukvardspersonal. I Sverige har fler méten genomforts digitalt dven efter att det varit
mojligt att motas fysiskt.

7. Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Det finns stora behov av hilso- och sjukvardsverksamhet i de omréden i Kenya dir Rotary Doctors Ar
verksamma. Stiftelsen har utvecklat en verksamhet som &r en kombination av aktiviteter; - stodjer
lokalbefolkningen att &ndra kulturella vanor som forhindrar viktiga hélsoatgirder; - okar efterfragan
pd hélso- och sjukvérd genom tillgénglig barn- och médravérd; - bidrar till kvalitetsforbittringar inom
sjukvirdssystemet. Detta arbetssitt, att jobba med lokalbefolkning och sjukvérdssystemet, utgor
grunden for att uppné forandringar.

Rotary Doctors har for nérvarande en bra ekonomisk grund genom flera stora gavor de senaste aren
samt en god foérvaltning. Under kommande ar kommer storre fokus ldggas p& 6kat samarbetet med och
stod frdn Rotary i Sverige. P4 lingre sikt dr Rotary Doctors beroende av utvecklingen inom Rotary-
rorelsen i Sverige vilken for narvarande minskat sitt klubb- och medlemsantal. Osikerhet om hur
kriser med sitt ursprung i kriget mot Ukraina kommer att p&verka verksamheten kvarstar.

8. Forvaltning

Styrelsen har haft sex protokollférda sammantraden under verksamhetsiret, varav fem har varit
digitala. Styrelsen viljs av den samlade gruppen distriktsguvernorer i Rotary Sverige. Inget arvode
utgar till styrelseledamoter, rese-, mat- och logikostnader ticks vid behov. Ledaméters narvaro vid
styrelsemoéten dr hog, cirka 9o % deltagande. Styrelseledamoter och suppleanter deltar alla i en av tre
arbetsgrupper for att forbereda fragor till styrelsen och fungera som ett bollplank fér general-
sekreteraren.

Styrelsen under verksamhetsaret 22/23

Ordforande: Gudrun Hékansson

Vice ordfoérande: Bjorn-Erik Erlandson

Sekreterare: Allan Nystrom

Skattmistare: Birgitta Persson

Ledamot: Eva Bengtsson

Ledamot: Stefan Knutsson

Ledamot: Tommy Olsson

Suppleant: Ulrika Elmroth

Suppleant: Anders Dybjer

Adjungerade: Ulf Bingsgard, guvernoren i Rotarydistriktet D2390, Ewa Jigevall, representant fran
Inner Wheel, Sverige, Karin Hakansson generalsekreterare for Rotary Doctors Sweden.

Rotary Doctors Sweden’s kansli leds av generalsekreterare Karin Hakansson och ligger i Holsbybrunn,
Vetlanda. Dér har Rotary Doctors hyrt lokal av och kopt in administrativa funktioner till en 13g
kostnad fran Erikshjalpen. I slutet av aret flyttade kansliet till Human Bridge lokaler, avtalet med
Erikshjalpen kvarstar dock angdende administrativa funktioner. Totalt har kansliet 1,35 heltidstjanst
uppdelat pé tre personer, alla kvinnor. Ersittning till generalsekreteraren ar 35 000 kr/méanad for 70
% av en heltidstjanst. Tillsynsmyndighet for Stiftelsen Rotarys Likarbank/Rotary Doctors Sweden ar
Léansstyrelsen i Skane lan. Revisor for verksamhetséret har varit auktoriserade revisorn Leif Goransson
och revisorssuppleanten Henrik Davidsson, vid Hoglandets Revisionsbyra AB i Vetlanda.
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Resultatrikning — funktionsindelning

Rikenskapsaret 2021-07-01 — 2022-06-30

tkr
Not
Verksamhetsintikter 1
Gavor
Bidrag
Nettoomséttning
Ovriga intiikter
Summa

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 2,3
Insamlingskostnader 2
Administrationskostnader 2
Ovriga kostnader

Summa

Verksamhetsresultat

2022/2023

7 478
1172
19
(6]

8 669

-4 576

-407

-407

=5 450

3219

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frén 6vriga vardepapper
och fordringar som ar anldggnings-
tillgdngar. 4

Summa

Resultat efter finansiella poster

-131

-131

3 088

2021/2022

4764

873

5644

-3623
- 346

- 346

-4 315

1329

366

366

1695

18
o/ /7 N
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Balansrikning

Balansrikning Not
tkr

Anléggningstillgdngar

Materiella anléiggningstillgangar
Fordon

Summa anléiggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgidngar

Langfristiga

vardepappersinnehav 5
Langfristiga fordringar partner 4
Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forskott till samarbetspartner
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiéttningstillgangar

Summa tillgdngar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Stiftelsekapital

Balanserat resultat
Andamalsbestamda medel 6
Verksamhetsarets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Skuld erhéllna, ej nyttjade bidrag 6
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter

2023-06-30

2138
201
2 429

823

184
1013

11 807

12 820

15249

4 630
6 491
673
3088
14 882

54
175
138

367

15249

2023-06-30

inga

2022-06-30

592
592

1709

281

663
944

9 022
11 675

12 267

4 630
4 820
673
1695
11 818

95
218

136
449

12 267

2022-06-30

inga



Forandringar eget kapital

Stiftelse- Andamals- Balanserat
kapital  bestimda medel resultat Arets resultat Summa
Ingéende balans 2022-07-01 4630 673 4 820 1695 11 818
Omforing av fg ars resultat 1695 - 1695 -
Omrakning projektresultat -24 -24
Arets resultat 3088 3088
Utgéende balans 2023-06-30 4630 673 6 491 3088 14 882

Andamalsbestimd medel avser erhéllet testamente vilket skall finansiera kostnader for vattenprojekt.




Kompletterande upplysningar
Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférandrade fran féregdende ar, med undantag frin om klassificering av
gévor och bidrag vad giller vattenprojekt samt att fordon som anvéinds for projekt i Kenya tidigare
riknats som en tillgdng men nu redovisas som en fordran pa Rotary Doctors samarbetsorganisation i
Kenya. Efter genomgang av stiftelsens projekt har dessutom konstaterats att den testamentsgava som
kallas vattenprojekt ska klassificeras som Andamélsbestaimda medel istéllet for skuld for erhallna ej
nyttjade bidrag.

Uppskattningar och bedomningar

Det finns inga uppskattningar och beddmningar som innebar en betydande risk for viisentliga
justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder for nastkommande &r.

Verksamhetsintiakter

Endast det inflde av ekonomiska fordelar som organisationens namn erhallit eller kommer att erhélla
for egen rakning redovisas som intikt. Intdkter virderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
virdet av det som erhllits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive intiktspost, nar
intdktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Stiftelsen Rotarys Lakarbank tar emot en tillgéng som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande vérde i utbyte ar en géva eller ett erhllet bidrag. Om tillgingen erhalls darfor att
stiftelsen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om stiftelsen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhéllet bidrag. Ar det inte ett bidrag ar
det en géva.

Gévor av exempelvis aktier och fastigheter intaktsredovisas vid gévotillfallet, det vill siga nir
mottagaren erhallit bestimmanderitt 6ver gavan.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nir villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att
tacka kostnader redovisas samma réakenskapsér som den kostnad bidraget 4r avsett att ticka.

Nettoomsdttning
Intékt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.
Verksamhetskostnader

Kostnader delas upp i tre kategorier; andamalskostnader, insamlingskostnader och administrations-
kostnader. Andamalskostnader bestir av kostnader for verksamheten i Kenya samt vissa gemen-
samma kostnader. Gemensamma kostnader ar personalkostnader, vissa resekostnader som icke ar
kopplade till Kenya verksamheten, kommunikations-, hyres- och andra kanslikostnader. Dessa
gemensamma kostnader fordelas lika pd &ndamaélskostnader, insamlingskostnader och
administrationskostnader. Denna fordelning avspeglar de verkliga kostnaderna samt innehéallet i
personalens arbetsuppgifter.

WA DL
M
Sl ’



Leasing

Samtliga av Stiftelsen Rotarys Lakarbanks operationella kostnader kostnadsférs 16pande (linjirt) ver
leasingperioden.

Ersittningar till anstillda

Lopande ersattningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstillda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det &r pensionen tjanas in.

Virderingsprinciper
Tillgéngar, avsidttningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.
Vardepapper

Stiftelsens kapital ska vara langsiktigt och forvaltas samt placeras si att riskerna sprids och att en
m&jlig och uthallig kapitalforvaltning uppnés.

Med anledning av volatiliteten i marknaden har styrelsen intagit en 14g risk i placeringarna. Per
balansdagen finns en mycket begransad del i fondinnehav.

Vérdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt redovisas till anskaffningsviirde
minskat med eventuell reservering for virdeminskning.

Andamalsbestimda medel
Medel som redovisas under denna not ar direktdestinerade till sarskilda Andama4l.
Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

Nar Rotary Doctors erhallit bidrag men &nnu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.



Noter

Not1 Specifikation éver verksamhetens intikter

2022/2023 2021/2022
Nettoomsittning
Forsiljning 19 3
Gavor
Allminna gavor 1179 3170
Sponsrade lakare 60 90
Méanadsgivare 171 151
Testamentsmedel 5724 870
Minnesgévor 161 251
Hogtidsgavor 143 137
Covid-19 0 95
Intdkter CNS 39 0,5
Bidrag
Bidrag till vattenprojekt* 667 447
Projektbidrag 506 426
Ovriga intakter 0 3,5
Summa 8 669 5644
Géavor/bidrag fran Rotaryklubbar och distrikt 1479 3113
Géavor/bidrag frin Inner Wheel-organisationer 160 105
Gévor frin Gvriga givare 723 680
Testamenten 5724 870
Bidrag Water for All 160 447
Bidrag fran Forum Civ 404 426
Forsiljning 19 3
Summa 8 669 5644

*) Fran och med detta verksamhetsar betraktas medel inkomna till vattenprojekt for bidrag
da dessa medel inkommer efter att villkoret for bidraget uppfyllts eller aterbetalas om inte
villkoret uppfyllts. Summor frén foregdende ar har omriknats for att méjliggora jamforelser.

Not2 Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmiissigt.
Loner och sociala kostnader for kanslipersonal i Sverige utgor

2022/2023 2021/2022
Loner 653 608
Sociala kostnader 227 209
Summa 880 817
Styrelsearvode o 0
Arsarbetare, alla kvinnor 1,35 1,5

Generalsekreterarens 16n var under aret 35 000/mén for en arbetstid p& 70 %. En
tjanstepension pa Collectum &r tecknad for generalsekreteraren och uppgar till en kostnad av
14 tkr for verksamhetsdret. Stiftelsen har inga utfistelser om avgéngsvederlag.



De sammantagna kostnaderna som inte dr direkta andaméalskostnader, 1 227 tkr, har
berédknats till att vara férdelade mellan 1/3 till insamlingskostnader, 1/3 till administrativa
kostnader och 1/3 till utveckling och uppfoljningskostnader for den andamalsenliga
verksamheten.

Stiftelsen leasar kontorslokaler inklusive IT-support till en kostnad av 40 tkr/&r.

Ideellt arbete

I 'verksamheten ér ett 25-tal personer engagerade pa ideell och oavlénad basis. Detta giller
for styrelsen, styrelsens arbetsgrupper samt distriktsrepresentanter. Aven de 17 likar-
tandlidkar- och barnmorskevolontérer som varit pd uppdrag under &ret har varit engagerade
pé oavlonad basis men fétt ett mindre traktamente for utgifter. Vardet av dessa insatser har
inte redovisats i resultatrdkningen.

P4 balansdagen bestod styrelsen av tre kvinnor och fyra méan som ordinarie styreledaméter

och en kvinna och en man som suppleanter.

Not3 Andamaélskostnader
Specifikation 6ver storre projekt el. kostnadsslag.

2022/2023 2021/2022
Medicinskt material/barn o médravard 50 42
Klinikkostnader/barn o modravard 230 150
Undernirda barn, niringsrik grot 97 13
Utbetalade dagtraktamenten/sjukvirdspersonal 122 36
Resekostnader/sjukvardspersonal 273 95
Fortbildningsméte/sjukvardspersonal 52 64
Lakarlicenser/sjukvirdspersonal 52 21
Brunns och vattenprojekt 602 424
Undervisningsprojekt 216 56
Andra hilsoprojekt 149 123
Tandvardsprojekt 28 o]
Latrinprojekt 45 26
Covid-19 43 58
For change projekt 489 360
Faltkostnader i 6vrigt* 292 191
Jeepar, drift, underhall** 477 393
Kostnader for lokal personal*** 942 725
Kanslikostnader i Sverige 407 346
Forsakringspremier 10 1
Avskrivning bilar*#*** o) 499
Summa 4576 3 623

Noteringar:
*) 6vriga féaltkostnader bestar av kostnader for ldkares och tandlidkares bostider, samt
kostnader for kontorsmaterial och kommunikation.

*¥) jeepar, drift och underhall bestar av kostnader for drivmedel, dick, for service, underhall
och reparationer samt forsakringar.

**¥) personalkostnader fér samarbetspartner bestar av 16nekostnader, sociala avgifter,
forsakringar, avgéngsvederlag i enlighet med lagstiftning, traktamente, bonus och kostnader
for projektledning och uppféljning. Detta géller for all Rotary Doctors verksamhet genom
CNS.

***¥) se not 4



Not 4

Not 5

Resultat frin 6vriga virdepapper och fordringar som #r anliiggningstillgangar

Nedskrivningar fordringar partner
Motsvarande virdeminskningsavdrag
fordon
Vardepappersforsiljning
Réntor
Utdelningar aktier/fonder
Valutakursdifferens

Summa

2022/2023
-302

4
166
0

3
-131

2021/2022
o

196
(o]
170
0
366

Fordon &r registrerade av Rotary Doctors partner i Kenya har under &ret omKklassificerats till

en fordran pa CNS. Fordran skrivs arligen ner med det belopp som motsvarar arets

berdknade virdeminskningar av fordon. Inkép av bilar kommer att 6ka fordran motsvarande
anskaffningsvirdet av ny bil. Eventuella reaforluster/vinster beaktas pa fordran.

Ingdende anskaffningsvirde
OmkKlassificering frén fordon
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvirden

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
OmkKlassificering frén fordon

Arets nedskrivningar motsvarande
vardeminskning fordon

Utgadende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende restvirde

Fordon

Ingdende anskaffningsvarden
OmkKlassificering till lingfristiga
fordringar partner

Utgaende ack. anskaffningsvirden

Ing. ack. avskrivningar
OmkKlassificering till langfristiga
fordringar partner

Forsiljning

Ackumulerade avskrivningar

Utgaende restviirde

Langfristiga placeringar

Ingdende anskaffningsvarde
Avyttrade tillgdngar
Tillkommande tillgdngar
Utgdende anskaffningsviarde
Marknadsvirde

2023-06-30

o
2 530

2530

o
1938

301
2239

201

2023-06-30
2530

-2 530
o

-1938

-1938
o
o

o

2023-06-30
1709

-206

725

2138

2228

2022-06-30
1544

986
2530

-1439

-499
(6]

-1938

592

2022-06-30
4150

-4150

1709

1709

1676



Not6 Andamailsbestimda medel

2023-06-30
Vattenprojekt - testamente 673
Summa 673

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

Vatten Kenya D2360 85
Inner Wheel for Change projekt 90
Forum Civ o]

Summa 175

9 november 2023

Stéfan Knutsson jorn-Erik Erlandson

2022-06-30
673
673

73
8o

218

.......................

Birgitta Persson

26
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hoglandets

————REVISIONSBYRA AB

Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Rotarys Likarbank
Org.nr 846003-5150

Rapport om drsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Rotarys Lakarbank for rakenskapsaret 2022-07-
01 - 2023-06-30.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning per den 2023-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar férenlig med
arsredovisningens §vriga delar.

Grund fir uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillriickliga och &ndamalsenliga som grund f6r mitt
uttalande.

Annan information dn arsredovisningen
Detta dokument innehéller dven annan information &n arsredovisningen och &terfinns pé sidorna 3-11. Det &r
styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag goér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen ar det mitt ansvar att 14sa den information som identifieras
ovan och 6verviga om informationen i vésentlig utstrickning &r of6renlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag d&ven den kunskap jag i Gvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en vésentlig felaktighet, &r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nddvindig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér s8 &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formégan att fortsitta

Stiftelsen Rotarys Lékarbank, Org.nr 846003-5150
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verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida érsredovisningen som helhet inte innehéller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberéttelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter r hdgre &n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lémpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréickliga,
modifiera uttalandet om rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om érsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande
Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

Stiftelsen Rotarys Lékarbank for rikenskapséret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller rsredovisningslagen.
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Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om néagon styrelseledamot i négot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skél for entledigande, eller

- p4 ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst
pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som utfors baseras pad min
professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta f6r mitt uttalande.

Vetlanda den 9 november 2023

Auktorjserad revisor
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