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Ordforande har ordet

Friska manniskor skapar sin egen framtid och kan forbattra sina liv. S& sade Lars Braw for mer &n 35
ar sedan d& han tillsammans med andra rotarianer startade Rotarys Likarbank. Man valde att lagga
verksamheten i en stiftelse for att sdkerstilla en god kontinuitet. Rotarys svenska distriktsguvernorer
valjer varje ar en styrelse som har att leva upp till stiftelsens stadgar. Det ar gladjande att vi under alla
dessa ar fortsatt har ett gott samarbete med Rotary i Sverige.

Vi kan se tillbaka pa dnnu ett handelserikt och framgangsrikt ar. Vi lever upp till stiftelsens langsiktiga
malsattningar genom att:
o sinda ut ldkare, tandldkare, barnmorskor och annan medicinskt kunnig personal for att
forebygga och behandla ohilsa
e  bistd med barn- och médravérd och utbildning som en preventiv atgird mot ohilsa
e stodja lokalbefolkningen genom forebyggande hilsoinsatser genom att se till att det finns
tillgang till rent vatten, att lokalbefolkningen genom byhalsovolontéarers forsorg bygger egna
latriner
e genom olika projekt mobilisera hela samhillen och skapa en forstéelse och vilja att utrota
kvinnlig konsstympning, stoppa barndktenskap, stoppa tonarsgraviditeter och att séga ja till
familjeplanering

Vi har stéttat tre sjukhus med lakarhjélp genom mentorskap, utbildningar och forbattringsprogram.
Tva av dessa har nu startat ett eget kontinuerligt forbattringsarbete och behover inte vért stéd. Nu
fokuserar vi pa nyetablerade sjukhus langt ut pa landsbygden i omradet North Pokot.

Vi har haft fyra sjukskoterskeledda jeeplinjer som genomfort vaccinationer, barn- och médravard,
familjeplanering och hélsoutbildning. Vi haller p4 tills samhéllet kommer ikapp med egen sjukvard i
de omraden vi dr verksamma. Fyra jeeplinjer har blivit tre och vi ser fram mot att ldmna 6ver ett
omréde till inom en snar framtid. Samtidigt startar vi upp nya jeeplinjer ldngre ut pa den otillgingliga
kenyanska landsbygden i Pokot.

Under de senaste 5 aren har vi hjélpt till med att bygga 64 killor och 50 brunnar. Det innebar rent
vatten och korta gangavstand for knappt 100 000 manniskor.

Vi har ocksé varit verksamma med 12 ”"For change-projekt”. I de omraden vi varit verksamma har den
grymma konsstympningen upphort, antalet tonarsgraviditeter har halverats och preventivmedels-
anvidndningen har dubblerats i ett par av omradena och den fortsitter att 6ka.

Ett ar fyllt av utveckling och fornyelse. Ett ar att vara stolt 6ver. Var verksamhet finansieras till stor del
av bidrag och gévor fran rotarianer, rotaryklubbar och Inner Wheel. Ett samarbete som vi ar stolta
6ver och som vi hoppas kommer att vara ménga ar framéver.

Intresset fran lakare, tandlakare och barnmorskor att som volontirer &ka ner till Kenya ar fortsatt
stort. Det visar inte minst de tva vilbesokta informationsdagarna i Holsbybrunn i april.

Ett stort tack till alla som hjélper oss. Likare, barnmorskor och
tandlakare som genom volontararbete gor skillnad. Stort tack till
CNS med Daniel Muruka, Jacinta Karimi och deras kunniga
personal som pa plats gor ett fantastiskt arbete. Stort tack till alla
Rotaryklubbar, Inner Wheel, Rotarianer, distriktsrepresentanter
och deltagare i fokusgrupper som gor var verksamhet mojlig. Tack
for era bidrag, gvor och insatser. Stort tack ocks4 till Karin
Hékansson var generalsekreterare som pa ett professionellt sitt
driver verksamheten. Tack till styrelsen for kunnigt och engagerat
styrelsearbete. Vi ser fram mot ett fortsatt stort engagemang fran
rotarymedlemmar, rotaryklubbar och Inner Wheel.

Tack for att ni finns till.

Stefan Knutsson

Ordforande i stiftelsen Rotary Likarbank
Medlem i Lomma-Bjarred Rotaryklubb
Past district governor i distrikt 2390
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Verksamhetsberattelse

Inledning

Verksamhetsberittelsen ger en Gversikt av Rotarys Likarbanks/Rotary Doctors Sweden’s mal, verk-
samhet och resultat i vistra Kenya som genomfors i samarbete med och stéd frin Rotaryklubbar och
Inner Wheel i Sverige. Efter verksamhetsberittelsen foljer arsredovisningen i enlighet med &rs-
redovisningslagen. Som bilaga finns dven en effektrapport i enlighet med Giva Sveriges riktlinjer.

Stiftelsens juridiska namn &r Stiftelsen Rotarys Likarbank, i bdde Sverige och Kenya anvinds oftast
det namn som brukas pa engelska, Rotary Doctors Sweden.

I Kenya samarbetar Rotary Doctors Sweden med den ideella féreningen Community Nursing Services
(CNS), som implementerar Rotary Doctors verksamhet och projekt i Kenya. Verksamheten genomfors
iutvalda delar av tre regioner, TransNzoia, West Pokot och Kakamega.

Rotary Doctors bidrar till tre av Rotary Internationals sju fokusomréden, barn- och médravérd,
sjukdomsbekdampning samt rent vatten och sanitet. Dessutom bidrar verksamheten till FN:s globala
ma4l, bland annat till mal nummer tre, god hilsa och vilbefinnande och nummer sex, rent vatten och
sanitet for alla, men dven till mélen om jamstélldhet, ingen hunger och ingen fattigdom.

1. Mal och resultat — andamalsenlig verksamhet

1.1 Bistir med barn- och médravard som en preventiv atgird mot ohilsa
- OKka efterfriagan pa och anvindning av barn- och médravard

Rotary Doctors bedriver mobila barn- och médravardskliniker genom sa kallade jeeplinjer dér jeepar
aker till avligsna omraden for att sdtta upp mobila kliniker. Under hela aret har det varit tva linjer i
TransNzoia och en i Kachelibaomridet i West Pokot. I oktober startade en ny linje i North Pokot.
Under drygt halva &ret fanns darfor fyra linjer. I slutet av juni fasades en av linjerna i TransNzoia ut
for att overfora mer resurser till Pokotregionen dar behoven ar storre.

De fyra jeeplinjerna har gett service till drygt 8o speciellt utvalda lokalsamhéllen en géng i manaden.
Jeeplinjerna bemannas av kenyansk personal finansierad av Rotary Doctors, personal fran
hilsomyndigheterna samt frivilliga byhéalsovolontirer i omrédet dir klinikerna sitts upp.

Barnvaccination, kontroll av barns vaxt och
vikt, modravardskontroller och preventiv-
medelsradgivning innefattas i varden.

Undernarda barn som identifieras far extra
naringsrik grot eller annat naringstillagg.

Modravarden innefattar férutom kontroll av
de gravida, stelkrampsvaccination, HIV-test
e samt utdelning av myggnat mot malaria. De
IR ey preventivimedel som dr mest efterfragat ar
REETLIS | (W p-sprutor, implantat, och sedan p-piller.
Hdalsovardsutbildning dr ocksa ett viktigt
inslag i arbetet vid klinikerna. Under varje
klinikdag informerar personalen om olika

hdalsofragor viktiga for mammor och barn.
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Vaccinationsprogrammet:

BCG: Bacille Calmette-Guerin mot tuberkulos
BP: Poliovaccin vid fodelsen

OPV: Oralt Poliovaccin

PENTA: Mot difteri, stelkramp, kikhosta,
hepatit B och influensa typ Hib

PCV1o0: Mot infektioner frin pneumokocker
ROTA: Mot rota virus

IPV: Inaktiverat poliovaccin

MR: Mot misslingen och roda hund.

HPV: HPV vaccin, men finns oftast inte
tillgangligt

Barnen far ocksa:

Avmaskningsmedicin och vitamin A
Foto: Jacob Opondo

Nedanstiende siffror redovisar antalet kontroller, vaccinationer, etc. som gjorts inom Rotary Doctors
verksamhet. Dessa siffror ska ses mot bakgrund av att det under drygt halften av verksamhetsaret varit
fyra jeeplinjer i jimforelse med tre linjer som fanns under verksamhetséret 22/23.

Barn- och 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | Antaletgravidaimddravarden och antalet
modravard 2021 2022 2023 2024 kvinnor som far preventivimedel har 6kat.
under hela totalt | totalt | totalt | totalt | Okningen beror bland annat pé den nya
aret jeeplinjen i North Pokot, men aven i

Kachelibaomrédet har dessa siffror 6kat,
Modravird: 4039 | 4623 6155 | 9938 | men fran laga I}ivﬁer. Klipikpers?nalen
antal kontroller har fokuserat sin undervisning pa

modravérd och familjeplanering och det
har gett resultat. Det har varit mycket laga

Familie- i B 8.606 nivaer av preventivmedelsanvindning i
amiye . 4135 524 907 | 9904 Pokotomradena, men For-Change-
planering: antal ; e s .
. projekten har haft en positiv inverkan pa
preventivimedel 2 i .
& it okad acceptans for preventivmedel. Det

tillhandah&ilis syns da 6kningen ar i de omraden dér For-
Change-projekt pagar.

Det har under sista kvartalet varit brist pa
vaccin over hela Kenya. Under samma
kvartal var det ocksé stortregn vid flera

Vaccinations- 39 665 | 48 805 | 47500 | 49 756
program: antal

TSI OTEr tillfallen som betydde att det inte gick att
nd ett antal byar i Kacheliba och North

Anth fullt 3283 | 3946 3604 | 3583 Pokotomradena. Sista kvartalet hade

vaccinerade o e . S

— darfor lagre siffror dn tidigare kvartal.

Vid Klinikerna har cirka 700 barn identifierats som undernarda. De blir d& inskriva i ett program 6ver
minst tre manader och fir behandling med jarn och A-vitamin samt néringstillagg och extra proteinrik
grot att ta med hem. Mammor fir ocksd information om behovet av en varierad kost som finns att
tillga i omradet. Cirka 300 barn har forbattrat sin vikt s& mycket att de avforts frn insatsen.

Hilsomyndigheterna ticker kostnaderna for vaccinationer och preventivmedel samt en mindre del av
personalkostnaden. Férutom kostnaderna for jeepar och drivmedel star Rotary Doctors ocksa for
utrustning, material, likemedel som anvinds, néaringsrik grét, samt den storsta delen av personal-
kostnaden.

- Lamna over verksambhet till myndigheterna nar utvarderingskriterier uppfyllts
och identifiera nya platser for barn- och médravard

Rotary Doctors har varit aktiva i TransNzoiaregionen sedan 2015, speciellt i Endebess och Kwanza-

omradena. Forst med tva jeeplinjer med kurativvird av svenska lakare samt barn- och médravérd och
frin 2020 med de sjukskoterskeledda jeeplinjerna med barn- och médravard med kenyansk personal.
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Fran 2022 har Rotary Doctors dven samarbetat med mindre sjukhus dar svenska ldkare tjdnstgjort.
Under hela tiden har olika byprojekt genomforts, t.ex vattenprojekt och utbildning av byhélso-
volontirer. Under dessa r har hilso- och sjukvirden utvecklats i TransNzoia, forst genom att
myndigheterna byggt ut nitverket av hilsodispensirer vilket bidragit till att olika halsoindikatorer
forbittrats, t.ex far nu 80 % av barnen under ett ar alla sina vaccinationer. Aven personalsituationen
pa dispensirer och sjukhus har forbéttrats med fler ldkare, clinical officers och sjukskéterskor samt att
byhilsovolontirer nu fir en viss erséattning for sina insatser. Dessa forbéttringar betyder att Rotary
Doctors under aret beslutat att gradvis fasa ut sin verksamhet frén TransNzoia och flytta 6ver resurser
till West Pokotregionen.

Under detta verksamhetsar har utfasningen av en jeeplinje slutforts den 30 juni 2024 och en jeeplinje
kommer att fasas ut i november 2024. Den utfasning som genomforts under aret har gjorts i néra och
gott samarbete med héilsomyndigheterna for att sakerstélla att servicen till befolkningen kan fortga. I
varje berort lokalsamhille har dialogméten héllits dér alla involverade deltagit for att klargéra hur och
var barn- och moédravard kommer att tillhandahéllas fortsdttningsvis. Det kommer endera att vara
fortsatta mobila kliniker fr&in myndigheterna eller hanvisning till fasta kliniker dar avstdenden inte &r
s& 1&nga. Speciell hansyn har tagits till de underniarda barnen som var registrerade i Rotary Doctors
projekt vid halvarsskiftet. Dessa har fétt extra tilldelning av mat och kontaktpersoner inom hélso-
varden i sitt omrade. Ett likande arbete kommer att goras for den andra jeeplinjen i TransNzoia under
hosten. Samtidigt har samarbetet med de tvd mindre sjukhusen slutforts. Lakare kommer fortsatt-
ningsvis inte skickas till TransNzoia. P4 grund av en strejk bland lakare och clinical officers frin mars
till maj kunde dock inte utfasningen frén det samarbetet genomforas som planerats.

Behoven i West Pokot ér betydligt storre an TransNzoia darfor flyttas resurser nu till denna region.
Vaccinationstickningen vad giller fullt vaccinerade barn under ett ars alder i West Pokot ligger mellan
20 och 30 %, den har kommit upp till 6ver 40 % i de omrdden dér Rotary Doctors varit verksamma.
Styrelsen har nu beslutat att en ny sjukskoterskeledd jeeplinje kommer att starta under hosten 2024
och ett samarbete med ett nytt mindre sjukhus i Alaleomrddet kommer att startas under 2025. Vissa
vattenprojekt kommer dock att fortsétta i bdde Kakamega- och TransNzoiaregionerna.

1.2 Stodja 3 mindre sjukhus i verksamhetsomradena i Kenya genom att séinda ut
hilsopersonal
- Svensk personals handledning, utbildning och deltagande i forbéttringsarbete
- Ge stod till moédra- och forlossningsvard genom att skicka ut svenska
barnmorskor

Under verksamhetséret har samarbete skett med tre mindre sjukhus och ett hélsocenter. Svensk
sjukvardspersonal har stétt sjukhusen i deras dagliga arbete samt med utveckling och kvalitetsarbete.

Sex ldkare och tv& barnmorskor fran Sverige har varit i Kacheliba,
West Pokot och sju lakare har varit vid tva olika sjukhus i
TransNzoia. Alla utsinda ar volontirer och uppdragen &r pé cirka
sex veckor. Likarna och barnmorskan har jobbat tillsammans
med och handlett kenyansk personal och samt har ansvarat fér
fortbildningssessioner vid sjukhusen.

Svensk personal fokuserar speciellt p& fyra omraden nér de
jobbar tillsammans med kenyansk personal: vikten av god hygien,
behov av triagering av patienter, ritt anvindning av antibiotika
och vikten av klinisk undersékning, t.ex. att kinna pa magen eller
undersoka rorlighet inte bara lyssna pa vad patienten sédger om
sina symptom. Exempel pd &mnen for fortbildning som
genomforts har varit triagering, post-operativvéard efter
kejsarsnitt, smarthantering samt om olika sjukdomstillstind s&
som hogt blodtryck, reumatisk feber och depression. Dessa
bygger dels pé vad Rotary Doctors ldkarna identifierar som
viktigt, dels pa forfragningar fran personalen pa plats.

Foto: Sara Lann
Ldkaren Sara Lann undervisar
om dterupplivning av barn.

Malsattningen har varit att alla sjukhusen skulle sétta upp "Quality Improvement Teams” dér lakare
skulle ha deltagit. Vid sjukhusen i TransNzoia har teamen borjat jobba med forbattringsprojekt, de
svenska likarna har vid vissa tillfillen varit inbjudna och kunnat bidra. Vid Kacheliba-sjukhuset i
L/
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Pokot har detta har inte kunnat genomforas pa grund av ledarskapsutmaningar. I antibiotikaregister
vid alla tre sjukhus kan det verifieras att anvandning av antibiotika har gatt ner. I borjan av vart
samarbete fick mellan 80-90 % av patienterna antibiotika, nu ar det mellan 40-50 %. Genom
observation av CNS och likare kan det ocksd konstateras att hygien och infektionskontroll har
forbattrats &ven om brist pé resurser paverkar hur val detta gors.

Enligt chefen vid Konyao hilsocenter, dir svenska lakare jobbat tillsammans med clinical officers och
sjukskoterskor, har flera forbattringar skett pa grund av samarbetet. Battre hygienhantering, korrekta
medicintilldelningar och battre kliniska undersékningar ar nu rutin pa centret.

Genom de tv svenska barnmorskor som under aret varit vid Kachelibasjukhuset har Rotary Doctors
haft méjlighet att ge stod till forlossningsvérden vid sjukhuset. Behoven dér har ansetts som stora dé
information om bristfillig hygien, undermaligt mottagandet av fodande mammor och oklarheter om
rapportering om barnadddlighet funnits. Det ar dock for tidigt att se om nagra storre férbéttringar

skett. Det ar ocks# tyvarr svart att rekrytera svenska barnmorskor som har mojlighet att ka som
volontérer.

Rotaryklubbar har majlighet att sponsra sin “egen lakare” for en kostnad av 30 000 kr. Under aret
sponsrade Staffanstorps klubb en likare. Atta likare sponsrades av givan som tidigare erhallits av
Viarnamo Rotaryklubb.

- Genomfora tva “dental camp” med deltagande av svenska tandlikare och
kenyansk personal

Vid tv4 tillfillen under ret har "dental camps” genomforts, en géng i bdde TransNzoia och West Pokot
och en g&ng i endast West Pokot. Fore sjélva insatserna spreds information om oral hélsa och gjordes
mobilisering infor besoken i de olika omradena genom besok pa skolor, information genom byhélso-
volontirer och klinikpersonal. Vid varje dental camp tjanstgjorde tvé svenska tandlakare tillsammans
med lokala community oral health officers. Bada insatserna varade 1 m&nad. Under hosten -23
screenades 903 patienter och 828 fick behandling. Vid vérens insats screenades 862 patienter och 841
fick behandling, nistan alla behandlingar ar utdragning eftersom de patienter som kommer har
mycket utvecklad karies, men lagning och borttagning av tandsten har ocksa genomforts. Av de
behandlade var 72 % under 16 &r, vilket betyder att mélsdttning att nd barn och skolelever har
uppnétts. Nagot fler kvinnor 4n mén har behandlats.

- & 5\ e 3 (6 S5 TREETH
Samarbete mellan tand- Barnen i dorréppningen vill Registrering av barn som ska in till
ldkare och Community oral  se vad tandldkaren gor. tandldkaren.

health officers. Foton: Claes Rydevik
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1.3 Genomfora forebyggande hilsoinsatser

- Genomfora vatten- och sanitets- och andra hilsoprojekt

Vattenprojekt:

GUFLT a
ROTARY (1L

lokalbefolkningen stodjer Rotary Doctors
byggandet av bade gravda brunnar och
tackta/skyddade kallor. Vattenkommittén
hjalper till under byggnationen och far sedan
ansvaret for brunnen eller kéllan.

En tickt killa kan byggas dar det finns en
naturlig vattenkélla som rinner upp och dar
bybor redan hamtar vatten i en pdl eller liten
back. Det betyder oftast att vattnet som hamtas
ar smutsigt. For att byborna ska fa rent vatten
byggs kallan Gver sa vatten som hamtas ar rent.

Brunnar gravs dar det inte finns naturlig
tillgéng till vatten. Det ar upp till 30 meter
djupa brunnar med en enkel pump. Under &ret
har 17 kallor tickts och 11 brunnar byggts. Cirka
2 500 hushéll har fatt tillgéng till rent vatten
genom vattenprojekten, ett hushall har i
genomsnitt 6 personer. Det &r cirka 500 fler
hushéll 4n siffran fran féregdende
verksamhetsar.

Foto: Jacinta Karimi

Nedanstéende Rotaryklubbar och organisationer har finansierat vattenprojekt genom Rotary Doctors:

Killa Brunn

Rotaryklubbar Ménad | Ar |Projektnamn Antal hushéll | Antal hushall
Yjungskile, J ulf 23 Nabal.lylra 65
Uddevalla-Skansen, Juli 23 | Lutasio B 80
Uddevalla-Byfjorden, | Nov 23 | Nasiombe 60
Trollhittan, Orust, Chemk
Vinersborg-Aurora Nov 23 LSS0 120
Rotaryklubbar April 24 | Khabukhose B 80 och en skola

April 24 |Tiema 60
Lerum klubben Aug 23 |Koros B 80

Jan 24 | Otaka 80

Gefle klubben Sept 23 | Muhkwana 200
Bromolla klubben Okt 23 | Amoka centre 160
Hissleholm klubben Nov 23 | Lunyiko Liari 80
Halmstad klubben
med Oskarshamn Nov 23 |Kimaran B 70
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Klubbmedlemmar i
Angelholm
Anita och Akke
Zimdal Aug 23 | Namirimo 76
Anders och Anne
Svensson Nov 23 | Korido 80
Gruppen ”Jesus 45 och en
answers prayers” Nov 23 | Okwara vérdcentral
April 24 | Mundubi 60
Gefle och Sandviken
Vistra klubbarna Jan 24 | Chepkwere 100
Katrineholm klubben Feb 24 |Namlenge 85
Malmo Sodra Mars 24 | Nijrinya 45 och en skola
Kristinehamn-Bro
klubben Maj 24 |Juma 150
Osby klubben Maj 24 |Makunda 80
Maj 24 | Nawinyi 60
Vetlanda klubben Juni 24 | Gidea 236
Dodsboet Ragnar
Jonsson April 24 | Chemi-chemi 50
Vatten for alla Dec 23 | Kaitopos 75
Dec 23 | Kong Asis 65
Feb 24 | Omari 65
Feb 24 | Nabwoba 50
Totalt antal Killor Brunnar
17 11
Total antal
hushall 1376 1081
Otakakdllan:
Bilderna visar hur man
hdmtat vatten fore
kdllan skyddades och

hur man kan hamta
vatten nar kallan dr

byggd.

Tdackta kdllor har
byggts 1
Kakamegaregionen
samt 1 TransNzoia,
brunnar har endast
byggts i TransNzoia.

Foto: Jacinta Karimi



Statistiken visar att det i genomsnitt gdr 85 hushall pd en brunn/kélla, med cirka 6 personer per
hushall vilket 4r genomsnitten i dessa omriden betyder det 510 personer per brunn/kalla. FN
rekommenderar 250 personer per brunn/kélla, si det finns fortfarande ett stort behov av stod till
vattenprojekt i verksamhetsomradena.

Sanitetsprojekt

Under verksamhetséret har ett latrinprojekt genomforts i Tulop Kesis och Cheptantanomradena i
TransNzoia. Projektet involverade 441 hushéll. Arbetsmetoden kallas for ”Sanitet for alla genom
engagemang i lokalsamhillet” och innebar att hushéllen motiveras till att sjilva bygga eller forbattra
existerande latriner med lokalt material enligt en standard som betyder minimal smittspridning,.
Projektet innefattar utbildningar, motiveringsmaten och besok, samt certifiering och en utméarkelse till
byarna som uppnétt mélen. Vid projektet slut hade 100 % av hushéllen en latrin som uppfyller
hygienstandarderna, men 1 % av hushéllen delade latrin med ett grannhushall. Askersund
Rotaryklubb har finansierat detta projekt.
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Foto: Jacinta Karimi Foto: Jacinta Karimi Foto: Karin Hikansson
Latrin med handtuditt. Lock éver hdlet. Tvdl eller liknand, t.ex aska.

De ovanstdende funktioner ska finnas med for att hygienstandarden ska uppnds och latrinen bli
godkdnd.

Under véren startades ett latrinprojekt i Kachelibaomradet med en utbildning av hilsoarbetare och
volontirer i projektmetoden “Sanitet for alla genom engagemang i lokalsamhéllet”. Utbildningen
finansierades genom Vetlanda Rotaryklubb. Projektet som stréacker sig fran april till november
involverar 10 byar med totalt 231 hushéll dar 6ver 9o % av hushéllen saknade en latrin. I detta omrade
bestér ett genomsnittshushéll av 9 personer. I slutet av detta verksamhetsar hade 50 % av hushallen
byggt en latrin.

Omrdden med vatten och sanitetsprojekt

I de omriden dir Rotary Doctors genomfort bade vatten- och sanitetsprojekt har en genomgéng av
effekterna p& hilsan gjorts med jamna mellanrum och dven si 2024. Verksamheten startade 2019, d&
fanns inga byar med godkinda latriner och mellan o och 5 % av hushallen hade tillgang till rent vatten.
Nu ir alla byar godkanda med latriner i varje hushall och ca 80 % av hushéllen har tillgéng till rent
vatten. Vid en genomgang av hilsostatistiken i dessa omréden syns det att vattenburna sjukdomar har
gatt ner med mellan cirka 75 och 95 %. Det bekriftar en liknande genomgang som gjordes for tre ar
sedan. Rent vatten och sanitet har en stor betydelse for hilsan.

1.4 Kvinnors ritt att bestimma over sin egen hilsa
- For-Change-projekt i Kacheliba och North Pokot

For-Change-projekt ar nu en etablerad arbetsmetod som visats sig vara effektiv. Malsattning ar att
starta en forandringsprocess som forbéttrar kvinnors och flickors ratt till sjalvbestdimmande Gver sin
hilsa och utgér frin ett rattighetsbaserat arbetssitt. Barnaktenskap, tonarsgraviditeter och kvinnlig
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konsstympning ar vanligt i stora delar av Kacheliba och North Pokot och dessa foreteelser paverkar
allvarligt hilsosituationen for kvinnor och flickor. Dér projekten ska genomforas etableras kvinno-,
mans-, och ungdomsgrupper i lokalsamhallena som sedan jobbar med férandring av de nimnda
foreteelserna. De lokala ledarna har varit positiva till projekten och utgjort ett viktigt stod. Projekten
drivs i olika delar av Kacheliba och North Pokotomradena

- For-Change-projekt i Lopet och Kasei

De forsta sju For-Change-grupperna startades i Kasei under 2019 och nu ar sex av dessa fortsatt
aktiva. Den sjunde gruppen etablerades i ett omrdde som det nu inte finns majlighet att beséka da
sikerheten forsamrats. I mitten av 2022 gjordes en extern utvardering i Kasei som visade stora
framsteg (se Arsberittelse for 21/22). Under detta verksamhetsar har de sex grupperna bland annat
genomfort skol- och kyrkobesok dér de informerat och propagerat for fordndring. Grupperna har
sjalva rapporterat att ingen konsstympning dger rum i omradet, att fler flickor gér i skolan och att
familjeplanering ar vanligare, vilket bekréftats av halsodispensérer i omradet. Dadremot anser
grupperna att det varit svirare att uppna férandring vad géller barndktenskap och tondrsgraviditeter.

I Lopetomradet har projektet nu pagatt sedan borjan
av 2023 och grupper har startats i fyra lokalsamhéllen
med mer dn 650 deltagare. Grupperna har varit mycket
aktiva med hembesdk, skol- och kyrkobesok och olika
arrangemang i byarna sd som demonstrationer och
moten.

Antalet kvinnor som anvander preventivmedel har
okat fran 8 till 6ver hundra.

Foraldrar har skickar fler av sina barn till grundskolan,
30 % fler pojkar och 50 % fler flickor, med resultatet
att det blev brist pa larare. Grupperna utsag da
representanter som fkte till skolmyndigheterna i
centralorten i West Pokot for att begéra att fler larare
skulle skickas till Lopet. Tre ytterligare larare kom
sedan till omridet. I slutet av skoléret rapporterades
det dven att fler flickor frdn omradet 4n vanligt fortsatt
Tvé av flickorna som klarat sina examina  till "secondary school”, 115 i jamforelse med 39

och ska borja “secondary school”. foregaende ar.

N
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Foto: Karin Hékansson

Aktiviteterna i Lopet och Kasei har finansierats genom bidrag frdin Forum Civ och bidrag fran
Empowering girls kommittén i Rotarydistrikt 2390.

- For-Change-projekt i Kanyerus

For-Change-projektet i Kanyerus dr nu inne pa sitt tredje ar. I tvd omraden finns grupper som jobbar
pé liknande sitt som i Kasei och Lopet. Grupperna har varit mycket aktiva genom olika méten i lokal-
samhillena. Ett ungdomsléager har genomforts och en utbildning for “traditional birth attendants”.
Under projektets andra ar 6kade antalet barn i grundskolan med 16 % och antal kvinnor som valt att
anvianda preventivmedel med 20 %. ”"Chiefs” i omrédet rapporterar att konsstympning har upphort,
dock finns rykten om att familjer tar flickor 6ver grinsen till Uganda for att utféra ingreppet.

Gruppernas framgangar har blivit sd kénd att guvernoren i West Pokotregionen valde att genomfora
firandet av den Internationella dagen mot kénsstympning i Kanyerus. Samtidigt uppméarksammades
projektet i media.

Under en kort period i borjan av verksamhetséret kunde inte ndgon verksamhet genomféras da
beviapnade boskapstjuvar tog sig 6ver gransen frdn Uganda och attackerade byar i Kanyerus och delar
av befolkningen flydde. Efter ngra veckor aterkom dock lugnet till omradet.

Projektet i Kanyerus finansieras av Uppsala-Glunten Rotaryklubb.
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- For-Change-projekt i Wasat

Iborjan av verksamhetséret startades For-Change-
grupper i Wasatomradet med 45 medlemmar, mén,
kvinnor och ungdomar. Efter att grupperna genomgatt
utbildningar som start av projektet har de varit mycket
aktiva.

De har organiserat 6ver 50 olika samlingar i olika byar
och besokt alla hushall i Wasatomrédet. “Chiefs” och
»village elders” har deltagit aktivt och stott projektet.

2 Deltagarna sjilva anser att det ar 1att att f&

Foto: Daniel Muruka befolkningen att inse att konsstympning ar fel och att
barn ska gé i skolan. Det 4r svarare att 6vertala mén att

Utbildning av Wasatgrupperna, ikyrkan  familjeplanering ar viktig och att unga déttrar inte ska
som dr enda samlingsplatsen inomhus. giftas bort.

Grupperna utsig en delegation pa tre kvinnor och tre mén som fick i uppgift att uppvakta
skolmyndigheterna pé regionsnivé i West Pokot for att f& battre tillgang till skolor och fler larare till
omradet. TvA larare anstélldes i Wasats grundskola efter denna insats.

Projektet i Wasat finansieras av Inner Wheel i Sverige genom IW-doktorn, vilket dr ett av Inner
Wheel Sveriges internationella hjalpprojekt som bedrivs i samarbete med Rotary Doctors sedan 1993.

- Unga mammor och tonarsgrupper

Under verksamhetséret har tre unga mammagrupper med 38 deltagare och tva tonarsgrupper med 63
deltagare, bade flickor och pojkar, varit aktiva. Dessa grupper far undervisning om sexuell och
reproduktiv halsa och familjeplanering, mammorna far ocksa kunskap om inkomstgenererande
verksamhet och tonéringarna om vikten av att fortsétta i skolan. Efter de fem undervisningstillfallena
far alla kvinnliga deltagare en kit med hygienartiklar bland annat mensskydd. Alla far ocksd t-shirts
som visar att de ar kamratstodjare nar det giller att stoppa tonarsgraviditeter.

Av mammorna som deltagit i projektet har ca 33 % borjat med familjeplanering vid projektet slut och
mer dn hilften har paborjat ndgon aktivitet for att tjina pengar, det kan vara att tillverka smycken,
foda upp kycklingar eller som frisor.

Detta projekt finansieras genom en tidigare insamling som gjordes till formén fér unga mammor 2021

och genom bidrag frin Empowering girls kommittén i Rotarydistrikt 2390.

2. Kommunikation

- Implementera den marknadsforingsplan som beslutades i juni -20.

Rotary Doctors har tre viktiga digitala kommunikationskanaler. Ett manadsbrev som skickats ut
elektroniskt till alla kontaktpersoner i klubbar och i distrikt, Facebooksidan som anvinds for nyheter i
verksamheten och hemsidan, www.rotarydoctors.se, med mer l&ngsiktig och férdjupande information.

Representanter frén Rotary Doctors Sweden har varit narvarande vid flera distriktskonferenser,
veckomoten och andra traffar inom Rotary i Sverige under &ret. Rotary Doctors var temat pé ett av
Rotarydistrikt i Sverige on-linemdéten, dé cirka 40 personer fran olika delar av Sverige lyssnade till
Daniel Muruka frin CNS som berittade om verksamheten i Kenya. Tva digitala méten med Rotary
Doctors distriktsrepresentanter som finns i de olika distrikten har genomforts och samma grupp var
inbjudna till ett formote i samband med Inspirations- och Fortbildningsdagarna i Holsbybrunn i april.
Jacinta Karimi, koordinator for vattenprojekt besokte Sverige under april manad och bestkte ett antal
Klubbar for att ge feedback pé projekt och information om nya behov.
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Ett stort antal pluggannonser, som satts in i g e
media gratis, har varit inférda i dagstidningar e
framst i sédra Sverige och visat upp Rotary g
Doctors olika verksamheter.

Hjdlp'ess bidra till att flerfarrentvatten! =

BIi manadsgivare

Till exempel har 44 annonser inforts i www.rotarydoctors.se Lo ., g
Sydsvenska Dagbladet. Pluggannonser har ¢ 5
aven forekommit i annan media men
uppfoljning har inte kunnat goras pa samma
sitt som for s6dra Skéne.

Under hosten genomfordes en kampanj for att samla in pengar till den nya jeeplinjen som skulle
startar under hosten, vilket gav 63 000 kr. Forsaljningen av alternativa julklappar gick till extra
néringsrik grot som delas ut vid klinikerna och intdkten var drygt 50 000 kr. Under véren startades
annu en kampanj “Nej till tonérsgraviditeter”, som innan verksamhetsarets slut kommit upp i 12 000
kr.

De gavogivare som donerar till Rotary Doctors “dér det bast behovs-kontot” ar mycket viktiga.
Lund-Ideon, Malmohus, Nybro Glasrike och Angelholm Luntertun Rotaryklubbar har
gett stora gvor pé detta satt, sd dven klubbarna Bromolla, Staffanstorp, Malmo, Osby och
Helsingborg International. Utmaérkelsen Rotary Doctors Fellow har delats ut till 3
Rotarymedlemmar som speciellt bidragit till verksamheten.

13
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Rota ry Doctors

Rotary Districts in Sweden | GiRden

Arsredovisning

Hirmed avger styrelsen for Stiftelsen Rotarys Léakarbank/Rotary Doctors Sweden, med organisations-
nummer 846003-5150, arsredovisning for verksamhetséret 1/7 2023 — 30/6 2024.

Rotary Doctors Sweden ar godkiand for 9o-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.
Sedan februari 2024 ar Rotary Doctors dven medlem av GIVA-Sverige.

Forvaltningsberattelse
1. Allmant om verksamheten

1.1 Andamél

I enlighet med stiftelseurkunden, vars ursprungliga text dr frdn 1988, har Rotarys Lékarbank/Rotary
Doctors Sweden till indamaél att bedriva hjalpverksamhet bland behévande genom att bekosta hélso-
och sjukvérd och forebyggande hélsovard bland medellosa och svart sjuka méanniskor i den s.k. Tredje
virlden. Detta innebér att hilso- och sjukvérdspersonal staller sig till forfogande for att oavlonade
arbeta i u-lander. Stiftelsen svarar for kostnaderna i form av resor, traktamenten, utrustning, m.m.
samt kostnader for annonsforsiljning och annan verksamhet som &r dgnad att tillfora stiftelsen medel.

1.2 Vision och évergripande malsdtining

Den 6vergripande malsittningen &r att i samverkan med lokalsamhéllet och lokala myndigheter i
verksamhetsomrédet, forbattra tillgdngen till och kvalitén pé hilso-och sjukvarden s& att ohélsa kan
forebyggas och behandlas. Detta forverkligas genom att stiftelsen:

- Sinder ut hilso- och sjukvardpersonal, lékare, tandldkare och annan medicinskt kunnig personal, for
att forebygga och behandla ohilsa med det 1angsiktiga malet att stodja sjukvardssystemet i Kenya.

- Bistar med barn- och modravérd som en preventiv atgard mot ohélsa i de omraden hélso-och
sjukvardspersonalen utfor sina volontaruppdrag.

- Genomfor forebyggande hilsoinsatser, sd som att bidra till etablering av rent vatten och latriner samt
halsoutbildning och projekt for kvinnors ratt till hélsa.

De forandringsstrategier som anvéands for att uppné det 6vergripande malet ar en kombination av ett
rittighetsbaserat arbetssitt, kapacitets- och kvalitetsuppbyggnad av och kunskapsoverforing till
hilsopersonal samt direkt hélsoservice.

1.3 Samarbetspariners

Rotary Doctors’ viktigaste samarbetspartner i Sverige ar Rotaryklubbar och Inner Wheel i Sverige som
finansierar en stor del av verksamheten, samt distriktsguvernorer inom Rotary Sverige och Rotary
Doctors distriktrepresentanter. I Kenya samarbetar Rotary Doctors med den ideella féreningen
Community Nursing Services (CNS) som genomfor stiftelsens projekt i de utvalda verksamhets-
omradena. Dessutom samarbetar Rotary Doctors, tillsammans med CNS, med lokalsamhéllen och
hilso- och sjukvirdsmyndigheter i Kenya. Samarbetet med CNS sker i enlighet med ett avtal upprattat
mellan parterna som garanterar Rotary Doctors transparens och kontroll 6ver verksamheten samt
ekonomin. Skandinaviska Lakarbanken &r en annan samarbetspartner, till exempel genom ett
gemensamt register for hélso- och sjukvardspersonal.

1.4 Geografiska verksamhetsomraden

Rotary Doctors dr verksamma i utvalda delar av TransNzoia och West Pokot i véstra Kenya, omraden
dar behovet av hilso- och sjukvard ar stort. Dar har mobila barn- och modravardskliniker samt olika
preventiva halsoprojekt genomforts. Vissa vattenprojekt har genomforts i Kakamegaregionen.
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1.5 Andamalsbestimd verksamhet under verksamhetséaret

- Scinder ut hdlso- och sjukvdrdpersonal, likare, tandldkare och annan medicinskt kunnig personal,
for att forebygga och behandla ohdlsa med det langsiktiga mdlet att stédja sjukvardssystemet i
Kenya.

Samarbete har skett med tre sjukhus och ett hilsocenter och totalt har 13 ldkare och tva barnmorskor
haft sexveckors uppdrag som volontérer. Cirka 30 fortbildningssessioner har genomforts av den
svenska personalen i amnen s& som triagering, behandling av hogt blodtryck, diabetes och depression.
Handledning nar personalen tillsammans moter patienter och gér rond sker kontinuerligt.

Efter utbildningen i “Quality Improvement” som genomfordes forra verksamhetséret har tva sjukhus
satt upp ”Quality Improvement teams” som identifierat och paborjat forbattringsprojekt. Vid det tredje
sjukhuset har detta inte genomforts pa grund av ledarskapsutmaningar. Vid en uppfdljning av verk-
samheten rapporterar CNS om forbattringar vid sjukhusen vad géller anvédndning av triagering,
infektionskontroll och hygien vid alla tre sjukhusen. Detta har bekréftats genom observationer.
Antibiotikaanvindning har gétt ner fran att mellan 80-90 % av patienterna fick antibiotika till att cirka
40-50 % far det nu. Detta enligt antibiotikaregistren vid sjukhusen.

Enligt chefen vid hilsocentret har personalen dar férbattrat utskrivningen av mediciner, sina
hygienrutiner och hur de gor kliniska undersokningar efter att ha jobbat tillsammans med de svenska
lakarna. Nagon extern utviardering har dock inte genomforts.

Tv4 svenska barnmorskor har under aret varit vid férlossningsavdelningen vid Kachelibasjukhuset dar
ett stort behov av forbattringar har identifierats. Den andra barnmorskan rapporterade forbéttringar i
strukturen och organisationen av arbetet. Eftersom samarbetet dock endast pagatt ett ar ar det for
tidigt for att utlasa nagra storre effekter av insatsen.

Tva tandvardskampanjer har genomforts da information ges i lokalsamhallen och pé skolor om vikten
av oral hilsa vilket sedan foljs upp genom att en mobil tandvardsklinik kommer till ssmman omraden.
Den mobila kliniken sétts upp pé olika stillen under en ménad och bemannas av tva svenska
tandldkare och kenyanska “Oral health officer”. Knappt 1 700 patienter fick behandling varav mer &dn
halften var barn.

- Bistdr med barn och médravdrd som en preventiv dtgdrd mot ohdlsa i de omraden hdlso-och
sjukvdrdspersonalen utfor sina volontdruppdrag.

Vid de mobila barn- och médravérdskliniker har 9 904 familjeplaneringsatgérder och 9 938
modravardsinsatser genomforts, en 6kning med respektive 11 % och 60 % i jamforelse med féregdende
ar. Speciellt antal mammor i médravarden har 6kat, detta beror pé att en ny jeeplinje har 6ppnat i
North Pokot dir antal barn per kvinna ar stort och det ar 1angt till annan vard. Antalet barn-
vaccinationer var 49 756, ndgot hogre an forra ret. Knappt 4 ooo barn har blivit fullt vaccinerade
enligt barnvaccinationsprogrammet fore ett ars alder, alltsé den tidsram som ar uppsatt for
vaccinationerna. Cirka 700 barn har identifierats som undernirda vid klinikerna och varit inskriva i ett
uppfoljningsprogram dar barnen fir extra niringstillagg och grot.

Det #r vl dokumenterat att barn- och modravardsinsatser har positiva effekter pa barn- och
modradodlighet och barns fortsatta hilsa och utveckling. I TransNzoiaregionen har
barnvaccinationstickningen kommit upp i cirka 8o % nu, hogst i hela landet. Att nd denna hoga siffra
har varit mojligt di Rotary Doctors genom jeeplinjerna inkluderade byar 1&ngt bort fran halsokliniker,
sedan har hilsomyndigheterna gradvis byggt upp och tagit ansvar for barn- och modravarden &ven pa
landsbygden. Detta innebar ocksd att myndigheterna tar 6ver den insats som Rotary Doctors gjort och
att Rotary Doctors nu fasar ut sin verksamhet i TransNzoia. Enligt myndigheterna sa har Rotary
Doctors bidrag varit 25 % av den totala effekten. Den viktigast insatsen ar att Rotary Doctors
verksamheten nitt ut till mycket avligsna omraden dar barn- och médravérd inte getts tidigare. Barn
som inte fitt vaccin tidigare och mammor som inte fatt médravard eller preventivimedel far det nu.



Proportion of children under one
year who are fully immunized

Jan - Dec, 2023

% of UL fully fimumurized
B 15.5% - 20%
21% - 30%
301 - 40%
B a1% -45.2%

Kartan visar hur stor andel barn under ett &r i olika
delar av West Pokotregionen som blivit fullt
vaccinerade i enlighet med barnvaccinations-
programmet.

1 de flesta omraden visar siffran att 20 till 30 % av
barnen har blivit vaccinerade i ratt i tid (rott och gult).

I de tre morkgrona omrédena ar siffran mellan 40 och
45 %. Det dr 1 dessa tre omraden som Rotary Doctors
har jeeplinjer med barn- och médravardsklinikerna
sedan 2019. Detta visar tydligt p4 vilken effekt som de
mobila klinikerna vid jeeplinjerna har.

o Samtidigt har barn som inte blivit vaccinerade inom
ratt tidsperiod dven fatt vaccin. I Pokot foder de flesta
A mammor hemma och det dr 1angt till kliniker, s& man
kommer ofta inte inom ratt tidsperiod. Men dven om
e barnen fir vaccin senare an foreskrives far de ett
skydd. Det totala antalet barn som ar fullvaccinerade
ar darfor hogre, men 4r inte en hilsoindikator som
anvands.
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Kalla: West Pokot Health Management Team

- Genomfor forebyggande hdlsoinsatser, sG som att bidra med etablering av rent vatten och latriner
samt hdlsoutbildning och projekt for kvinnors rdtt till hélsa.

Under verksamhetséret har 11 brunnar och 17 tickta killor byggts som gett mer &n 2 400 hushall rent
vatten och 441 hushéll har fatt stod for att bygga egna hygienriktiga latriner.

Vid en uppfoljning gjord ijuli 2024 bekriftades tidigare uppgifter att i omraden dar bade vatten- och
sanitetsprojekt genomforts gr antalet vattenburna sjukdomsfall kraftigt ned. En genomgéng av
hilsomyndigheternas statistik for tre ar sedan visad en minskning pa 60-75 %. Siffran i arets
genomgang var mellan 75 och 95 %. Denna siffra kan naturligtvis variera &r frdn 4r, men det visar vil
pa effekterna av kombinationen rent vatten och sanitet. Det visar ocksé att &ven om antalet hushall
okar, vilket skett med cirka 20 % mellan de tvd genomgéngarna, sa ar antalet vattenburna
sjukdomsfall fortsatt 1agt.

For-Change-projekten, som bygger pa ett rittighetsbaserat arbetssétt, finns nu i 13 omrdden med vil-
etablerade grupper som startat forandringsprocesser i deras egna lokalsamhéllen vad giller kvinnors
ratt till hilsa. De fokuserar pa att stoppa konsstympning, minska antalet barnéktenskap och
tondrsgraviditeter, 6ka antalet flickor i skolorna och ¢ka antalet kvinnor som kan anvinda
familjeplaneringsmetoder. De indikatorer som f6ljs upp vid varje &rsskifte &r anvindning av
preventivimedel, tondrsgraviditeter och inskrivning i grundskolan. Dessa diskuteras med grupperna
och representanter frén lokalsamhéllet. I alla lokalsamhéllen dar grupperna varit aktiva syns
forbattringar, men det kan variera frdn omrade till omrade och ar till ar. Under ett &r fAr man en
6gonblicksbild, men ldngre trender kan ocksa jamféras med jamna mellanrum.

Antal barn/kvinnor i januari 2023 i jimforelse med antal barn/kvinnor i januari 2024

Namn, antal &r med | Befolkningi | Barn som borjar | Tonérsgraviditeter | Preventivmedels-
projektet omradet grundskolan anvandning
Kasei — 5 eller 3 ar* | 12 000 920 till 1 346 26 till 9 35 till 57

Lopet — 2 &r 7 000 793 till 999 14 till 7 4 till 38
Kanyerus — 3 ar 3 000 552 till 865 41ill 6 g7 till 115

Wasat — 1 &r 2 000 342 till 493 12 till 4 otills

# Tre grupper startade for 5 &r sedan, och fyra grupper for 3 ar sedan.

Ett utfall av projektet har varit att grupperna i bdde Lopet och Wasat har tagit initiativ till att uppsoka
skolmyndigheten pa regionnivé for att kréva fler larare och skolor i omrédena. Det &r positivt att de
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som rattighetsbarare forstatt och handlat for att utkrava ansvar av de som ska tillhandahélla
utbildning. Under detta ar har ingen extern utvardering genomforts, det kommer att goras i slutet av
2025 eller borjan av 2026.

1.6 Planering, uppfoljining och utvirdering — systematiskt larande

Rotary Doctors styrelse beslutar varje ar om 6vergripande rullande mal och matmetoder for en
trearsperiod med ettériga verksamhetsplaner och budgetar. Mer detaljerade projektplaner med budget
utvecklas gemensamt av Rotary Doctors och CNS. Ekonomiska rapporter produceras och utvarderas
l6pande frén verksamheten i Kenya och Sverige. Dessa anvinds bland annat for kostnadskontroll och
ekonomiska prognoser samt planering for informations- och insamlingsaktiviteter. CNS’s verksamhet
revideras arligen och speciella projektrevisioner gors i enlighet med avtal. Revisorer som anvands ar
certifierade enligt etablerad internationell standard.

For att kunna genomf6ra en bra och genomténkt planering behdvs input i form av statistik, feed-back
fran lokalsamhillen och andra samarbetspartners och externa utvirderingar. Denna information ar
viktig for att Rotary Doctors styrelse ska kunna bedéma verksamhetens utveckling och effekter i
forhallande till 6vergripande mal och planer. CNS sammanstiller statistik 6ver verksamheten pé en
kontinuerlig basis, t.ex. antal vaccinerade, antal hushall med latriner. Denna statistik matas dven in i
den Kenyanska halsostatistiken, som dven ar underlag for statistik for FN:s globala mal. CNS
genomfor dven kontinuerlig uppfoljning av insatser, t.ex. uppfoljning av resultat av utbildningar 6
manader efter en insats, utvarderingar genom fokusgrupper eller intervjuer av projektdeltagare och
lokalbefolkningen for att identifiera mer 1Angsiktiga effekter. Overgripande hilsostatistik frin
hilsomyndigheterna i omraden dar Rotary Doctors &dr aktiva samlas in och visar pa effekter av
verksamheten, till exempel antal tonarsgraviditeter eller vaccinationstackning i ett specifikt omréde.
Externa utvardering gors vid speciella projekt med jamna mellanrum.

1.7 Styrdokument

Rotary Doctors arbetar i enlighet med organisationen GIVA’s kvalitetskod angéende intern kontroll
och organisationsstyrning. Styrelsen har under aret regelbundet uppdaterat olika styrdokument inom
omraden s& som styrelsens arbete, styrning av verksamheten, intern kontroll samt insamling. Ett nytt
styrdokument har utarbetats angéende anvandandet av volontirer: "Principer om volontar-
verksamhet”.

1.8 Insamlingssdtt och andmalsbestamda medel

De viktigaste intakterna fér Rotary Doctors ar gavor frin Rotaryklubbar och Rotarymedlemmar i
Sverige. Rotary Doctors har kontakt med klubbar och medlemmar genom mejlutskick, sociala medier
och besok. Klubbar genomfor insamlingar, arrangemang eller soker sponsorer for att samla in pengar
till Rotary Doctors. Klubbmedlemmar skdnker pengar genom klubben eller direkt till Rotary Doctors.
Upprop gors till Rotaryklubbarna och medlemmar for st6d till speciella satsningar eller verksamhets-
omréden. Insamling genomfors genom ménadsgivare och genom forsiljning av olika gévobevis.

Rotary Doctors erhaller:

- Gavor som ar skankta till verksamheten i stort.

- Gavor som ar skinkta till ett specifikt Andamal.

- Bidrag till ett specifikt andamal som ar &terbetalningspliktiga om bidraget inte anvénds enligt
overenskommelsen mellan Rotary Doctors och bidragsgivaren.

Gavor skénkta till ett speciellt indamal registreras i ett gdvosystem och regelbunden uppféljning gors
for att forsdkra att skinkta pengar anviands enligt gavogivarens 6nskningar. Ett tackmejl skickas med
bekriftelse pa det speciella &ndamalet och uppfoljning finns pa Rotary Doctors hemsida. Bidrag till ett
specifikt &ndamal kan vara fran Rotary- och Inner Wheelklubbar, andra organisationer eller privat-
personer. Bidraget finansierar ett specifikt projekt i enlighet med en plan och budget. Bidragsgivarna
far da redovisning om resultat och anvindningen av skiankta pengar nér projektet slutforts.

2. Visentliga hindelser under aret

Rotary Doctors har nira foljt den utveckling av hélso- och sjukvérden som skett i TransNzoiaregionen
de senaste aren, bland annat genom statistik och rapporter fran hilsomyndigheterna. I slutet av 2023
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stod det klart att hilsoindikatorer visade en hog tickning av barn- och médravard, att mer personal till
forebyggande och kurativ vard rekryterats samt det fanns éven signaler pd en forbattrade styrning fran
hilsomyndigheternas sida. Baserat pa dessa aspekter beslutade styrelsen i februari att gradvis flytta
over verksamhet och resurser frn TransNzoiaregionen till West Pokot.

Under 4ret har en ny jeeplinje med barn- och moédravard startats i norra delen av det omrade som
kallas North Pokot. Hialsomyndigheterna har har inte natt ut till befolkningen med hélsovard, det har
funnits f héalsodispensérer och de fi som finns har ofta inte varit ratt bemannade. Det finns darfor
behov av barn- och mddravard i omradet men ocksa behov av att 6ka forstielsen att vaccin, modravard
och familjeplanering &r en viktig hélsoinsats.

Ett av de storre For-Change-projekten har genomforts genom bidrag, ca 500 000 kr per ar, fran
Forum Civ med ett avtal for aren 2023-2025. Under detta ar har dock Forum Civ annonserat en
uppsigning av avtalet till slutet av 2024, d& SIDA annonserat det samma vad giller avtalet med Forum
Civ efter signaler frin regeringen om ett stort skifte i bistdndsstrategier. Vid verksamhetsérets slut var
det mycket osdkert om finansieringen skulle kunna fortsatta under 2025.

Rotary Doctors blev i februari 2024 medlem i branschorganisationen Giva Sverige.

3. Viasentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang

Regeringens strategi for bistdnd genom civilsamhallsorganisationer, "Sveriges utvecklingssamarbete
med civilsamhillet”, har beslutats i slutet av september. Enligt detta kan SIDA fortsétta sitt nuvarande
samarbete med Forum Civ och andra organisationer till och med september 2025, vilket kan innebara
att hela eller delar av bidraget frdn Forum Civ fér 2025 eventuellt kan utbetalas. Strategin kan ocksa
innebédra andra mojligheter till bidrag i framtiden.

4. Resultat och stillning

4.1 Intakter

Detta ar har Rotaryklubbar och distrikt bidragit med 1 291 tkr, en nigot lagre summa an forra

verksamhetsaret. Den storsta bidragsgivaren utanfor Rotary dr Forum Civ som finansierar delar av
For-Change-projektet, under detta ar har 470 tkr anvénts for projektet. Water for All har skankt
600

160 000 kr for vattenprojekt.
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Totala verksamhetsintdkter de fyra senaste aren i tkr (ej finansiella intakter):

20/21*

21/22

22/23

23/24

Totala intakter 1 tkr

5119

5 644

8 669

2 845

Under verksamhetséren 20/21 till och med 22/23 har Rotary Doctors fatt del av flera testamentsgévor
som avspeglas i verksamhetsintdkterna.

4.2 Kostnader

Kostnader delas upp i tre kategorier, indamalskostnader, insamlingskostnader och administrations-
kostnader. Den storsta delen av andamélskostnader ar for verksamheten i Kenya. Kostnader i Sverige
delas upp i tre delar; administration, insamling och andamalskostnader for att spegla de verkliga
kostnaderna samt anstélldas arbetsuppgifter.

20/21* 21/22 22/23 23/24
Totala kostnader 1 tkr 2 804 4 315 5 450 5755
Andama3lskostnader/
verksamhetsintakter 42 % 64 % 52 % 172 %

Administrationskostnader/

verksamhetsintiakter 6,5 % 6,1% 4,6 % 15 %
Insamlingskostnader/
verksamhetsintakter 6,5 % 6,1% 4,6 % 15 %

*) omriknade procentsatser gentemot tidigare avlimnade rsredovisningar enligt ny férdelning av kansliets
kostnader beslutad 21/22.

Resultatet for verksamhetsaret ar ett underskott, nagot stérre 4n det budgeterade som var 2,5
miljoner. Styrelsen instéllning ar att de stora gavor som stiftelsen mottagit under tidigare ar ska
anvandas i verksamheten. Under detta verksamhetsar har en omstrukturering gjorts for att flytta
projekt fran TransNzoia omradet till Pokot. Vissa satsningar har ocksa gjorts for att se hur tidigare
arbetsmetoder kan anpassas for att fungera i kontexten i Pokot, t.ex. latrinprojektet. Detta betyder att
medel tagits fran kapitalet och att Andamé&lskostnaderna dr 172 % storre dn verksamhetsintikterna for
aret.

Enligt regler for Svensk Insamlingskontroll ska minst 75 % av intdkterna g till indamélet om det inte
finns synnerliga skal till att kravet inte kan uppfyllas. Under &ren 20/21 och 22/23 mottog Rotary
Doctors medel fran flera testamenten och en annan stor gava vilket gjorde intdkter betydligt hogre &n
kostnader. Svensk Insamlingskontroll godtog Rotary Doctors forklaring till varfor reglerna om
nyckeltal inte kunnat f6ljas och gav undantag fran regeln.

5. Anviandningen av finansiella instrument - placeringspolicy

Stiftelsen har i sitt placeringsreglemente uttalat att kapitalférvaltningen av stiftelsens kapital ska vara
langsiktig och forvaltas pa ett sddant sétt att kapitalet bevaras till sitt reella varde. Forvaltningen ska
tills vidare ske i egen regi. Kapitalet placeras s att riskerna sprids och att bista mdéjliga uthéllig
kapitalavkastning uppnés. Medel under forvaltning ska placeras hos vardepappersinstitut som har
erforderliga tillstdnd for sin verksamhet och stir under Finansinspektionens tillsyn.

Forvaltningsprinciper och placeringsregler for forvaltningen av stiftelsens totala kapital mojliggor
placering i svenska aktier och aktierelaterade fonder och vardepapper, obligationer och penning-
marknadsinstrument inkluderande rantefonder. Likviditetsplaceringar sker p& konto i svensk bank.
Styrelsen har fastslagit en strategisk fordelning mellan tillgngsslag och placeringsformer. Med
anledning av volatiliteten i marknaden har styrelsen intagit en 1ag risk i placeringarna. Per
balansdagen finns en begransad del i fondinnehav.

Etiska aspekter beaktas i placeringsverksamheten. Med detta avses att placeringar inte ska ske 1
foretag som forknippas med oacceptabla arbetsforhéllanden, vapen, tobak, alkohol, kommersiell
spelverksamhet, barnarbete, vald, droger prostitution, kriminell verksamhet eller i foretag som inte tar
sitt miljéansvar.
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6. Hallbarhetsupplysningar

Hallbarhet kategoriseras som social, ekonomisk och ekologisk héllbarhet. Rétten till god hélsa och
fungerande hélsovérd dr en del av stravandet efter social héllbarhet for befolkningen i Rotary Doctors
verksamhetsomréden. Rotary Doctors mélsattning ar att bidra till ett hallbart hélso- och sjukvards-
system som pa 1&ng sikt inte ska att vara beroende av utlandska insatser. For att uppna detta dr 6kad
kunskap och férméga att fordndra sin egen situation/sin egen verksamhet grundlaggande. Detta
genomsyrar darfor Rotary Doctors arbete som genomfors tillsammans med lokalsamhéllena och
hilsomyndigheter. Social h&llbarhet innebér dven att den personal som Rotary Doctors finansierar vid
samarbetsorganisation i Kenya har bra arbetsvillkor, vilket inkluderar 16ner, forsékringar, jamstilldhet
och arbetsmiljo. Stodet till samarbetsorganisationen innehéller dven mojlighet till utbildning och
kompetensutveckling. Detta for att bidra till en civilsamhéllsorganisation som &r héllbar dven efter
Rotary Doctors stod.

I Sverige har tvd av de tre anstillda deltidsanstéllning pa Rotary Doctors samtidigt som deras huvud-
sakliga arbetsgivare dr Insamlingsstiftelsen Erikshjalpen som ansvarar for fortbildning, arbetsmiljo
och hilsofrimjande atgirder. Rotary Doctors star for tjanstepension, kompetensutveckling, samt
ovriga ataganden enligt lag for den tredje anstillda. Vad géller ekologisk héllbarhet s& har antalet
flygresor minskat visentligt med farre uppdrag i det nya arbetsséttet for sjukvardspersonal. I Sverige
har fler méten genomforts digitalt dven efter att det varit mdjligt att motas fysiskt.

7. Forviantad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Rotary Doctors har for niarvarande en bra ekonomisk grund genom flera stora gavor de senaste ren
samt en god forvaltning. Arets underskott var till stor del budgeterat och bidrog till magjligheten att
omprioritera verksamhet i Kenya till omrdden med de storsta behoven av hélsoutveckling.

Det finns dock vissa osikerhetsfaktorer i framtiden vad géller intédkter. Under kommande &r ska ett
stort fokus liggas pa okat samarbete med och stod frén Rotary i Sverige samt att identifiera andra
mojliga intidktskillor. Omlaggningen av regeringens politik vad géller bistand genom civilsamhélls-
organisationer kan innebira nya méjligheter att ansdka om SIDA-bidrag i framtiden. P4 lingre sikt ar
Rotary Doctors beroende av utvecklingen inom Rotaryrorelsen i Sverige vilken har minskat sitt klubb-
och medlemsantal de senaste aren.

8. Forvaltning

Styrelsen har haft sex protokollforda sammantraden under verksamhetsaret, varav fem har varit
digitala. Styrelsen viljs av den samlade gruppen distriktsguverndrer i Rotary Sverige. Inget arvode
utgar till styrelseledamater, rese-, mat- och logikostnader técks vid behov. Ledaméters narvaro vid
styrelsemdten ar hog, cirka 8o % deltagande. Styrelseledaméter och suppleanter deltar allaien av tre
arbetsgrupper for att forbereda frégor till styrelsen och fungera som ett bollplank fér general-
sekreteraren.

Styrelsen under verksamhetsaret 23/24

Ordforande: Stefan Knutsson, vice ordférande: Bjorn-Erik Erlandson, sekreterare: Allan Nystrom
skattmistare: Birgitta Persson, ledamoter: Eva Bengtsson, Ulrika Elmroth, Tommy Olsson,
suppleanter: Annica Hansson-Borg, Anders Dybjer, adjungerade: Annika Skoglund, guvernoren i
Rotarydistriktet D2390, Ewa Jégevall, representant fran Inner Wheel, Karin Hékansson
generalsekreterare for Rotary Doctors Sweden.

Rotary Doctors Sweden’s kansli leds av generalsekreterare Karin Hakansson och ligger i Holsbybrunn,
Vetlanda. Dar har Rotary Doctors hyrt lokal av och kopt in administrativa funktioner till en lag
kostnad genom Erikshjilpen och Human Bridge. Totalt har kansliet 1,35 heltidstjanst uppdelat pa tre
personer, alla kvinnor. Erséttning till generalsekreteraren har under &ret varit 36 575 kr/méanad fér 70
% av en heltidstjinst. Tillsynsmyndighet for Stiftelsen Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden ar
Lansstyrelsen i Skéne lan. Revisor for verksamhetsaret har varit auktoriserade revisorn Leif Géransson
och revisorssuppleanten Henrik Davidsson, vid Hoglandets Revisionsbyra AB i Vetlanda.



Resultatrikning — funktionsindelning

Rikenskapsaret 2023-07-01 — 2024-06-30

tkr
Not
Verksamhetsintdkter 1
Gévor
Bidrag
Nettoomséttning
Ovriga intikter
Summa

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 2,3
Insamlingskostnader 2
Administrationskostnader 2,4
Ovriga kostnader

Summa

Verksamhetsresultat

2023/2024

1489

1272

79

2 845

-4 897

- 429

- 429

-5755

-2 910

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran ovriga virdepapper
och fordringar som &r anlaggnings-
tillgdngar. 5

Summa

Resultat efter finansiella poster

-2 915

2022/2023

7478
1172
19

(0]

8 669

- 4576
- 407
- 407

-60

- 5450

3 219

-131

-131

3 088



Balansriakning

Balansridkning Not
tkr

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Fordon

Summa anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga

vardepappersinnehav 7
Léngfristiga fordringar partner 6
Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Forskott till samarbetspartner
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Stiftelsekapital

Balanserat resultat
Andamélsbestamda medel 8
Verksamhetsérets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Skuld erhéllna, ej nyttjade bidrag 8
Upplupna kostnader 9
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter

2024-06-30

3390
494
3884

86

167
253

8 240
8493

12 377

4 630
9 620
632
-20915
11 967

58
192
160

410

12 377

2024-06-30

inga

2023-06-30

2138
291
2 429

823

184
1013

11 807

12 820

15 249

4 630

6 491
673
3088
14 882

54
175
138

367

15 249

2023-06-30

inga



Foriandringar eget kapital

Stiftelse- Andamals- Balanserat Arets Summa
kapital bestdmda resultat resultat
medel
Ingdende balans 2023-07- 4 630 673 6 491 3088 14 882
o1
Omforing av fg ars resultat 3088 -3088
Fordandring
andamaélsbestdimda medel -41 41
Arets resultat -20915 -2915
Utgdende balans 2024-06- 4 630 632 9 620 -20915 11 967
30
Andamalsbestamda medel avser erhéllet testamente vilket skall finansiera kostnader for vattenprojekt.
[
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Kompletterande upplysningar
Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet drsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) och i enlighet med GIVA Sveriges riktlinjer for arsredovisning.

Redovisningsprinciperna ar oforandrade fran foregéende ar.
Uppskattningar och bedomningar

Det finns inga uppskattningar och bedomningar som innebér en betydande risk for vasentliga
justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder for nastkommande ar.

Verksamhetsintiakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationens namn erhéllit eller kommer att erhélla
for egen rakning redovisas som intakt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
virdet av det som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nér
intaktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Stiftelsen Rotarys Lakarbank tar emot en tillgdng som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte r en giva eller ett erhéllet bidrag. Om tillgdngen erhalls darfor att
stiftelsen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om stiftelsen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag ar
det en géva.

Gévor av exempelvis aktier och fastigheter intdktsredovisas vid gavotillfallet, det vill sdga nir
mottagaren erhallit bestimmanderatt 6ver gavan.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
tacka kostnader redovisas samma riakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nettoomsdttning
Intakt vid forsiljning av varor redovisas normalt vid forséljningstillfallet.
Verksamhetskostnader

Kostnader delas upp i tre kategorier; indaméalskostnader, insamlingskostnader och administrations-
kostnader. Andamalskostnader bestér av kostnader for verksamheten i Kenya samt vissa gemen-
samma kostnader. Gemensamma kostnader ar personalkostnader, vissa resekostnader som icke ar
kopplade till Kenya verksamheten, kommunikations-, hyres- och andra kanslikostnader. Dessa
gemensamma kostnader férdelas lika pd &ndamalskostnader, insamlingskostnader och
administrationskostnader. Denna fordelning avspeglar de verkliga kostnaderna samt innehéllet i
personalens arbetsuppgifter.

Leasing

Samtliga av Stiftelsen Rotarys Lakarbanks operationella kostnader kostnadsfors 16pande (linjart) 6ver
leasingperioden.
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Ersattningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstillda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdimda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.

Varderingsprinciper
Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsviarden om inget annat anges nedan.
Virdepapper

Stiftelsens kapital ska vara 1angsiktigt och forvaltas samt placeras si att riskerna sprids och att en
majlig och uthéllig kapitalforvaltning uppnés.

Med anledning av volatiliteten i marknaden har styrelsen intagit en lag risk i placeringarna. Per
balansdagen finns en begrinsad del i fondinnehav.

Viardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt redovisas till anskaffningsvarde
minskat med eventuell reservering for virdeminskning.

Andamalsbestimda medel
Medel som redovisas under denna not ar direktdestinerade till sdrskilda andamal.
Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

Nar Rotary Doctors erhéllit bidrag men dnnu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.



Noter

Not1

Not 2

Specifikation 6ver verksamhetens intikter

2023/2024 2022/2023

Nettoomsittning
Forsiljning 5 19
Gavor
Allménna gavor 822 1179
Sponsrade lakare 30 60
Manadsgivare 173 171
Testamentsmedel 211 5724
Minnesgavor 107 161
Hogtidsgavor 146 143
Covid-19 0 0
Intdkter CNS o) 39
Bidrag
Bidrag till vattenprojekt*® 620 667
Projektbidrag 652 506
Ovriga intikter 79 0

Summa 2 845 8 669
Géavor/bidrag fran Rotaryklubbar och distrikt 1 291 1479
Gavor/bidrag fran Inner Wheel-organisationer 95 160
Gévor fran Gvriga givare 613 723
Testamenten 211 5724
Bidrag Water for All 160 160
Bidrag fran Forum Civ 470 404
Forsiljning 5 19

Summa 2 845 8 669

*) Fran och med forra verksamhetséret betraktades medel inkomna till vattenprojekt for
bidrag da dessa medel inkommer efter att villkoret for bidraget uppfyllts eller terbetalas om
inte villkoret uppfyllts.

Medelantal anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelsen.
Loner och sociala kostnader for kanslipersonal i Sverige utgor

2023/2024 2022/2023
Loner 696 653
Sociala kostnader 244 227
Summa 972 880
Styrelsearvode 0 0
Arsarbetare, alla kvinnor 1,35 1,35

Generalsekreterarens 16n var under ret 36 575/méan for en arbetstid pé 70 %. En
tjanstepension pa Collectum ar tecknad for generalsekreteraren och uppgar till en kostnad av
23 tkr for verksamhetséret. Stiftelsen har inga utfastelser om avgingsvederlag,.

De sammantagna kostnaderna som inte ar direkta andamalskostnader, 1 288 tkr, har
berdknats till att vara fordelade mellan 1/3 till insamlingskostnader, 1/3 till administrativa



Not 3

kostnader och 1/3 till utveckling och uppfoljningskostnader for den Andamaélsenliga

verksamheten.

Ideellt arbete

I'verksamheten &r ett 25-tal personer engagerade pd ideell och oavlonad basis. Detta géller
for styrelsen, styrelsens arbetsgrupper samt distriktsrepresentanter. Aven de 19 lakar-

tandlakar- och barnmorskevolontirer som varit pd uppdrag under aret har varit engagerade
pa oavlonad basis men fatt ett mindre traktamente for utgifter. Vardet av dessa insatser har

inte redovisats i resultatrakningen.

P& balansdagen bestod styrelsen av tre kvinnor och fyra mén som ordinarie styreledaméter

och en kvinna och en man som suppleanter.

Andamalskostnader
Specifikation 6ver storre projekt el. kostnadsslag,.

2023/2024
Medicinskt material/barn o moédravard 44
Klinikkostnader/barn o modravard 449
Undernarda barn, naringsrik grot 53
Utbetalade dagtraktamenten/sjukvérdspersonal 144
Resekostnader/sjukvardspersonal 268
Fortbildningsméte/sjukvardspersonal 61
Lakarlicenser/sjukvardspersonal 30
Brunns och vattenprojekt 561
Undervisningsprojekt 32
Andra hilsoprojekt 54
Tandvardsprojekt 69
Latrinprojekt 71
Covid-19 o}
For-change-projekt 608
Filtkostnader i 6vrigt* 276
Jeepar, drift, underhall** 654
Kostnader for lokal personal*** 1079
Kanslikostnader i Sverige 429
Forsakringspremier 15
Avskrivning bilar**##* 0
Summa 4 897

Noteringar:

2022/2023

50
230
97
122
273
52
52
602
216
149
28
45
43
489
2092
477
942
407
10
0o

4 576

*) Gvriga faltkostnader bestar av kostnader for lokaler, for kontorsmaterial och

kommunikation.

*¥) jeepar, drift och underhall bestér av kostnader for drivmedel, dack, for service, underhall

och reparationer samt forsékringar.

***) personalkostnader for samarbetspartner bestar av Ionekostnader, sociala avgifter,

forsdkringar, avgangsvederlag i enlighet med lagstiftning, traktamente, bonus och kostnader

for projektledning och uppféljning. Detta géller for all Rotary Doctors verksamhet som

genomfors av CNS.
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Leasing

Stiftelsen Rotarys Lakarbank leasar kontorslokaler och viss kontorsutrustning.

Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 40 0ooo kr for verksamhetsaret, samma summa
som foregdende dr. Hyresavtalet 16per med 1 ar i taget med 3 ménaders uppsagningstid.

Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ar anliggningstillgangar

Nedskrivningar fordringar partner
Motsvarande virdeminskningsavdrag
fordon
Vérdepappersforsiljning
Réntor
Utdelningar aktier/fonder
Valutakursdifferens

Summa

Langsiktiga fordringar partner

Ingaende anskaffningsvirde
OmbKklassificering fran fordon
Tillkommande fordran
Utgéende ackumulerade
anskaffningsviarden

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
OmkKlassificering fran fordon

Arets nedskrivningar motsvarande
vardeminskning fordon

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgéende bokfort virde

2023/2024
-466

52
355
0

54
-5

2024-06-30
2 530

669
3199
2239

466
2705

494

2022/2023
-302

166

131

2023-06-30
0
2 530

2 530

o]
1938

301
2239

291

Fordon registrerade av Rotary Doctors partner i Kenya har under forra &ret omklassificerats

till en fordran pd CNS. Fordran skrivs arligen ner med det belopp som motsvarar rets
berdknade virdeminskningar av fordon. Ink6p av bilar 6kar fordran motsvarande

anskaffningsvérdet av ny bil. Eventuella reaforluster/vinster beaktas pé fordran.

Langfristiga placeringar

Ingdende anskaffningsvarde
Avyttrade tillgéngar
Tillkommande tillgngar
Utgaende anskaffningsvirde
Marknadsvérde

Fonder

Swedbank Robur Fonder AB
Global High Div. A
Stiftelsefond B

Handelsbanken Fonder AB
SHB Multi Asset 25

Summa

2024-06-30
2138
- 248
1500
3390
3852

1684
8908

1270

3852

2023-06-30
1709
-296

725
2138
2228

678
101

1449

2228



Not8 Andamalsbestimda medel

2024-06-30 2023-06-30
Vattenprojekt - testamente 632 673
Summa 632 673

Skuld for erhéllna ej nyttjade bidrag
Vatten Kenya D2360 35 85
Inner Wheel for Change projekt 100 90
Forum Civ 57 0
Summa 192 175

Notg Upplupna kostnader

2024-06-30 2023-06-30
Upplupna semesterloner 100 92
Upplupna social avgifter 50 45
Ovriga poster 10 0
Summa 160 137
14 november 2024
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Rotarys Likarbank
Org.nr 846003-5150

Rapport om drsredovisningen

Uttalande

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Rotarys Lékarbank for rakenskapséret 2023-07-
01 - 2024-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 2024-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillréckliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehdller 4ven annan information dn &rsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-11. Det &r
styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av &rsredovisningen ar det mitt ansvar att 1dsa den information som identifieras
ovan och dvervidga om informationen i vasentlig utstrickning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vdsentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer &r nddvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nir sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta

Stiftelsen Rotarys Likarbank, Org.nr 846003-5150
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verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1&mna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige,alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pdverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision fér
att utforma granskningsétgérder som &r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag ldampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sédana handelser eller férhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fésta uppmérksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortséatta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett
sitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av &rsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Rotarys Lakarbank for rékenskapsaret 2023-07-01 - 2024-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledamoéterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Stiftelsen Rotarys Likarbank, Org.nr 846003-5150 i
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Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

- p& ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst
pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sddana &tgérder, omraden och forhallanden som é&r véasentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhéllanden som &r relevanta for mitt uttalande.

Vetlanda den 14 november 2024

Auktoriserad revisor
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