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Ordforanden har ordet

Arets verksamhetsberittelse visar pd en nagot annorlunda inriktning av var verksamhet. Inte
heller i ar kan vi anklaga nagon i var personal for att ligga pa latsidan.

Var verksamhet i North Pokot har satt sig och tagit form pa ett énskvart satt. En del av vara
ldkare har initialt varit tveksamma till det nya arbetsséttet. Vi jobbar bredvid personal fran
sjukhuset och handleder dem och traffa patienter tillsammans. Vi gar rond och férsoker
hjélpa till att strukturera verksamheten pa ett Iampligt och bra sitt tillsammans med lokal
personal. Det ar nytt och lite ovant men helt i linje med vara ambitioner att stétta och
undervisa efter deras behov och inte efter vad vi tycker skulle vara bra fér dem.

Vi undervisar inte bara personalen utan ocksa patienterna och har kvinnogrupper dar vi
jobbar med ett rattighetsbaserat undervisningskoncept. Kvinnors rattigheter ar mer eftersatt
i detta omrade jamfért med andra stdllen i Kenya dar vi varit.

Tandldkarverksamheten i Mumias har fungerat bra och varit mycket uppskattad. Vi har
utvecklat ett bra koncept. Malsattningen med den mobila tandvardsverksamheten var dock
att den skulle vara verksam i samma omraden som jeeplinjerna. Sa den verksamheten
kommer nu att flytta till jeeplinjerna i Kitale.

Allt fler far tillgang till rent vatten. Vi har utdkat konceptet med latriner och gjort
undersdkningar av hur manga som hade diarrésjukdomar fére och efter latrinbyggandet. Det
ar riktiga gladjesiffror. Fantastiskt och sa motiverande. Vaccinationer och médravérd i all dra
men det tar ju tid innan man ser resultat. Har markte byinvanarna direkt sjdlva hur mycket
battre alla madde! Daniel, var koordinator i Kenya, berattade sjalv hur man gick runt och
raknande avféringshégar i buskarna fére och efter. Det ar verkligen en “hands on”
verksamhet vi sysslar med.

N&r vi ldser de mal vi satte upp for detta verksamhetsar kan vi se att vi jobbat pa bra och i
ratt riktning. Manga mal har redan uppnatts och de andra ar vi pa god vag att uppna.

Jag vill rikta ett stort varmt tack till alla Iakare och tandldkare
som oavlonat reser ut och arbetar fér Rotary Doctors. Ett
sarskilt tack till Karin Hdkansson, Daniel och Jacinta, vara
koordinatorer i Kenya, utan vars insatser inget av allt detta
varit mojligt. Den personal vi har pa plats gor ett stralande
arbete och &r sd hangivna sina arbetsuppgifter. Ett stort tack
till alla klubbar och Inner Wheel som genom sina bidrag gor
var verksamhet majlig. Tack styrelsen for ett gott samarbete
under manga ar men nu ldmnar jag 6ver klubban till Gudrun
Hakansson.

Margareta Wargelius, ordforande Rotary Doctors Sweden
2014/2015 - 2018/2019




Férvaltningsberiittelse
1. Allmiint om verksamheten

Stiftelsen Rotarys Likarbank (Rotary Doctors Sweden) dr en insamlingsstiftelse som grundades 1988
och som p& 1990-talet blev ett godkéint multidistriktsprojekt inom Rotary International. Detta innebir
att alla svenska rotarydistrikt har gemensamt ansvar for Stiftelsen och dess verksamhet. Rotary
Doctors Sweden arbetar efter Rotary Internationals viirdegrund som kort kan sammanfattas med
“osjélviskt tjinande” (Service above self) - att tjina andra, frimja hogt stiillda etiska krav samt
vérldsforstaelse, samforsténd och fred. Rotary Doctors omsiitter denna viirdegrund praktiskt inom
hilso- och sjukvirdsomradet. Virdegrunden finns nirmare beskriven p& Svensk Rotarys hemsida
(https://wp.rotary.se/).

1.2 Andamdl

Rotary Doctors” dvergripande syfte och éindamal ir enligt stiftelsens stadgar att bedriva
hjilpverksamhet biand behtvande genom att bekosta likarverksamhet bland fattiga och sjuka
miénniskor i lAginkomstlinder,

1.3 Vision

Rotary Doctors® vision #r att det skall géras mojligt for alla, dven for fattiga och sjuka, att fa ta del av
sjukvard, forebyggande hilsoinsatser och den information/utbildning om hélsovéard malgruppen
beh&ver for att vara delaktiga i samhiillet,

1.4 Samarbetspartners

Rotary Doctors’ viktigaste samarbetspartner #r de enskilda rotaryklubbarna i Sverige som finansierar
verksatnheten, samt genom distriktsguvernorerna dven Svensk Rotary Service (SRS). [ Kenya
samarbetar Rotary Doctors med NGO-n Community Nursing Services (CNS) som juridiskt
representerar Rotary Doctors i Kenya. Dessutom samarbetar Rotary Doctors, tillsammans med CNS,
med hilso- och sjukvardsmyndigheter i Kenya. '

I Sverige har Rotary Doctors ett gemensamt likarregister med Skandinaviska Likarbanken samt hyr
kontor och service av Erikshjilpen. Bakgrunden och detaljer till detta beskrivs i bilaga 1.

1.5 Lopande verksamihet

Rotary Doctors Sweden har under 2018/2019 varit verksamma i Mumias/Matungu, Trans Nzoia och
North Pokot i vistra Kenya, omraden dir behovet av hilso- och sjukvérd dr stort. Dér drivs mobila
primérvardskliniker, sa kallade jeeplinjer, tandvardsverksamhet, samarbete med ett sjukhus samt
vatten- och sanitetsprojekt.

2, Viisentliga hiindelser under verksamhetsivet

2.1 Ml under 2018/2019
Mal
Vid verksambhetsarets forsta styrelsemdte sattes upp foljande mal upp for verksamheten under
2018/2019:

» Fortsétta driva jeeplinjerna i Kitale, med dverldmning av enstaka kliniker tilt
hiilsomyndigheterna.
Genomfbra dverlimning av de sista fem kliniker vid Mumias jeeplinje till hilsomyndigheterna
i slutet av 2018.
Fortsiitta att driva tandldkarverksamheten i Mumias med tva tandlikare per period.
Starta samarbetet med North Pokots hélsomyndigheter vid Kacheliba sjukhuset, fem
dispensirer och mobila kliniker fér barn- och médravérd.
Utveckla ett projekt for kvinnors ritt till hilsa i North Pokot, i enlighet med ett
rittighetsbaserat arbetssitt.
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» Genomftra vattenprojekt i enlighet med stodet fran Rotaryklubbar och andra gavogivare, samt
genomfora fler latrinprojekt.

2.2 Verksamhetsresultat

Jeeplinjeverksamheten

Under verksamhetséret tillhandaholl Rotary Doctors service vid tva jeeplinjer i Kitaleomradet,
Endebess och Kwanza. | maj &verldmnades tre kliniker till hdlsomyndigheterna samtidigt som Rotary
Doctors startade tre nya mobila kliniker. Hilsomyndigheterna startade permanenta hélsodispensérer
dir de tidigare mobila klinikerna varit och Rotary Doctors bidrog med viss basal utrustning,.

Fran juli till slutet av december uppréttholls
dessutom en jeeplinje i Mumiasomradet.
slutet av december Gverlimnades denna
verksamhet till hilsomyndigheterna i
enlighet med ett tidigare avtal.
Patientunderlaget samt volontérer vid tre av
dessa kliniker slogs samman med
existerande verksamhet vid nérliggande
h hélsodispensirer och vid tva kliniker
. . fortsitter servicen genom mobila kliniker.
. e, v Rotary Doctors bidrog genom att skiinka
Lo B i L) e P forbrukningsartiklar till de mobila klinikerna
?,3{- ) ? 4 "‘“ . och genom att utbilda sjukskaterskor i
L R Ly, diagnostisering och behandling av kroniska
— . TR sjukdomar, sd som diabetes och hogt
Dr. Harry Neys vid St: Emmanuell jeeplinjeklinik blodtryck.
Foto: Karin Héakansson
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Vid 6verlimningen av verksamheten i Mumias stod det klart att myndigheterna inte har kunnat
fullfélja det avtal som sléts vid verksamhetens borjan 2012/2013. Enligt den verenskommelsen skulle
myndigheterna bemanna permanenta kliniker for befolkningen nér Rotary Doctors fasade ut och
overldmnade verksamheten efter fem ar. Efter undertecknandet har dock myndigheterna gjort andra
prioriteringar, bland annat en nybyggnation av ett sjukhus i Kakamega. Smé hélsodispensérer har inte
fatt medel for personal och utrustning. Trots detta har dock verksamhet fortsatt dér Rotary Doctors
tidigare kliniker funnits, volontirer kan fortfarande vara aktiva vid andra kliniker eller mobila kliniker,
kommittéer fortsitter att vara aktiva och kan lobba for bra hilsovérd till deras omraden och patienter
vet var de ska vénda sig. Dessutom har flera sjukskoterskor fatt erfarenhet av Rotary Doctors
arbetssitt och kunskap, speciellt om kroniska sjukdomar. De positiva siffror dver antalet vaccinerade
barn, antal mddrakontroller och andra indikatorer for barn- och médravard som Rotary Doctors
kliniker bidragit till & ndgot myndigheterna absolut vill behalla. Detta har motiverarat dem att hitta
former for fortsatt verksamhet. Som sammanfattning kan konstateras att med tanke pa
hélsomyndigheternas fordndringar av prioriteringarna och brist pa budgetmedel till primérvarden kan
Overldimningen av verksamheten i Mumias trots allt betecknas som tillfredsstéllande.

De vanligaste sjukdomarna &r olika virusinfektion, huddkommor, malaria, samt viirk i muskler och
leder. Diarréer och hudsjukdomar, parasiter i huden eller skador som inte liker &r ofta stérre i omraden
med brist pa vatten. Virk i muskler och leder beror oftast pa utslitning efter manga ars arbete pa filten
och vattenhdmtning, speciellt for kvinnor. Undernéirda barn som kommer till klinikerna 4r ocksa
vanligt, speciellt vid Endbesslinjen. Volontérlikare har lagt mérke till en alltfor hog och felaktig
anvindning av antibiotika undervisar befolkningen och personalen om detta.

Under éret diagnostiserades totalt 20 502 patienter av jeeplinjeteamen i jaimforelse med knappt 30 000
under verksamhetsaret 17/18. Cirka 35 % av patienterna #r barn under 5 &r och cirka 60 % &r kvinnor
eller flickor.
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Det sjunkande antal patienter i Rotary Doctors verksamhet beror pa att jeeplinjer har verldmnats till
myndigheterna, dels Matungu varen -18 och Mumias hosten -18, och dels pa att patienttillstromning
var mycket hdg hosten. Tidigare patienter har alltsa nya permanenta eller mobila kliniker att ga till.
Dessutom var det extra mycket patienter ar 17/18 da sjukskéterskor och likare i Kenya strejkade och
maénga vinde sig till Rotary Doctors kliniker nir andra faciliteter var stingda.

I tilldgg till antal patienter som séker kurativ vard kommer besokare till barn och médravarden.
Vaccinationsprogrammet for barn innehéller foljande vaccin: BCG mot TBC, polio, mésslingen, samt
pentavalent som 4r mot difteri, stelkramp, kikhosta, hepatit B och en bakterie som fororsakar
lunginflammation, hjdrnhinneinflammation.

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Maédravardkontroller 3 893 kontroller 7 120 kontroller 2 803 kontroller

fore forlossning:

Familjeplanering: 6 026 6 408 3025
preventivmedel har | preventivmedel har | preventivmedel har
tillhandahéllits tillhandhallits tilthandhallits

Vaccinationsprogram: 13 769 27379 12 787
vaccinationer har vaccinationer har vaccinationer har
getts, getts, getts,

2 200 barn har 2 082 barn har 1 559 barn har
fullgjort hela fullgjort hela fullgjort hela
vaccinations- vaccinations- vaccinations-
programmet programmet programmet

Aven hir beror det sjunkande antal pa att tva jeeplinjer har dverlimnats till myndigheterna och att
patienttillstrdmning var mycket hg hosten -17 dé sjukskéterskor och ldkare i Kenya strejkade sa
manga viinde sig till Rotary Doctors kliniker nér andra faciliteter var stingda.

Alla jeeplinjer erbjuder HIV/AIDS radgivning och testning av de patienter som vill. Patienter som
uppger att de inte vet sin status men som har symptom som kan kéinneteckna sjukdomen
rekommenderas att testa sig. Mellan 1-2 % av de som testar sig &r positiva. De far erbjudande om fri
behandling vid speciella HIV klinker som finansieras av staten. Antalet som HIV testas och som vill
ha radgivning har minskat de senaste &ren. Anledningen &r att ménga vet sin egen status.




Myggnit distribueras for att skydda mot malaria som sprids via myggor som ér aktiva frimst nattetid.
I juni -18 och i januari -19 genomforde hidlsomyndigheterna tva stora kampanjer for utdelningen av
myggnét. Dirfor har behovet av myggnit varit 14gt och endast cirka 60 niit har distribuerats under
verksamhetséret. Personal och volontirer vid jeeplinjerna har dock aktivt informerat och undervisat
om hur myggnit ska anviindas, sa att de myggnét som familjer fatt anvéinds pa ritt sitt.

Patienter med kroniska sjukdomar behandlas och f6ljs regelbundet upp av sjukskéterskor med stéd av
ldkarna. Patienterna far mdjlighet att kdpa bra och billiga mediciner till sjilvkostnadspris om de foljer
medicinering och uppfoljningskontroller. Detta siitt att arbeta med kroniska patienter har uppskattats
av hilsomyndigheterna s& Rotary Doctors har utbildat hélsomyndigheternas egna sjukské&terskor i
metoden.

Hélsoundervisning &r en viktig del av verksamheten. Efter kliniken far klinikkommittén och ldkaren
tid for information och diskussion om hilsofragor som &r aktuella just i deras by. Vid nésta klinikdag
kan kommittémedlemmarna informera patienterna och deras anhériga, pa sé sitt sprids information
om olika hilsofragor. Dessutom har likarna fortbildning av den hélsovardspersonal som arbetar i
jeeplinjeteamen, bade egna anstillda och anstillda av myndigheterna.

Vid varje jeeplinjeklinik finns en
klinikkommitté av frivilliga fran de byar som
kliniken ger service till. Den spelar en viktig
roll for kontakten mellan jeeplinjeteamen och
befolkningen. Den har ansvar vid
jeeplinjeteamens besok, s& som att registrera
patienter och 6versitta for ldkaren. Det dr
kommittéerna som planerar for att ta Gver
verksamheten nér jeeplinjerna fasar ut efter
tre till fem ar. Kommittéerna far dérfor
kontinuerlig utbildning och stéd for att kunna
ta over detta ansvar.

Volontdiren Grace Odenyo vid Sarurakliniken viiger
barn. Foto: Jacob Opondo Oduor

Utbildningar for kommittéerna och for versiittarna har genomforts en gang i december vid Endebess
och Kwanzas jeeplinjer. Vid Mumias jeeplinje har fem utbildningsdagar och tre utfasningsméten
genomforts for att forbereda volontiirer pa den Gverldmning som skett.

Teamet vid jeeplinjerna bestar av tre personer: likaren, HIV-radgivare/laboratorieassistent, och
apotekare. En sjukskoterska som ér anstélld av lokala sjukvardsmyndigheten har ansvar for barn- och
mdodravarden. Dessutom finns en sjukskoterska som alternerar pa de olika linjerna for att jobba
speciellt med patienter med kroniska besvér. Tjugoen ldkare har bemannat de olika jeeplinjerna under
verksamhetséret.

Kampanjer mot vissa sjukdomar

Vissa sjukdomar kan inte bara behandlas vid jeeplinjekliniker. Det kan bero pa att manga har besvér
och maste behandlas samtidigt annars forsvinner inte smitta frin omgivningen eller att behandling
behover goras flera dagar i striick, Da genomfors istillet speciella hdlsokampanjer i byar eller vid
skolor, ofta under 16rdagar eller sondagar da jeeplinjeteamet jobbar extra. Under detta verksamhetsar
har speciella kampanjer gjorts mot jiggersparasiten for 857 personer och mot skabb for 568 personer.




Tandvardsverksamhet

Vid den mobila tandvérdskliniken i
Matungu har under aret ca 16 000 personer
screenats i jimforelse med 10 400 under
17/18. Dessa har ocksa fatt information om
oral hélsa och vikten av att borsta tdnderna.
Efter screening behdver cirka 11-12 % fa
nagon sorts behandling. Det vanligaste har
varit utdragningar, men dven lagning och
borttagning av tandsten gors vid den mobila
kliniken.

Vid en uppfoljning i varas efter ett &rs
verksamhet bestktes 115 slumpvis utvalda
elever som fatt information om
tandborstning. Enligt informationen
borstade 15 % tdnderna innan
skolinformationen, men efter gér 86 % det.
75 % av de som borstar gor det med
tandborste och 25 % med en “tuggsticka”
som ocksé fungerar bra for att reng&ra
tinderna.

Den mobila utrustningen anvdnds av
tandlckare Lars Wallin, sjukskoterskan
Sarah Otieno och assistenten Patrick
Nandwa. Foto: Lars Wallin

Samarbetet med Mutomosjukhuset fasades ut under verksamhetsaret. Rotarys Likarbank startade
verksamhet dér 1998 och har sedan tre ér tillbaka diskuterat dverldimning av verksamheten med
sjukhuset. I samband med Sverlimningen genomfdrdes en insamlingskampanj i Sverige for att
finansiera en ny tandvérdstutrustning i vilken Per Berndtsson, tandldkare som ofta tjénstgjort pa
Mutomo och medlem i Ljungskile Rotaryklubb tog ledningen. U-fonden bidrog ocksé med en summa
genom Ljungskile Rotaryklubb. Utrustningen har képts in och installerats under augusti 2019.

Projekt i North Pokot

Under hosten startade det nya samarbetet med North Pokots sjukvardsdistrikt nér de forsta likarna for
en ordinarie period anléinde dit. Mals#ttning med samarbetet &r att bistd Kacheliba sub-hospital samt
fyra hélsodispensérer i omradet genom att de svenska ldkarna ger sttd till befintlig personal vad giller
arbetsmetoder och kunskapsutveckling. De forsta perioderna karakteriserades av att likare provade
och prioriterade olika metoder och strukturer for samarbetet. Detta sammanfattades vil av ldkarna
under den femte perioden i en rapport till sjukhuset. Denna diskuterades mellan sjukhusledningen och
Rotary Doctors vid ett utvirderingsméte i april, och man kom dverens om hur samarbetet skulle
fortsétta och vilka prioriteter som var viktiga. Sjukhusledningen var ocksi mycket ndjd med de forsta
tio likarnas insatser. Vad giller arbetet vid de fyra hiilsodispensérerna ska en ytterligare genomlysning
av det arbetet gbras under hosten for att identifiera hur det arbetet bést ska organiseras.

Projektet i North Pokot har dven stétt fem hilsodispensérer att gora “out-reach”, mobila barn- och
modravérdkliniker i svaratkomliga omraden. Detta omrade har en av den ldgsta tickningen av
vaccinationer i Kenya. Under hosten genomférdes 1 233 vaccinationer och 182 barn blev
fiardigvaccinerade, under varen var samma siffra 5 732 och 1 369. Antal moédravéardskontroller som
gjordes var 255 respektive 406 och endast tva kvinnor valde att fi preventivmedel. De laga siffrorna
for moédravard och preventivmedelsanvindning understryker vikten av fortsatt utbildning,




Under véaren genomfGrdes utbildningar for hilsovolontirer som &r knutna till de hilsodispensérer som
ldkarna stodjer. De fokuserade pa kunskap om vaccinationsprogram, vikten av vaccineringar samt om
kost for smé barn. North Pokot dr det distrikt i Kenya som har hégst andel av langvarig undernéring
bland barn, samt en mycket 1g andel vaccinerade barn. Utbildningarna var mycket uppskattade och
ska leda till att volontdrerna informerar och mobiliserar familjer att séka véard, vaccinera sina barn
samt utnyttja modravéard. Resultatet ska utviirderas under histen -19.

Under hésten -18 planerades ocksa ett projekt i Kaseiomradet av North Pokot som ska fokusera pa

kvinnors ritt till hdlsovard. Kvinnor i omradet har idag sma mdjligheter att sjilva ta beslut om sin egen

hilsa och sin egen kropp. Kvinnlig kdnsstympning forekommer #nnu, familjeplanering anvinds inte,
fa mammor kommer till modravard och fa férlossningar sker med utbildad personal. En anstkan
forbereddes till Forum Syd, vilken godkindes under véaren. Projekten med en budget pa ca 350 000 kr
pabdrjades i juli -19 och ska som ett pilotprojekt piga i ett ar.

Vattenprojekt

Brist pé rent vatten 4r en bidragande orsak till hilsoproblem och olika sjukdomar. Vid
Jjeeplinjeklinikerna kan man se pa patienttillstrémningen och diagnoser om ett omrade har brist pa rent
vatten. Genom att samarbeta med klinikkommittéer och lokalbefolkningen kan dérfér omrdden med
vattenbrist identifieras.

Genom en vattenkommitté
som formas av lokal-
befolkningen stédjer Rotary
Doctors byggandet av bade
grivda brunnar och
tickta/skyddade kéllor. En
tickt killa kan byggas dér det
finns dagvatten. DA tiicks
kéllan Gver sé vatten som
héimtas #r rent. Brunnar grivs
dér det inte finns tillgang till
vatten pa nigot annat siitt.
Under &ret har 17 killor tickts
och 10 brunnar byggts.

Zeabrunnen finansierades av
Ahus Rotaryklubb och Vatten
Jor alla. Foto: Jacinta Karimi

Under verksamhetsaret har cirka 30 000 personer fétt tillgang till rent vatten genom vattenprojekten.
Nedanstidende Rotaryklubbar har genomfbrt projekt tillsammans Rotary Doctors:

Rotaryklubbar Manad Ar Projektnamn Kiilla Brunn
Ebubambula
Ljungskile, Sept 18 spring X
Uddevalla Skansen, Sept 18 Lunyiko %
Trollhéttan- N 18 G X
Starkodder oy Al
Rotaryklubbar Nov 18 Eshianini X
gemensamt Mars 19 | Afuto X
Mars 19 Choulo X
Juni 19 Pingo X




Juni 19 Makhwari X
Ahus och Vatten for | Dec 18 Zea X
alla Feb 19 Twinga X
Juni 19 Maji Mazuri X
Brunn ¢j
Kasimon, endast byged av
Maj 19 ny pump RDS
Falkenbergs klubbar Nov 18 Nautkomo X
Dec 18 Umala Gul Togo X
Jan 19 Eshikhiuro X
Jan 19 Kisar X
Maj 19 Ushitende X
Maj 19 Khulutha X
Maj 19 Ebushikami X
Angelholms klubbar Sept 18 | Mukomari X
April 19 Khakaba X
April 19 Konyonzo X
Halmstads klubbar Jan 19 Namasanda X
Visterviks klubbar Feb | 19 Wamakombo x:
Feb 19 Odour X
Enképing-Trogden Nov 18 Siwid X
Lerum Nov 18 Were X
Friinsta Sept 18 Ebubambula well X
TOTALT: 17 10
Latrinprojekt

I mitten av 2018 slutférdes ett pilotprojekt for att stdja tvé byar att
bygga latriner. Bégge byarna certifierades som att ha lyckats
mobilisera alla hushall att bygga godkéiinda latriner, Under &ret efter
latriner firdigstllts syns tydligt att antal diarrésjukdomar har gatt ner i
diagrammet hér nedan.

Under varen genomftrdes ytterligare ett latrinprojekt. Fran bérjan
planerades ett projekt for tre byar, men fler byar var intresserade att
vara med. Genom att rationalisera och foréindra arbetssittet fran RDS
personals sida kunde 10 byar anslutas till projektet och alla uppnadde
en status av "Open defecation free villages”.

En av de byggda latrinerna. Foto: Daniel Muruka
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Forest village Juli-Dec 2017 Jan-Juni 2018 Juli-Dec 2018 Jan-Juni 2019
Diarréer

Barn under $ ar 56 % 54 % 22 % 19%
Diarréer

Alla 6ver 5 &r 48 % 47 % 23 % 16 %
Webanania

Diarréer

Barn under 5 &r 61 % 62 % 3% 17 %
Diarréer

Alla bver 5 ar 46 % 44 % 34 % 11%
Volontéiirer

Rotary Doctors har sént ut 48 sjukvardsutbildade volontirer under verksamhetsaret, 39 ldkare och 9
tandlikare. Volontirerna kommer i forsta hand fran Sverige, men ocksd frén Nederliinderna. Det var
27 kvinnor och 21 mén soin &kte pd uppdrag, en av volontiirerna var trainee. Alla volontiirer arbetar
utan 16n, Rotary Doctors star for resa, logi, ett litet traktamente for kost samt f6rsikring och tillstand.

Volontédrerna erbjuds ett arligt vidareutbildningsmdote under varen i Holsbybrunn, da ett 90-tal Jakare
och tandlékare fran Rotary Doctors och Skandinaviska Likarbanken samlas, Detta dr ett viktigt
tillfille att hora synpunkter och finga upp erfarenheter fran likarna och tandlikarna. Nya intresserade
ldkare och tandlikare far en introduktion till verksamheten. Vid métet halls forellisningar om olika
teman och detta ar handlade det bland annat om kvinnlig knsstympning, égonsjukdomar och séikerhet
under uppdragen.

Samarbetsparner i Kenya

Rotary Doctors Sweden samarbetar med organisationen Community Nursing Service (CNS), Kisumu,
Kenya. CNS #r en registrerad Non-Governmental Organisation i Kenya med en egen styrelse. Under
varen fanns 13 anstiilida, samt 9 fordon registrerade i Kenya for att upprétthélla verksamheten. Sju
personer for jeeplinjerna, fyra for tandliikar- och skolverksamheten, samt tvd for verksamheten i North
Pokot. 1 tilldgg till dessa finns tvd koordinatorer som dels skéter planering, uppféljning och kontroll av
verksamheten, samt implementerar vatten-, sanitets- och andra special projekt. I december —18
genomfordes en fortbildning for personalgruppen med teman s& som planering och rapportering av
hélsovardsarbete samt om rittighetsbaserat arbete. Se mer information om samarbetet i bilagan.

2.3 Hallbarhet och kvalitetssikring

Atgdrder for hillbar verksamhet

Den grundliggande idén for Rotary Doctors verksambet dr att bidra till en {dngsiktig och hallbar
verksamhet som inte ir beroende av utldndska insatser. Vad giller jeeplinjer s& har ett avtal slutits med
hilsomyndigheterna redan vid planeringen av nya jeeplinjer om dverldmning efter fem ar. Efter
erfarenheterna fran Sverlimningen i Mumias #r dock slutsatsen att mer fokus bor ligga pa detta
lingsiktiga mal under hela verksamhetstiden genom att regelbundet ta upp detta med myndigheterna.
Mer fokus bor ocksd liggas pd utbildning av hilsokommittéerna och deras ansvar att lobba och
forhandla med sina egna myndigheter om service inom hélsoomradet,

Nir vattenprojekt pabdgjas bildas alltid en vattenkommitté med representanter frén lokalbefolkningen

som far ansvaret for fortsatt skétsel och underhall av brunnen eller killan nér konstruktions och
garantiperioden &r dver.
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Det nya likarprojektet i North Pokot dr fran start
designat till att stodja och utveckla
hilsomyndigheternas egen verksamhet pa ett
héllbart s#tt genom utbildning av kenyansk
personal och kvalitetsforbittringar i processer
och strukturer vid sjukhuset i Kacheliba och vid
hiilsodispensirerna.

Lekaren Anna Danielsson med en liten patient
pa sjukhuset i Kacheliba. Foto: Anders Dybjér

Kvinnoprojektet i North Pokot 4r ett rittighetsbaserat projekt som ocksa kan ses som hallbart da
malséttningen &r att kvinnorna sjélva ska kunna ta initiativ for att kunna f4 sin egen ritt till hilsovard

uppfvlld.

Kvalitetssdikring av verksamheten

Styrelsen ansvarar for att sikerstélla bra system for kontroll och uppféljning. Vid varje styrelseméte
rapporteras om den ekonomiska situationen, om verksamheten i Kenya och informationsverksamheten
i Sverige. Beslut tas om atgéirder vid eventuella avvikelser och for att forbéttra och utveckla
verksamheten.

En policy om ritten till hilsa, hilsa och ménskliga rittigheter och barns réttigheter har antogs av
styrelsen under varen. Andra styrdokument ska nu anpassas till denna policy och en Code of Conduct
ska utvecklas for styrelsen.

De lokala koordinatérerna i Kenya for statistik 6ver verksamheten och sammanstiller en Gvergripande
rapport om verksamhetens resultat tvd ganger om aret. Denna statistik dr ett viktigt redskap for att
beddma resultatet av verksamheten pa kort och langsikt. Lopande ekonomiska rapporter produceras
och utviirderas varje ménad. Dessa anviinds frimst for kostnadskontroll och ekonomiska prognoser.

L#karna och tandldkarna &r specialister med mangarig klinisk erfarenhet. Innan de godkéinns for att
foras in i registret dver sjukvardspersonal gors en limplighetskontroll. Infor utfirden far
lakaren/tandlikarna ett informationspaket av kansliet dér de far kunskap om arbetsuppgifter,
behandlingar och medicineringsrad i enlighet med Kenyanska riktlinjer samt information om Rotary
Doctors virdegrund. Alla volontirer skriver under en Code of Conduct — en uppforande kod som
bygger pa virdegrunden. Alla far ockséa en Kenyansk tillfillig likarlicens baserade pé svensk eller
europeisk legitimation vilket kontrolleras innan utfird. Varje ldkare och tandldkare skriver en rapport
efter sin vistelse som s#nds till kansliet. Alla rapporter granskas och koordinatorn tar vid avvikelser
eller andra synpunkter kontakt med rapportéren och den lokala koordinatorn i Kenya.

Under hosten -18 kom anklagelser om oegentligheter inom Rotary Doctors verksamhet i Kenya genom
ett mejl till SRS. Denna information togs pé stort allvar av styrelsen och en grundlig genomlysning
gjordes av aktiviteterna vilket utmynnade i en detaljerad rapport. Efter denna undersskning kunde
styrelsen konstatera att anklagelserna var helt grundlosa.

2.4 Kommunikation

Rotary Doctors information och kommunikationsverksamhet priglas av 6ppenhet och transparens. For
att nd ut till distrikt och klubbar finns minst en representant i varje distrikt vars uppgift det &r att sprida
information om Rotary Doctors samt stédja klubbar i deras aktiviteter till formén for verksamheten.
Ett informationsméte for dessa genomfordes i april manad i Holsbybrunn i samband med Likarmotet.
I ménga av Rotaryklubbarna finns ocksé en ambassadér med samma uppgifter fast pa klubbniva.
Dessa engagerade personer spelar en viktig roll fér verksamheten.
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Rotary Doctors har tre viktiga
kommunikationskanaler. Det forsta ar ett
manadsbrev som skickas ut elektroniskt till
alla kontaktpersoner i klubbar och i distrikt.

Det andra #r Facebooksidan, Rotary
Doctors, fér nyheter som hinder i
verksamheten och det tredje ér hemsidan,
www.rotarydoctors.se.

Tidningen PULS utkom i tryckt form i
september och anvéndes vid
distriktskonferenser och andra méten.

Facebook har blivit en viktig
kommunikationskanal.

Likare, tandlikare styrelseledaméter och Rotary Doctors distriktsrepresentanter har under aret haft
framtradanden p4 ett flertal klubbar, distriktskonferenser och andra rotaryaktiviteter. Rotary Doctors
verksamhet speglas ofta i lokalpressen i olika delar av landet, bade nér lékare eller tandldkare kommer
hem fran sina uppdrag i Kenya eller néir Rotaryklubbar har evenemang for att samla in pengar for
verksamheten.

Under hosten 2018 fortsatte insamlingskampanjen med anledning av 30 ars jubileet. Speciella upprop
gjordes under de tva sista kvartalen som fokuserade dels pa vattenprojekt/grt till undernéirda barn och
dels pa vaccinering/tandvard. Under aret genomfdrdes ocksa tre studieresor till Kenya for totalt 36
intresserade Rotarymedlemmar samt medfoljande. Resorna var mycket uppskattade och liknande
resorna kommer dérfor att organiseras under kommande verksamhetsar.

Under varen gjordes ett lotteripaket med kenyanska och svenska litografier som vinster som siljs till
Rotaryklubbar eller andra intresserade som en insamlingsaktivitet.

Samarbetet med Rotarys U-fond och Shelterbox har fortsatt genom mdjligheten att bli ménadsgivare
for alla tre organisationerna samtidigt genom Rotary Hjilpers hemsida. Tvéa konserter har dessutom
genomforts med Rotary Doctors och Rotary U-fonden som samarrangérer.

2.5 Finansiering och ekonomiskt resultat

Bidrag fran Rotaryrirelsen

Bidragen till Rotary Doctors kommer i forsta hand ifrdn Rotaryklubbar och enskilda
Rotarymedlemmar. Detta &r har Rotaryklubbar bidragit med totalt 2 766 tkr i jaimforelse

med 2 885 tkr forra verksamhetsaret. De méanga och regelbundna bidragen fran enskilda klubbar och
klubbmedlemmar ér grundstommen i Rotary Doctors ekonomi,

Inner Wheel har genom Inner Wheel Radet och Inner Wheel klubbar stétt Rotary Doctors genom att
sponsra fyra kvinnliga jeepléikare, som kallas "ITW-doktorer”. De generdsa bidragen fran Inner Wheel
har i ar varit pa 122 tkr.

Flera Rotaryklubbar har stott verksamheten genom att sponsra en “egen lékare”. De finansierar da den
totala kostnaden for en likare, 30 tkr. Liikaren bestker sedan klubben efter sitt uppdrag och berittar
om sina upplevelser for klubbmedlemmarna. Under verksamhetsaret har nio lidkare finansierats pa
detta siitt. Dessa bidrag finns med i den nedanstaende statistiken.

13




Gavor fran Rotarydistrikt 15/16 - 18/19
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En betydande del av inkomsterna, ca 670 tkr, fds genom
forsiljning av gratulationskort, minneskort, rotogram och
gavobevis som privatpersoner och klubbar képer genom
hemsidan eller genom direktkontakt med kansliet. Dessa
inkomster #r ocksé medriknade i ovanstaende berikningar.

Rotary Doctors gratulationskort

Oronmdirkta medel

Gavogivare kan skidnka pengar till ett speciellt indamal som d& éronmérks och anviinds endast till det
specifika dndamalet. Klubbar kan ocksa skénka pengar till speciella projekt och far da redovisning
direkt om anviindningen av skinkta pengar. Under forsta kvartalet 2018 genomfrdes en
insamlingskampanj for malariamedicin och myggnét, inkomsterna kunde finansiera 590 myggniit.
Under forsta halvaret 2018 distribuerades 260 myggniit, direfter har endast 60 myggniit anviints pa
grund av att hdlsomyndigheterna har genomfort olika myggnétsutdelningar. Fler myggnét kommer
dock att distribueras det kommande aret. Vad giller andra riktade kampanjer har alla medel anvénts pa
det séttet som planerats.

Externa bidragsgivare

Forum Syd har under aret godként en ansokan fran Rotary Doctors som kommer att genomfdras under
verksamhetsaret 2019/2020. Rotary Doctors Sweden har tidigare fatt bidrag frAn Radiohjilpens andel
av Virldens barn. Under slutet av 2018 uppdaterade dock Radiohjélpen sina kriterier for partnerskap
och Rotary Doctors beddmdes inte uppfylla dessa krav pa grund av verksamhetens storlek, geografiska
utbredning och fokusering pé en sektor. Detta har inverkat negativt pa arets resultat, Organisationen
Vatten for alla, en bistindsorganisation for vattenprojekt knutet till Atlas Copco, har genom Ahus
Rotaryklubbs G& for Vatten projekt skéinkt 75 tkr till konstruktion av brunnar.
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Resultat

Totalt dr inkomsterna 5 429 tkr. Av intéikterna kommer 1 453 tkr frén erhéllna testamenten varav 1 153
tkr fran ett testamente som kommer att slutregleras nésta r, Utgifter i Kenya och Sverige uppgar till 5
802 tkr. Resultatet visar en forlust pa 377 tkr, forra arets resultat var en vinst pa 262 tkr, Foregdende
tva r séldes fonder och aktier som gav realisationsvinster pd 661 resp. 624 tkr,

Rotary Doctors har under verksamhetsaret genomfort en ansvarsfull utfasning av verksamheten i
Munnias, som delvis finansierats av Radiohjélpen/Virldens Barn. Detta har medfort vissa
utfasningskostnader vilket resulterat i eit underskott i delprojektet. En ny ans6kan for barn- och
médravard i North Pokot har inte kunnat limnas in till Radiohjalpen pé grund av dndrade
bidragsvillkor. Detta har sammanlagt lett till verksamhetsérets underskott, Tack vare tidigare sirskilda
bidrag har stiftelsen kunnat bygga upp ett eget kapital for att anvindas vid dessa enstaka tilifiilen av
omstiillningskostnader. Den buffert som finns i slutet av 18/19 motsvarar verksamhetsutgifterna for eft
helt verksamhetsar, i enlighet med beslut av styrelsen. Styrelsen fortsitter sitt arbete med noggrann
kontroll av utgifter och inkomster samt en regelbunden justering av verksamheten.

2.6 Forvaltning

Rotary Doctors har under aret haft en styrelse med sju ordinarie ledamdter och tre suppleanter som
presenteras hiir nedan. Sammansittningen av Rotary Doctors aktuella styreise (verksamhetsaret 2019-
2020) framgdr av bilaga 1. Styrelseledaméterna erhéller inga arvoden, ddremot ersiits eventuella
kostnader for resa och i férekommande fall for kost och logi i samband med styrelsemdéten eller andra
styrelseuppdrag. SRS resereglemente ligger till grund for dessa ersiittningar. Styrelsen har haft fyra
sammantriden under verksamhetsaret. Vid de fyra styrelsemdten var minst sex rostberittigade
ledamdéter nidrvarande. Uppgifter om val av styrelsen och revisoter och om Rotary Doctors
administration samt kontaktuppgifter till kansliet framgér av bilaga 1.

Kostnaden fr administration uppgick i ar till 249 tkr (4,3 % av de totala kostnaderna) och #r ddrmed
oftréndrat 1ag.

2.7 Styrelsen under verksamhetsdret

Lars Braw, grundare av Stiftelsen Rotarys Likarbank, samt hedersordforande i stiftelsen, avled i
februari 2019.

Ordf: Margareta Wargelius

Vice ordf: Anders Davidzon

Sekreterare: Gudrun Hikansson

Skattméstare: CG Olofsson

Ledamot: Larry Servin

Ledamot: Anne-Marie Pernulf

Ledamot: Birgit Hassler

Suppleant; Sven Ake Hedstrém

Suppleant: Gran Wahlgren

Suppleant: Michael Hanfler

Adjungerade: Leif Mazetti-Nissen, Carl Hedberg, Guverndr 2390, Pia Elmgren, Inner Wheel, Sverige,

Karin Hikansson generalsekreterare f6r Rotary Doctors.

Rotary Doctors/Stiftelsen Rotarys Likarbank har tva 90-kontonummer
Plusgiro: 90 04 72-2 och Bankgiroe: 900-4722 och kontrolleras dérmed av Svensk Insamlingskontroll.
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Swishnummer {6r gévor dr: 900 47 22

Stiftelsen Rotarys Likarbank/Rotary Doctors Sweden har sitt séite i Malmd, tillsynsmyndighet &r
Linsstyrelsen i Skdne ldn. Kansliet dr beldget pd Bergmossevigen 8, 574 53 Holsbybrunn.
Stiftelsens hemsida dr: http://www.rotarydoctors.se/




Resultatrikning — funktionsindelning

Riikenskapsaret 2018-07-01 — 2019-06-30
tkr

Not  2018/2019

Verksamhetsintikter 1 5429

Verksamhetens kostnader

Likar-, tandldkar- och annan
hilsovardsinriktad verksamhet

i laginkomstlander 2,3 -5056
Insamlingskostnader 2 - 497
Administration 2 - 249

Summa - 5802
Verksamhetsresultat

Rénteintékter och liknande
resultatposter 4 -4

Resultat efter finansiella poster =377

2017/2018

4935

-4 608

-490

- 245

-5343

670

262
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Balansrikning

Balansriikning Not 2019-06-30
tkr

Anliggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

Inventarier 5 0
Fordon 5 251
Summa anliiggningstillgangar 251

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Forskott till funktionérer 33
Kundfordringar 7
Ovriga fordringar 1173
Langfristiga placeringar 6 679
Kassa och bank

Bank och plusgirokonton 5549
Summa omsiittningstillgingar 7 441
Summa tillgangar 7 691

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Stiftelsekapital 7 4 630
Balanserat resultat 2 099
Verksamhetsérets resultat -377
Summa eget kapital 6 352
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader 179
Ovriga kortfristiga skulder 13
Villkorade bidrag 8 1109
Leverantorsskulder 38
Summa Kkortfristiga skulder 1339

Summa eget kapital och skulder 7691

2018-06-30

465
465

43
30

679

6 991

7743

8208

4 630
1837

262
6 729

175

1273

29
1479
8208




2019-06-30 2018-06-30

Stillda sikerheter inga inga
Ansvarsforpindelser inga inga

Kompletterande upplysningar
Redovisnings- och vérderingsprinciper

Arsredovisningen hat uppréttats i enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3)-

Uppskattningar ocp beddmningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning 4y redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da
beddmningen gors. Uppskattningar och bedsmningar ér baserade pa historiska erfarenheter
och ett antal andra faktorer, som under rédande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet
av dessa anvinds for att beddma de redovisade virdena pa tillgdngar och skulder, som inte
annars framgar tydligt frén andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika frén dessa
uppskattningar och peddmningar. Uppskattningar och antaganden ses over regelbundet. Det
finns inga uppskattningar och bedémningar som innebér en betydande risk for visentliga
justeringar i redovisade vérden for tillgéngar och skulder for nistkommande 4r.

Intiktsredovisning

Intékter redovisas som huvudregel nir bigraget eller gavan erhalles, dvs. enligt
kontantprincipen.

Andra lingfristiga Virdepappersinnehay

Placeringar i véirdepaPPer Som ar anskaffyde med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats
till sina anskaffningévarden- Varje balansdag girs bedomning om eventuellt
nedskrivningsbehov:

Upplysningar om epskilda poster

Se under rubrik “noter till éirsredovisqingeﬂ”. I ndgra fall har smérre omstruktureringar gjorts
av kostnadsposterna for att ge en tydligare bild av verksamheten.

Medel reserverade for sirskilda projek¢ Not 8

Medel som redovisa$ under denna not &r djrektdestinerade till séirskilda indamaél och har
bokforts pé speciella konton.
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Noter till Arsredovisningen

Not 1

Not 2

Specifikation 6ver verksamhetens intikter

2018/2019 2017/2018

Allménna gavor 2 819 3 006
Liakare 239 288
Manadsgivare 87 99
Jubileumsgavor 16 15
Testamentsmedel 1453 300
Minnesgévor 408 296
Hogtidsgavor 203 169
Forséljning 44 41
Intdkter CNS 142 209
Avyttring bilar 0 107
Bidrag Virldens Barn, gn Radiohjélpen 0 376
Ovriga intdkter 18 29
Summa 5429 4 935

Gévor fran Rotary 2766 2 885
Gévor fran Inner Wheel-organisationer 122 155
Avgér periodisering 0 0
Gévor fran 6vriga givare 928 1133
Forséljningsintékter 4 41
Bidrag fran Rotary Foundation 0 0
Erséttning frén Skandinaviska Likarbanken 0 0
Bidrag fran Radiohjélpen 0 376
Bidrag fran SIDA/Forum Syd 0 0
Ovriga intikter 1569 345
Summa 5429 4 935

Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsméssigt.
Léner, sociala kostnader och andra erséttningar till kanslipersonal utgtr

Loner 588 510
Sociala kostnader 211 191
Summa 799 701

Tre personer dr anstéllda av Rotary Doctors, alla &r kvinnor. I verksamheten
dérjdmte, utdver de medicinska volontérerna, #r ett 25-tal personer pa deltid

engagerade pa ideell och oavlénad basis. Ovriga kostnader utgérs av
kontorskostnader, som lokalhyra, porto, tele mm.
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De sammantagna kostnaderna, 994 tkr, har fordelats med 50 % pa
insamlingskostnader och med 25 % vardera pa den hilsovardsinriktade verksamheten
pa féltet och pa administrativa kostnader (249 tkr, vilket motsvarar 4,3 % av totala
kostnaderna).

Not3 Hilsovardsinriktad verksamhet.
Specifikation dver storre projekt el. kostnadsslag. Avskrivningar av bilar i Kenya har
forts in hér i &r och forra aret (tidigare under gemensamma kostnader).

2018/2019 2017/2018

Utbetalade dagtraktamenten 312 354
Resekostnader 377 489
Kostnader for lokal personal 1217 1103
Forsdkringspremier 31 22
Genomftrda SIDA-projekt - -
Fund for the needy 27 39
Jeepar, drift, underhall 508 421
Informationsaktiviteter/Lékarmétet 65 88
Kanslikostnader i Sverige 249 245
Likarlicenser 192 67
Brunns och vattenprojekt 687 490
Undervisningsprojekt 180 110
Medicin o likn 264 333
Klinikkostnader 162 148
Barntandvard 117 13
Féltkostnader i 6vrigt 415 381
Latrinprojekt 39 25
Avskrivning bilar 214 279
Summa 5 056 4608

Not4 Finansiella intikter/kostnader
Viérdepappersforsdljning 0 624
Réntor -1 0
Aktieutdelning 9 35
Os#kra fordringar 0 0
Valutakursdifferens -12 11
Summa -4 670
NotS Anlidggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvérden 9 5
Utrangering - -
Utgdende ackumulerad anskaffning 5 5
Ingédende avskrivningar -5 -5

Arets avskrivningar - -
Arets utrangeringar = =
Utgéende ackumulerad avskrivning -5 -5
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Not 6

Utgéende restvirden - -

Fordon som forvérvas for verksamheten skrivs av med 40 % forsta dret pd
nyforvérvade fordon och dérefter med 20 % per &r. Aldre fordon skrivs av med 20 %
per ar.

2018/2019 2017/2018
Fordon
Ingdende anskaffningsvérden 1781 1646
Nyanskaffning (netto) 0 135
Utgéende ack. anskaffningsvérden 1781 1781
Ing. ack. avskrivningar -1 316 -1 099
Arets avskrivningar 214 -279
Ackumulerade avskrivningar -1 530 -1316
Utgéende restvérde 251 465
Langfristiga placeringar
Ingéende anskaffningsvirde 679 1338
Avyttrade enheter 0 -659
Utgéende anskaffningsvérde 679 679

Not7 Eget kapital

Ing balans Arets resultat Utg balans efter fordelning
Stiftelsekapital 4 630 4 630
Balanserat kapital/resultat 2 099 -377 1722
Totalt eget kapital 6729 6 352
Not8 Villkorade bidrag

De medel som redovisas nedan har forts pa sérskilda konton i balansrikningen och dr
reserverade for sérskilda atgérder.

Vattenprojekt/Forum Syd

Surﬁma

201872019
1109

1109

2017/2018
1273

1273
/
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Rotarys Likarbank
Org.nr 846003-5150

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfrt en revision av érsredovisningen for Rotarys Likarbank for riikenskapséret 2018-07-01 -
2019-06-30.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla viisentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning per den 2019-06-30 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uftalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar, Jag dr
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat &r tillrdckliga och dndaméilsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen, Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll som den beddmer #r
nddvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehdller ndgra viisentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens formaga att
fortsiitta verksamheten. Den upplyser, nér sa dr tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal #r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
limna en revisionsberittelse som innehalier mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av
sikerhet, men #r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i
arsredovisningen.




Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk instdilning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgéirder bland annat utifrdn
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter #r
hogre #n for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosiittande av
intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgérder som #r ldmpliga med hiinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om forisatt drift vid
upprittandet av drsredovisningen. Jag drar ocksa en siutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig oséikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberiittelsen fiista
uppmiirksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen om den visentliga oséikerhetsfaktorn eller,
om siadana upplysningar #r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hiindelser eller forhallanden gdra att en stiftelse inte lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hiindelserna pa ett s#tt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f5r den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Rotarys Likarbank for rikenskapsiret 2018-07-01 - 2019-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs néirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag #ir oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fuligjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillrickliga och dindamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.




Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av férvaltningen, och dérmed mitt uttalande, #r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i nigot
visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet 4r en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebér
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som dr visentliga for
verksamheten och dér avsteg och Gvertriidelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Jag
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som
ir relevanta for mitt uttalande.

Vetlanda den I november 2019
Hoglandets Revisionsbyrd AB

ﬁﬂx !/;‘ ﬁ h \

Daniel I"ah!nbenﬁi

Auktoriserad reyisor



Stiftelsens Rotarys Likarbank arsredovisning

Verksamhetsaret 2018-07-01 - 2019-06-30

Bilaga 1: Styrelse, administration och samarbetspartners

Stiftelsen Rotarys Likarbanks styrelse
Till styrelse for verksamhetsret 2019/2020 valdes:

Namn Funktion Adress Mobil E-post

Gudrun Hakansson | Ordfrande | Karl Nordstromsv. |0703-91 | gudrun.hakansson(@
23 87 51 telia.se
432 53 Varberg

Anne-Marie Pernulf | Vice ordf Ulidkersv 54 0703- anne-marie.pernulf@
756 43 Uppsala 141003 | telia.com

Larry Servin Sekreterare | Ostra Ansgarig, 0709- ls@larryservinab.com
102 264760

21613 Limhamn

CG Olofsson Skattmistare | Nordmannav 12 0708- cg.olofsson@insatnet.nu
237 31 Bjdrred 108136

Eva Bengtsson Ledamot Jonkopingsv 2 B, |0763- eva.bengtssom20@
33134 Vérnamo | 934431 | gmail.com

Birgit Hassler Ledamot Timmermansg. 48 | 0705- birgit.hassler1 (@
972 41 Luled 828516 |gmail.com
Kerstin Jonson Ledamot Plangatan 6 0709- kerstin jonson(@

811 39 Sandviken 275575 |hotmail.com

Margareta Suppleant Gransméala 108 0706- margareta, wargelius@
Wargelius 395 98 Lickeby 718558 |telia.com
Goéran Wahlgren Suppleant Sikvigen 31 0703- goran(@

561 36 Huskvarna |350720 |wahlgrenkonsulter. se

Birgitta Persson Suppleant Fasanviigen 27 0705- birgitta.pers@
302 40 Halmstad | 936508 | hotmail.com

Hedersordforande for stiftelsen Rotarys Likarbank har varit Lars Braw, grundaren av Rotarys
Likarbank. Han avled i februari 2019. Inom styrelsen finns ménga olika kompetenser. Gudrun
Hakansson ir utbildad distriktssjukskdterska och hilsovirdsutvecklare, Anne-Marie Pernulf,
Margareta Wargelius och Birgit Hassler &r likare, med specialitet inom allm#nmedicin (Margareta och
Anne-Marie) och gynekologi (Birgit). Eva Bengtsson #r tandlidkare, CG Olofsson och Birgitta Persson
ir ekonomer, Géran Wahlgren har varit universitetsiektor med juridisk kompetens. Larry Servin som
ar civilingenjor har varit guverndr inom Rotary och Kerstin Jonson har varit radspresident i Inner




Wheel, samt jobbat mycket med information och kommunikation. Margareta Wargelius, Anne-Marie
Pernulf och Eva Bengtsson har varit pd uppdrag som likare respektive tandldkare i Kenya.

Val av styrelse:

Enligt nu gillande stadgar for Rotary Doctors viljs ordinarie ledaméter och revisor av virmétet med
Svensk Rotary Service Ideell Forening (SRS) pé forslag av dess valberedning. Styrelseledaméternas
mandatperiod &r tva ar for ordinarie och ett ar for suppleant, Den som innehaft uppdrag som
styrelseledamot fyra ar i fljd kan, efter beslut av SRS styrelse, omviljas for ytterligare en period om
tva ar. Suppleanter viljs av Rotary Doctors styrelse.

Revisor:

Revisor for verksamhetsaret 2017/2018 var auktoriserade revisorn Daniel Palmberg och
revisorssuppleanten Bjorn Svensson, vid Higlandets Revisionsbyra i Vetlanda. Det iir samma
revisorer dven fér kommande verksamhetsér.

Distriktsrepresentanter 2019/2020
Distriktsrepresentanterna &r kontaktpersoner for Rotary Doctors i sitt distrikt och skall kunna
informera och stddja Rotaryklubbarna i sitt engagemang fir verksamheten.

Distrikt/Kontaktperson Ort Mejladress

D2320: Birgit Hassler Lulea birgithassler 1 (@gmail.com
2320 Claes Ehinger Hiérndsand  [claes.ehinger@telia.com

D2330 Bertil Malmodin Falun bertil.malmodin@gmail.com
D2340: Gunilla Hogberg Askersund gunilla.hogbergl@bredband.net
132350: Anders Jacobson Uppsala anders.d jacobson@telia.com
D2360: Britt Lindau Géteborg britt.lindau@regionhalland.se
D2370: Lars Wallin Nyképing wallin.nykoping@gmail.com
D2380: Karin Hakansson Holsbybrunn  [karin.hakansson@rotarydoctors.se
D2390: Johann Siitam Malmé johannsiitam@gmail.com
D2390: Birger Simonsson Simrishamn  pirgersimonsson@telia.com
D2400: Hakan Thulin Angelholm  pcht.thulin@gmail.com

D2410: Margareta Wargelius Kalmar margareta, wargelius@telia.com
Samarbetspartners

Koordinatorsfunktionen i Kenya uppritthalls av Community Nursing Service (CNS), som
representerar Rotary Doctors juridiskt och fungerar dérfor som arbetsgivare och som #gare av Rotary
Doctors tillgangar i Kenya. Eftersom Rotary Doctors inte dr en juridisk person i landet méaste
samarbetspattnern kunna ta detta ansvar. Det kan endast goras av en organisation som #r godkiind som
nationell NGO i landet. Ansvaret innebér ocksé planering, kvalitetskontroll och uppféljning. CNS leds
av tvi utbildade sjukskéterskor och har god kontakt med de lokala hiilsomyndigheterna. Samarbetet
sker i enlighet med ett avtal uppriittat mellan parterna som garanterar Rotary Doctors total transparens
och kontroll dver verksamhet och titlgdngar. I avtalet regleras hur rapporter, uppfdljning, kontroller




och revision gors. Det innehaller dven en Code of Conduct som bygger pa Rotarys virdegrund. CNS
har regelbunden kontakt med Rotary Doctors kansli och redovisar insatser och inkomster/utgifter varje
mdnad, verksamhetsresultat varje halvér och reviderat bokslut varje ar.

Samverkan med Rotarys distriktsguverndrer (DG) sker genom att varmdétet av Svensk Rotary Service
Ideell Forening (SRS) viljer ordinarie ledamdter till Rotary Doctors styrelse pa forslag av SRS
valberedning. Vid SRS’s histméte rapporterar Rotary Doctors om verksamheten och resultatet av
foregaende verksamhetséar. DG for distrikt 2390 dr adjungerad till Rotary Doctors styrelsemdten.

Rotaryklubbar runt om i Sverige gor ett fantastiskt arbete genom att samla in pengar till Rotary
Doctors verksamhet. Detta sker genom direkta gavor, genom 6verskott fran olika arrangemang och
genom att anvénda gratulation-, hilsnings- och minneskort. Enskilda medlemmar skiinker ocksa ofta
pengagavor genom klubbarna eller &r ménadsgivare till formén for Rotary Doctors.

Grundaren av Rotary Doctors, Lars Braw, tog 1989 kontakt med Erikshjilpen med en forfragan om
ekonomiskt stod for att utdka verksamheten. Erikshjélpen grundade da 1990, en egen stiftelse,
Skandinaviska Likarbanken (SLB), med ett likartat andamal ™... att bedriva hjilpverksamhet i
laginkomstlinder genom att likare stéller sig till forfogande for att oavlonade arbeta dér ...”. SLB,
som har en kristen viirdegrund, omvandlades senare till ideell forening. SLB gor lidkarinsatser
huvudsakligen vid missionssjukhus. SLB finansieras genom ekonomiskt bidrag fran Erikshjélpen.
Fran 1989 till juni 2017 hade Rotary Doctors ett gemensamt kansli med SLB. Beslutsorgan,
finansiering, bokforing, filtverksamhet och all informationsverksamhet har dock varit helt atskilda
under de senaste 9 dren.

I september 2011 flyttade kansliet frin Malmé till Holsbybrunn. Dér hyr Rotary Doctors lokal av
Erikshjélpen och utnyttjar vissa av dess administrativa funktioner till en 1ag kostnad. Registret dver
ldkare dr gemensamt med Skandinaviska Likarbanken, samt ett arligt méte for de likarna som &r ute

pa uppdrag.

Administration:

Stiftelsen Rotarys Likarbanks juridiska séte dr i Malmé med registrering vid Linsstyrelsen i Skane.
Kansliet har siite i Holsbybrunn och leds av generalsekreteraren Karin Hakansson. Kansliet kbper in
administrativt stod fran Erikshjédlpens kontor. Arvodering av kansliets personal framgér av den
ekonomiska redovisningen. Rotary Doctors kostnad for administration uppgér till 4,3 % av de totala
kostnaderna.

Adpress: Bergmossevigen 8, 574 53 Holsbybrunn
Besdksadress: Bergmossevéigen 8, Holsbybrunn

Tel: 0380-46 74 80 vx, 0380-46 74 82 dir.

E-mail: info@rotarydoctors.se_Hemsida: www.rotarydoctors.se
Facebook: www.facebook.com/swedenrotarydoctors

Bank: Swedbank, Plusgiro: 90 04 72-2, Bankgiro: 900-4722
Swishnummer: 900 4722




