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Ordforande har ordet

Liksom foregdende ar praglades inledningen av verksamhetséret 2021-2022 av Corona
pandemin. I Kenya var det ett 6kat tryck pé sjukvarden, en oroande hég okning av tonars-
graviditeter marktes och det var délig tillgdng p& Coronavaccin. Inga svenska likare kunde
arbeta i eller besoka Kenya under denna tid. I Sverige hade ménga Rotaryklubbar
begransningar i sina motesformer och vi fick ddrmed farre tillfdllen till att informera om de
pagdende aktiviteter som dnda genomfordes i Kenya med sé positivt resultat.

I vart verksamhetsomréde i Kenya fortsatte under pandemin de sjukskoterskeledda mobila
barn -och moédravérds klinikerna med inhemsk personal. Det dr mycket gladjande att se att
antalet fullt vaccinerade barn har 6kat dven detta verksamhetsér. Med bidrag frin Inner
Wheel och i samverkan med lokala myndigheter kunde vi hjilpa till med Coronavaccination.
Sanitets — och vattenprojekt genomfordes med goda resultat. Allt detta och mer dartill gér att
ldsa om i verksamhetsberittelsen.

Efter arsskiftet akte de forsta svenska lédkarna till Kenya pé uppdrag efter pandemin. Likarna
arbetar numera pa tre samarbetssjukhus tillsammans med personalen dar for att utveckla
sjukvarden inom viktiga definierade omriden.

I november 2021 kom det gladjande beskedet frain Kammarkollegiet, nimligen att en sa
kallad permutation av stiftelsens andamélsparagraf blivit godkéand. Det innebér att vi nu med
full kraft arbetar med savil kurativ vard som forebyggande vard. Vi kan fortsatta vart idoga
arbete att i samverkan med myndigheter och lokalsamhallet forbéttra tillgdngen och kvalitén
pa sjukvarden och inte minst p& den viktiga forebyggande virden.

P4 hemmaplan, bade inom styrelsen och tillsammans med intresserade Rotarymedlemmar
genomfordes flera aktiviteter. Olika grupper har samarbetat for att utveckla verksamheten.
Vid Inspirations moétet i Holsbybrunn 7-8 maj deltog ett stort antal lakare och tandlikare och
lyssnade till intressanta fordrag och diskussioner. Fint ar ocksé att manga svenska likare och
tandlédkare anmaler sig for kommande tjanstgoring.

Nar vi i styrelsen blickar framat ar det med tillforsikt infor vart fortsatta arbete i Kenya.

Sist vill jag tacka alla som bidragit till att hélla var
verksamhet vid liv. Tack till lakare och tandlikare som
foljer oss och haller kontakt. Tack till Rotaryklubbar och
Inner Wheel som har bidragit till s& manga bra projekt —
det &r ju ni som gor vér verksamhet mojlig. Tack till vara
distriktsrepresentanter som inom sina respektive
omraden informerar om var verksamhet. Ett sarskilt tack
till Karin Hakansson, vér generalsekreterare, till Daniel
Muruka och Jacinta Karimi Comunity Nursing Service i
Kenya. Tack till styrelsen for engagerat deltagande i
moten och for arbete i olika projekt och arbetsgrupper.

Varberg 30 augusti 2022

Gudrun Hékansson,
ordforande Stiftelsen Rotarys Likarbank




Verksamhetsberattelse

Inledning

Verksamhetsberittelsen ger en 6versikt i Rotarys Lakarbanks/Rotary Doctors Sweden verksambhet,
mal och resultat, i vistra Kenya som kan genomforas genom samarbete med och stod fran
Rotaryklubbar och Inner Wheel i Sverige. Efter verksamhetsberattelsen foljer arsredovisningen i
enlighet med arsredovisningslagen.

Forsta delen av verksamhetsaret har préaglats av covid-19 pandemin. I Kenya, dar Rotary Doctors ar
verksamt, har det betytt restriktioner angdende méten, pdbud om munskydd delvis stangda skolor och
okande tonérsgraviditeter. Vaccin mot covid-19 borjade n ut till regionerna under senhosten. Covid-
19 har ocksa betytt att det varit fortsatta utmaningar vad géller internationellt resande.

Fokus pé verksamheten i Kenya har varit de mobila barn- och médravérdsklinikerna, forberedelser
och aterstart av lakaruppdrag, manga klubbprojekt samt ett storre projekt fér kvinnors ratt till hilsa. I
Kenya samarbetar Rotary Doctors med den ideella féreningen Community Nursing Services (CNS),
som implementerar Rotary Doctors verksamhet och projekt i Kenya.

Stiftelsens juridiska namn ar Stiftelsen Rotarys Lakarbank, i bade Sverige och Kenya anvinds oftast
det namn som brukas pé engelska, Rotary Doctors Sweden.

1. Mal och resultat

1.1 Bistdr med barn- och médravard som en preventiv atgéird mot ohilsa
- Oka efterfragan pa och anviindning av barn- och moédravard

Under verksamhetsaret uppréttholl Rotary Doctors service vid tre sjukskoterskeledda jeeplinjer som
akt till olika platser i TransNzoiaregionen och i North Pokot. De mobila klinikerna kommer till de
utvalda platserna en géng i manaden. D4 kommer mammor och barn for preventiv hilsovérd.
Byhailsovolontirer i omrédet informerar och mobiliserar familjer att komma till kliniken den dagen
jeepen kommer. Teamet vid jeeplinjerna i TranNzoia bestar av tvd personer, en kenyansk sjuk-
skoterska fran Rotary Doctors och en sjukskoterska fran halsomyndigheterna, i North Pokot ingr tva
sjukskéterskor, en nutritionist och en laboratorietekniker i teamet.

Barnvaccination, kontroll av barns vaxt och
vikt, médravardskontroller och
preventivmedel ar de omraden som varden
innefattar. Hilsovardsutbildning ar ocksi ett
viktigt inslag i arbetet. Vaccinations-
programmet for barn innehéller: BCG mot
TBC, polio, misslingen, pentavalent som ar
mot difteri, stelkramp, kikhosta, hepatit B
samt vaccin mot bakterier som foérorsakar
lunginflammation och hjarnhinne-
inflammation. Barn far ocks& A-vitamin och
avmaskningsmedicin. Undernérda barn som
identifieras far extra niringsrik grot eller
annat naringstilligg. Médravarden innefattar
férutom kontroll av de gravida, stelkramps-
vaccination, HIV-test samt utdelning av
myggnit mot malaria. De preventivmedel
som dr mest efterfrgat ar p-sprutor,
implantat, och sedan p-piller.

Stelkrampsvaccination for en gravid
mamma, foto Patrick Nandwa




Barn- och 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
modravard totalt totalt totalt totalt
under hela aret

Modravard: 2 803 3133 4 039 4 623
antal kontroller

Familje- 3025 2194 4135 5246
planering: antal
preventivimedel
som har
tillhandhallits
Vaccinations- 12 787 19 248 39 665 48 805
program: antal
vaccinationer

Antal fullt 1599 1821 3283 3946
vaccinerade barn

Ett fortsatt fokus pd att utveckla arbetsmetoder, dvs att klinikerna 4r pd de platser dir de gér mest
nytta och att mobilisera mammor att komma till klinikerna, har lett till att antalet mammor och barn
som natts har 6kat. Speciellt positivt &r att fler kvinnor i North Pokot efterfrigat familjeplanering.

Rotary Doctors ticker kostnaderna for att na ut till bybefolkningen, speciellt i North Pokot r det en
stor utmaning dé viigarna ir mycket dliga. Tomelilla, Kivik och Ystad-St:Petri Rotaryklubbar
overlimnade under aret en stor gava pa 323 335 kr for inkép av en begagnad Toyotajeep for att klara
de svéra transporterna. I tilligg stir Rotary Doctors ocksa for en del hilsoutrustning och material,
likemedel som anvinds, niringsrik grét, samt kostnaden for en personal, hilsomyndigheterna
finansiera en personal samt tillhandahaller vaccin, preventivmedel samt myggnit. Under detta &r har
utgifter for skyddsutrustning, sdsom munskydd och engdngshandskar varit stérre &n vanligt vilket
finansierats av Rotary Doctors.

- Lammna over verksambhet till myndigheterna nir utvirderingskriterier uppfyllts
och identifiera nya platser for barn- och médravard

Rotary Doctors uppgift dr att i omraden med 1&g tackning av barn- och modravard bidra till att denna
service blir littillginglig for mammor och barn. Lika viktigt 4r att mobilisera och informera familjer s&
att de forstir nyttan av servicen och efterfrégar den. Pa lang sikt dr det alltid hilsomyndigheternas
uppgift att tillhandahélla denna service. S nér efterfragan har byggts upp och nya Kliniker 6ppnat i
nérheten av dir Rotary Doctors haft verksamhet flyttas de mobila klinikerna till nya stillen dir
behovet &r storre att pé nytt bygga upp efterfrigan pa barn- och médravard.

 Under Aret har ansvaret for barn- och modravardsverksamhet ldmnats 6ver till halsomyndigheterna i
23 olika omréden, och da har alltsé 23 nya omriden med 1g tillgdnglighet fatt besék av en mobil klinik
en ging i m&naden.

1.2 Stédja 2-3 mindre sjukhus i verksamhetsomréidena i Kenya genom att sinda ut
hélsopersonal
- Konkretisera malsittning och samarbetsmetoder

Under hosten -21 genomforde en lidkare, Anders Dybjer med tidigare erfarenhet av Rotary Doctors’
uppdrag, en analys av den tidigare likarverksamheten. Baserat pa detta foreslog han att samarbetet
med Kacheliba sjukhuset skulle utvecklas och utvidgas till tvA andra sjukhus samt att stédet skulle
fokusera pa att utveckla varden inom omraden sjukhusen sjilva identifierar som viktiga. Detta ska
goras genom att likarna genomfor fortbildning, deltar i arbetet i férbattringsteam och fungerar som
mentorer under sina uppdrag. Detta samtidigt som de har mgjlighet att moéta egna patienter. Anders
Dybjer forslog dven att andra yrkesgrupper skulle kunna bidra till utvecklingen av vérd vid de tre
sjukhusen, da speciellt barnmorskor.



Ijanuari sindes de forsta lakarna ut pd uppdrag efter pandemin. Fyra lidkare &kte under en forsta
period och tjanstgjorde vid Endebess-, Kwanza- och Kacheliba-sjukhusen samt vid Konyao
vardcentral. Tva ldkare under en andra period som tjénstgjorde i Kacheliba och Konyao. En
utvirdering av arbetssittet ska goras under hosten 2023. Tre av dessa likare var sponsrade av olika
Rotaryklubbar, Anderstorp, Nybro-Glasrike och Solvesborg-Lister Rotaryklubbar. Varje
sponsor betalar 30 000 kr for ldkarens kostnad och fér speciell aterrapportering fran likaren.

1.3 Genomfora forebyggande hilsoinsatser
-  Genomfora vatten- och sanitets- och andra hillsoprojekt

Brist pa rent vatten och pa sanitet, speciellt d4 latriner, &r en bidragande orsak till hilsoproblem och
olika sjukdomar. Genom samarbete med hilsokommittéer och lokalbefolkningen har omriden med
brist pa rent vatten och sanitet identifieras. Projekten finansieras av olika Rotaryklubbar eller andra
bidragsgivare. '

Vattenprojekt:

Genom en vattenkommitté som formas av lokalbefolkningen st6djer Rotary Doctors byggandet av
béade grivda brunnar och tickta/skyddade kallor. Vattenkommittén hjilper till under byggnationen
och fir sedan ansvaret for brunnen eller killan. De tar d3 om hand om vattentikten, hller den ren och
reparerar den vid behov. En tickt killa kan byggas dir det finns dagvatten. D4 téicks killan 6ver si
vatten som himtas r rent. Brunnar grivs dir det inte finns tillgdng till dagvatten. Under &ret har 9
kallor tackts och 8 brunnar byggts. Drygt 2 ooo hushéll har fatt tillging till rent vatten genom
vattenprojekten.

Nedanstdende Rotaryklubbar och organisationer har genomfort vattenprojekt tillsammans Rotary
Doctors:

Kiilla Brunn

Rotaryklubbar Méanad | Ar | Projektnamn Antal hushill | Antal hushall
Ljungskile, A 01 | Bvwai o
Uddevalla-Skansen, = ywal 40
Uddevalla- Aug | 21 |Kokow 57
BYﬁlfl’ll;den, Sept 21 | Hamisi 82
Trollhéittan, Orust,
Vinersborg-Aurora Sept 21 | Atale 120
Rotaryklubbar Nov 21 | Lusumu 58

Nov 21 | Makhokha 70
Hiissleholm klubben Nov 21 | Mubaka 100
Falun klubben Dec 21 | Wachakana 78
Malmo-Mollevangen
klubben April 22 |Waka 80
Gefle Valby och
Sandviken Viistra Mars 22 | Mlimani 180
Lerum klubben Set/Okt | 21 | Makhele 150
Angelholms 4
klubbar April 22 | Sikhendu 119
Frénsta klubben Mars 22 | Koros 80
Stringniis-Bisp
Thomas klubben Nov 21 | Murram B 95




Askersund klubben Maj 22 | Mayekwe 90
Vatten for alla Feb 22 | Leissa Com Well 200
Leissa Prim
Feb-Maj | 22 |School/Com well 70 + skola
Totalt antal
kallor och
brunnar 9 8
Total antal
hushall 1045 984

Kvinnor hamtar vatten fran Waka kdéllan fore och efter den har tdckts och skyddats. Foto: Jacinta Karimi

Sanitetsprojekt

Under aret har ett latrinprojekt genomforts i tre byar i Sarura-omradet. Totalt 442 hushall har varit
involverade i projektet, 129 av dessa hade ingen latrin alls vid projekts bérjan, resten hade en latrin
men flera av dem var inte byggda och skétta i enlighet med den standard som forbattrar hygienen.
Projektet startade med en kartliggning och utbildning av olika nyckelpersoner. Darefter genomfordes
hushéllsbesck for att motivera och f6lja upp sa familjer bygger enkla latriner. Vid projektet slut hade
alla hushall latriner som lever upp till hygienstandarderna. Gefle-Valbo och Sandviken Vistra
har finansierat detta projekt. Dessutom har latriner ocks byggts vid en skola med 6ver 800 elever
finansierat av de tvd Rotaryklubbarna i Eslov.

Jiggersprojekt

Uppfdljning av projektet genomfort i bérjan av 2021 for att bekdmpa jiggersparasiten slutfordes under
hosten 2021. Jiggers ar en larv frén en loppa som finns i en speciell sorts jord. Larver kryper in i fotter
och hiander och fororsakar svar kldda och vark vilket gor det bland annat svért att gi. Detta projekt har
utvecklats och genomforts tillsammans med Lund International Rotaryklubb med en del nya
insatser, s som mer utbildning till de drabbade och lingre och battre uppfoljning. Under hosten
genomfordes fler insatser for att behandla terfall och desinfektera hem och skola. Vid en sista
uppfoljning under varen 2022 har inga nya aterfall identifierats.

- Utvidrdera by-projekten i Sarura, Amoka och Tulop Kesis

De flesta av vattenprojekt och sanitetsprojektet har under de tre senaste dren genomforts inom tre
geografiska omraden, Sarura, Amoka och Tulop Keses for att kunna mita effekten av dessa insatser.



Dels i hur stor andel av hushéllen som fatt tillgdng till rent vatten och byggt latriner, dels vilken effekt
detta har haft pa olika hilsoindikatorer, sd som diarrésjukdomar.

Namn pa omrédet

Utgangsvirde, maj -19:

Resultat efter tv4 &r, juni

Resultat efter tre 4r, juni

(antal hushall). antal hushll med 21: antal hushélla med 22: antal hushall med
tillgéng till rent vatten tillghng till rent vatten tillgdng till rent vatten

Sarura (1 619) 0% 34 % 66 %

Amuka (1 611) 5% 31% 60 %

Tulop Kesis (1 691) 4% 37 % 53 %

Namn pa omradet
(antal hushall).

Utgéngsvarde, maj -19:

antal hushall med en

Resultat efter tva ar, juni
21: antal hushéll med en

Resultat efter tre ar, juni
22: antal hushill med en

latrin med godkénda latrin med godkanda latrin med godkénda
hygienriktlinjer hygienriktlinjer hygienriktlinjer
Sarura (1 619) 23 % 42 % 66 %
Amuka (1 611) 28 % 80 % 80 %
Tulop Kesis (1 691) 13 % 79 % 79 %

Hilsoindikatorer frin hilsodispensérer och hilsocentraler i dessa omréden visar att diarrésjukdomar
har minskat med mellan 60 och 75 %. Aven hilsoproblem har samband med hygien har minskat
betydligt s& som svampinfektioner, mellan 70 och 75 %. Det gér att dra slutsatsen att tillgingen till
rent vatten och anvindandet av latiner har spelat en avgérande roll fér denna forbéttring.

1.4 Kvinnors ritt att bestimma over sin egen hiilsa ‘
- Forbittra kvinnors hilsosituation genom att genomfoéra projektet Kasei for

Change I1

Under verksamhetsaret har andra steget av Kasei for Change genomf6rts. Projektet har som
malsittning att starta en forandringsprocess som forbattrar kvinnors ritt till sjalvbestimmande éver
sin hilsa. Barndktenskap, tondrsgraviditeter och kvinnlig kénsstympning ir vanligt i Kasei, North
Pokot. Dessa foreteelser paverkar allvarligt hélsosituationen for kvinnor och flickor. Projektet bedrivs
baserat p ett réttighetsbaserat arbetssitt. Det betyder att kvinnors och flickors méjligheter att jobba
for fordndringar tillsammans med andra grupper stérks. Projektet finansieras till stérsta delen genom
ett bidrag frdn Forum Civ, samt med st6d frin Distrikt 2390 och en egeninsats som finansierats
genom en gava frin Inner Wheel. ‘

Fyra kvinno-, fyra mans- och sju ungdomsgrupper har utbildats och genomfért olika informations-
aktiviteter i sina egna samhillen. De har besokt skolor, familjer, ordnat méten och varit i kyrkor.
Samtidigt har projektet ocksa utbildat “traditional birth attendents”, de kvinnor som genomfdr
konsstympning. Ijuli-22 genomfordes en extern utvardering som visar att kvinnor anser att de fatt
storre mojligheter att pdverka inom familjen och i samhaillet, att information om vikten att stoppa
barniktenskap och kvinnlig konsstympning nétt fram till alla hushall och att mén till stor del stodjer
forandringarna. Tondrsgraviditeter ar dock fortfarande en utmaning. Det 4r &ven en stor 6kning av
antal kvinnor som kommit till de lokala hélsoklinikerna for familjeplanering. Antalet kvinnor som
anvinder preventivmedel har fyra- till femdubblats i omradet.

- Genomfora projektet Kanyerus

I en annan del av North Pokot har ett projekt genomf6rts med liknande mélséttning som Kasei for
Change, men pd mindre skala. Detta projekt &r finansierat av Uppsala-Glunten Rotaryklubb och
genomfors i en by i Kanyeros omradet. Dar har en kvinno-, mans- och ungdomsgrupp starts, utbildats
och de har genomfort hushallsmé6ten, méten pa skolor, i kyrkor och i lokalsamhéllet. Enligt grupperna
sjilva har kénsstympning och barnéktenskap minskat i omrédet, antal barn som borjat skolan eller
kommit tillbaka till skolan efter att ha hoppat av har 6kat och antal mammor som kommer till Rotary
Doctors mobila klinik i omradet for preventivmedel, modravérd och for att i sina barn vaccinerade

har okat markant.

- Ny maélsattning: Stodja unga mammor

I borjan av verksamhetsaret identifierades ett nytt behov som uppstétt i Kenya di manga unga
tondrsflickor blivit gravida under pandemin. For att stodja dessa flickor startades grupper dir de fick




utbildning i sexualkunskap, preventivmedelsanviandning och liknande imnen samt kunde utveckla
kamratstod. Alla flickor fick ocksa ett kit med textilbindor och hygienartiklar. Vanliga eng&ngsbindor
ar dyrt och svart att fa tag pa. Fyra grupper startades i TransNzoia under hosten och under varen har
fyra grupper startats i North Pokot med totalt 300 flickor, de flesta av de som var involverade hade fatt
sitt forsta barn mellan 14 och 16 ar.

Vid utvérderingen gjord i TransNzoia uppskattade flickorna speciellt kunskap om mens/menscykeln
och menshygien. Flickorna rapporterade ocks att de sett resultat av de nya kunskaperna och textil-
bindorna d& obehag och kl&da under mensperioden forsvunnit. 94 % av flickorna sa att de har eller ska
borja med preventivmedel och ansig att de forstétt att manga myter som finns om familjeplanering
och médravérd inte stimmer. Vid de kliniker dér grupperna har fungerat syns en okad efterfrigan pa
preventivimedel. De tva Rotaryklubbarna i Vistervik Rotarydistrikts och D2390 Stiirka
flickor kommitté har st6tt denna verksamhet med stora gévor.

1.5 Bidra till att minska och eliminera covid -19
- Maojliggora en vaccinationskampanj mot covid-19

Under verksamhetséret 20/21 genomfordes utbildningar och kampanjer for att féra ut information om
covid-19. Under hdsten 2021 fick Kenya del av mer vaccin och det blev en logistikutmaning att fi ut
vaccinet frdn de stora sjukhusen till befolkningen. Inner Wheel beslutade d4 att stodja Rotary
Doctors med en summa pa 95 000 kr for att stddja vaccinationskampanjen i TransNzoia regionen.
Under verksamhetséret har cirka 10 000 vaccinerats med forsta dosen och samma antal med andra
dosen. Ungefar lika manga kvinnor som mén har tagit vaccinet. Aven Bromoélla Rotaryklubb har
stott vaccineringen.

2. Kommunikation

» Mal: Implementera den marknadsféringsplan som beslutades i juni -20.

Rotary Doctors har tre viktiga digitala kommunikationskanaler. Ett mnadsbrev som skickats ut
elektroniskt till alla kontaktpersoner i klubbar och i distrikt, Facebooksidan som anviinds for nyheter i
verksamheten och hemsidan, www.rotarydoctors.se, med mer langsiktig och férdjupande information.

Under &ret har en liten broschyr och nya roll-ups tagits fram for att kunna anviindas vid de méten som
borjade héllas igen efter pandemin. Ett stort antal pluggannonser, som kan inforas gratis, har varit
inforda i dagstidningar frimst i sodra Sverige och visat upp Rotary loggan och Rotary Doctors olika
verksamheter. I Sydsvenska Dagbladet har 53 annonser varit inforda vilket skulle motsvara ett virde
av 3,5 miljoner om de varit betalda.

Rotary Doctors representanter har varit ndarvarande vid de flesta distriktskonferenser/méten. Tv
digitala moten med distriktsrepresentanter som finns i de olika distrikten har genomférts och samma
grupp var inbjudna till ett forméte vid Inspirations- och Fortbildningsmétet i Holsbybrunn i maj.

En insamlingskampanj genomfordes under hosten till f6rmén f6r alla de unga flickor som blivit
tondrsmddrar under pandemin. Kampanjen gick under namnet Empowering girls /Stiirka flickor, i
enlighet med uppmaningen frin Presidenten i Rotary International. Det var ett stort gensvar och cirka
150 000 kr samlades in under &ret. Verksamhet startades i Kenya, se ovan, och kommer att fortsitta
kommande verksamhetsar. De gavogivare som donerar till Rotary Doctors "dir det bést behovs-
kontot” ir mycket viktiga. Rotaryklubbarna i Kalmar och Borgholms Rotaryklubb samt
Varnamo, Lund-Ideon, Malmii-Slottstaden, Staffanstorp, Helsmgborg och Gnosjé
Rotayklubbar har gett stora gévor pé detta sitt. Under viren genomfordes ingen insamlingskampan;j
da kriget i Ukraina dominerade det internationella engagemanget. Rotary Doctors Fellow har delats ut
till 26 Rotarymedlemmar som speciellt bidragit till verksamheten.
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Arsredovisning

Harmed avger styrelsen for Stiftelsen Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden, med
organisationsnummer 846003-5150, arsredovisning for verksamhetsaret 1/7 2021 — 30/6 2022.

Redogorelsen ar uppréttad enligt arsredovisningslagen. Rotary Doctors Sweden ir godkind for 9o-
konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

Forvaltningsberattelse
1. Allméant om verksamheten

1.1 Andamal

Stiftelsen Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden har till indamal att bedriva hjilpverksamhet
bland behévande genom att bekosta hélso- och sjukvérd och férebyggande hilsovard bland medellésa
och svart sjuka ménniskor i den s.k. Tredje varlden. Detta innebér att hilso- och sjukvardspersonal
stéller sig till férfogande for att oavlonade arbeta i u-ldnder. Stiftelsen svarar for kostnaderna i form
av resor, traktamenten, utrustning, m.m. samt kostnader for annonsférsaljning och annan verksamhet
som dr agnad att tillfora stiftelsen medel.

1.2 Vision och overgripande malsdtining

Den overgripande malsdttningen ar att i samverkan med lokalsamhillet och lokala myndigheter i
verksamhetsomrédet, forbattra tillgangen till och kvalitén pa hélso-och sjukvirden si att ohilsa kan
forebyggas och behandlas. Detta férverkligas genom att stiftelsen:

- Sinder ut hélso- och sjukvardpersonal, lakare, tandlakare och annan medicinskt kunnig personal, for
att férebygga och behandla ohdlsa med det 1angsiktiga mélet att stodja sjukvirdssystemet i Kenya.

- Bistar med barn och mddravird som en preventiv atgard mot ohilsa i de omriden hilso-och
sjukvardspersonalen utfor sina volontaruppdrag.

- Genomfor forebyggande hélsoinsatser, sd som att bidra med etablering av rent vatten och latriner
samt hélsoutbildning i de omréden hélso- och sjukvardspersonalen utfor sina volontiruppdrag.

1.3 Samarbetspartners

Rotary Doctors’ viktigaste samarbetspartner ar de enskilda Rotaryklubbarna och Inner Wheel i Sverige
som finansierar en stor del av verksamheten, samt distriktrepresentanter och distriktsguvernorer
inom Rotary Sverige.

I Kenya samarbetar Rotary Doctors med den ideella féreningen Community Nursing Services (CNS).
Dessutom samarbetar Rotary Doctors, tillsammans med CNS, med lokalsamhillen och hilso- och
sjukvirdsmyndigheter i Kenya. Samarbetet sker i enlighet med ett avtal upprattat mellan parterna som
garanterar Rotary Doctors transparens och kontroll 6ver den verksamhet som finansieras i Kenya.

I Sverige samarbetar Rotary Doctors med Skandinaviska Lakarbanken, till exempel genom ett
gemensamt register for hélso- och sjukvirdspersonal.

1.4 Geografiska verksamhetsomraden

Rotary Doctors har under 2020/2021 frimst varit verksamma i TransNzoia och North Pokot i viistra
Kenya, omraden dir behovet av hilso- och sjukvérd ar stort. Dar har mobila barn- och médravards-
kliniker samt olika héalsoprojekt genomforts. Vissa vattenprojekt har genomforts i Kakamegaregionen.
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1.5 Andamalsbestimd verksamhet

- Sdnder ut hdlso- och sjukvdrdpersonal, likare, tandldkare och annan medicinskt kunnig personal, for att
forebygga och behandla ohdlsa med det langsiktiga malet att stodja sjukvdrdssystemet i Kenya.

For att starta denna verksamhet igen efter pausen under covid-pandemin genomférdes en utvirdering
av tidigare ldkarinsatser av en erfaren likare som foreslog ett nytt arbetssatt med fokus pa kompe-
tensutveckling av sjukvardspersonal Rotary Doctors samarbetar med. P4 basis av detta har ett nytt
Memorandum av Understanding slutits med hialsomyndigheterna i TransNzoia regionen och sex
lakare skickats till tre olika sjukhus och en vardcentral i TransNzoia och North Pokot under januari-
mars. Likarna har genomf6r fortbildning, “on-the-job training” och deltagit i kvalitetsarbete. Denna
verksamhet ska fortsiatta under nastkommande verksamhetsar och utvirderas i slutet av 2023.
Planering av tandlakaruppdrag f6r hosten 2022 har ocksa paborjats.

- BistGr med barn och médravdrd som en preventiv dtgdrd mot ohdlsa i de omrdden hdlso-och
sjukvdrdspersonalen utfor sina volontdruppdrag.

Vid tre sjukskoterskeledda jeeplinjer har Rotary Doctors genomfort ca. 5 200 familjeplanerings-
atgirder, 4 600 modravardsinsatser samt 50 000 barnvaccinationer och ca 4 000 barn har blivit fullt
vaccinerade enligt barnvaccinationsprogrammet. Det dr vil dokumenterat att sidana insatser har
positiva effekter pa barn- och médradddlighet och barns fortsatta hélsa och utvecklingsmojligheter.

Jeeplinjerna besoker varje méanad ca 60 olika platser for att genomfora barn och médravard, samma
plats en gdng i manaden. Under aret har 23 av dessa platser bytts ut. Detta gors nér efterfrigan av
servicen har byggts upp i omradet s mammor adr medvetna om vikten av barn- och moédravird samt
att det i narheten har 6ppnat en permanent hélsoklinik. Samma antal nya platser dér vaccintickningen
och modravardskontroller ar 1&g har identifierats dir har nu jeeplinjerna startat nya mobila barn och
modravardskliniker.

- Genomfor forebyggande hdlsoinsatser, sd som att bidra med etablering av rent vatten och latriner samt
hdlsoutbildning i de omrdden hdlso- och sjukvardspersonalen utfor sina volontdruppdrag.

Under verksamhetséret har 8 brunnar och 9 tackta kéllor byggts som gett 2 029 hushéll rent vatten
och 442 hushall har fatt stod for att bygga egna hygienriktiga latriner. Denna verksamhet har
fokuserats i tre omraden och dar syns nu en tydlig nedgang av sjukdomar kopplat till rent vatten och
hygien. Under de tre &r RDS varit aktiva i omridena har diarrésjukdomar gétt ner med 60 — 75 %.
Halsomyndigheterna kopplar denna nedgang till de insatser som gjorts av RDS i omrédet dé ingen
annan verksamhet med samma malsattning genomforts.

Kvinnohilsoprojektet Kasei for Change har genomforts sedan mitten av 2019. I juli -22 genomfordes
en extern utvdrdering som visar att kvinnor i projektomrédet anser att de fatt storre mojligheter till
paverkan inom familjen och i samhillet speciellt vad giller hilsa. Utvarderingen bekriftar ocksi att
information om vikten att stoppa barnéktenskap och kvinnlig konsstympning nétt fram till alla hushall
och att mén till stor del stodjer forandringarna. Antalet kvinnor som valt att anvinda preventivmedel i
omradet har sedan Kasei for Change startade fyra- till femdubblats i enlighet med statistik frin lokala
hilsokliniker. I ett liknande projekt som genomf6rts i Kanyerus rapporterar de grupper av
lokalbefolkningen som jobbat inom projektet att kdnsstympning och barniktenskap minskat i
omradet, antal barn som borjat skolan eller kommit tillbaka till skolan efter att ha hoppat av har 6kat.
Antalet mammor som kommer till Rotary Doctors mobila klinik i omrédet fér preventivmedel,
modravérd och for att fa sina barn vaccinerade har ocksé okat markant.

Ny verksambhet startats for att speciellt stodja unga mammor, d4 tonarsgraviditeter har 6kat under
pandemin. Hittills har utbildning i sexualkunskap, kunskap om mens och preventivmedel nitt 300
unga mammor. Utvirderingen efter pilotprojektet visar att de unga flickorna tagit till sig ny kunskap,
till exempel sa 94 % av flickorna att de har eller ska borja med preventivmedel, vilket ocks& bekriftats
av Okad efterfragan péa preventivimedel i de omraden dar verksamheten genomforts.

Rotary Doctors har dven deltagit i covid-vaccination, speciellt med att né ut p& landsbygden dir det ar
svart att fA majlighet att vaccinera sig. Cirka 10 000 personer har vaccinerats med forsta dosen och
samma antal andra doser har getts.



1.6 Forbdttrad planering, uppfoljning, utvirdering

Under &ret har styrelsen introducerat en ny planeringsmodell med mer preciserade mal, aktiviteter
och indikatorer for att battre styra verksamheten. CNS, den lokala samarbetspartnern i Kenya
sammanstaller statistik 6ver verksamheten pa en kontinuerlig basis. Denna matas dels in i den
Kenyanska halsostatistiken, som &ven ar underlag for statistik for FN:s globala mal, dels ir den ett
viktigt underlag for Rotary Doctors styrelses utviardering av verksamheten. CNS har ocks3 utvecklat
béttre uppfoljning av insatser, t.ex uppfoljning av resultat av utbildningar fér byhélsovolontirer 6
manader och ett ar efter traningstillfallet och fokusgruppsintervjuer av de som berérts av olika
insatserna. Detta har lett till battre rapportering av effekter och utfall. Ekonomiska rapporter
produceras och utvirderas 16pande. Dessa anvands bland annat for kostnadskontroll och ekonomiska
prognoser.

Rotary Doctors arbetar i enlighet med organisationen GIVA’s kvalitetskod ang&ende intern kontroll
och en organisations styrning, &ven om Rotary Doctors inte dr medlem i GIVA.

2. Visentliga hindelser under aret

En permutation av andamaélsparagrafen i stiftelsen stadgar slutfordes under &ret d& Kammarkollegiet
godkinde den nya skrivning som styrelsen foreslagit. Detta innebér att forebyggande hilsovard nu ar
ett stadgeenligt andamal. De personalgrupper som Rotary Doctors kan skicka ut p& uppdrag som
volontdrer har &ven breddats fran att enligt stadgarna vara endast likare till att innefatta &ven annan
hilso- och sjukvardspersonal.

I bérjan av aret paverkade fortfarande Covid -19 pandemin verksamheten i Kenya d likare och
tandldkaruppdrag inte genomfordes. De forsta ldkarna skickades ut i bérjan av 2022 och tandlikare &r
planerade till hosten 2022. Alla annan verksamhet i Kenya kunde genomforas utan stérningar, si som
barn- och médravardsklinikerna, byprojekten och projekt gillande kvinnors ritt till hilsa.

I maj mottog stiftelsen en stor gava fran Varnamo Rotaryklubb. Gévan var i form av en fond till ett
virde av 1709 tkr. Klubben hade tidigare fatt del av ett arv p& 3 miljoner kr av Arne och Inger Olsson
med uppdraget att under 10 ar skénka ett arligt belopp till Rotary Doctors. Under 11 ar har stiftelsen
mottagit belopp pa minst 300 tkr om &ret. Eftersom uppdraget i testamentet nu har uppfyllts skiinktes
aterstdende belopp av fonden arvet investerats i.

3. Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Ijuli 2022 fick stiftelsen kiinnedom om ett testamente dir Likarbanken dr upptagen som mottagare.
Detta innebar att 1 000 tkr kommer att tillfalla Rotary Doctors. En ny ans6kan till Forum Civ har
gjorts i augusti 2022 som en fortsittning och en utékning av projektet Kasei for Change under aren
2023-2025. Besked om ans6kan accepteras eller inte kommer att tillkinnages under hosten.

4. Resultat och stillning
4.1 Insamling — finansiering — andamalsbestimda medel

Den storsta delen av intékter dr gavor fran Rotaryklubbar och Rotarymedlemmar. Klubbar gor
insamlingar, arrangemang eller soker sponsorer for att samla in pengar till Rotary Doctors. Dessutom
genomfor Rotary Doctors upprop om att skinka gavor till specifika andamaél. Detta ar har Rotary-
Klubbar och distrikt har bidragit med 1 700 tkr i jaimforelse med 1 350 tkr forra verksamhetsiret
(g&van frdn Virnamo icke inrdknad, se nedan). Intékter fran forsiljning av minnes- och
gratulationskort ar knappt 400 tkr detta &r. Inner Wheel har bidragit med 95 tkr till covid-19
vaccinationer samt mdojliggjort Kasei for Change projektet genom att ticka egeninsatsen. Virnamo
Rotaryklubb har givit en stor gava pa 1,7 miljoner kronor i form av en fond. Organisationen Vatten for
alla, en bistdndsorganisation for vattenprojekt knutet till Atlas Copco, har i &r skiinkt 160 tkr till
konstruktion av brunnar. Dessutom har den st6rsta delen av medel som tidigare erhéllits frin Forum
Civ pa 491 tkr anvénts i projektet Kvinnors ritt till halsa - Kasei for Change.
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Alla gavor uppdelade pa Rotarydistrikt fran 19/20 till 21/22
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Det finns dven mdjlighet att stodja Rotary Doctors verksamhet genom att vara ménadsgivare. Antal
manadsgivare 6kade fran 82 till 88 stycken under &ret. Alla gavogivare kan skiinka pengar till ett
speciellt andamal som da anvinds endast till det syftet. Rotaryklubbar skinker ofta pengar till
specifika projekt i enlighet med en aktivitetsplan och budget och far da redovisning om resultat och
anvindningen av skdnkta pengar nir projektet slutforts. Detta géller speciellt vattenprojekt,
latrinprojekt, hdlsokampanjer och utbildning av byhélsovolontirer.

Totala verksamhetsintakter de fyra senaste &ren i tkr (ej finansiella intikter):

18/19 19/20 20/21 21/22
5 425 5165 5119 5644
4.2 Utgifter

Totala utgifter de fyra senast aren i tkr:

18/19 19/20 20/21 21/22
5 802 5136 2 804 4 315

I enlighet med andra insamlingsorganisationer delas de totala utgifterna upp i tre kategorier,
andamalskostnader, insamlingskostnader och administrationskostnader. Den storsta delen av
utgifterna ar andamalskostnader for verksamheten i Kenya (3 277 tkr), speciellt de mobila barn- och
modravardsklinikerna som bemannas av kenyansk personal. All verksamhet ar beroende av
transporter genom de jeepar som anvinds for barn och médravérden samt andra projekt. De ar
férutsittningen for att nd ut till den del av befolkningen som mest behéver stod. Under aret har tvi
begagnade jeepar kopts in for att sdkra majligheten att jobba i North Pokot. Vattenprojekt, vilka
finansieras av olika Rotaryklubbar, utgor dven en stor del av Andamé&lskostnaderna. Sa dven Kasei for
change projektet med en malsattning att stodja kvinnor att kriva sina rattigheter angéende hilsa och
halsovérd.

Stiftelsens styrelse har under aret beslutat att indra den férdelningsnyckel som anvinds for att dela
upp utgifter for kansliet m.m i de tre kategorierna. Tidigare anvindes en férdelning av 50 % till
insamlingskostnader samt 25 % till administration respektive andamélskostnader. For att battre
spegla verkligheten har uppdelningen delats i tre lika delar till administration, insamling och
andamalskostnader. De totala verksamhetskostnaderna blir d& 3 623 tkr. De nedanstiende
jamforande siffror 4r omréknade i enlighet med det nya beslutet. Tidigare presenterades endast
administrationskostnader i forhéllande till utgifter, detta har dndrats till en jimforelse med intikter
for att folja praxis fran Svensk Insamlingskontroll.
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Andamalskostnader i forhallande till verksamhetsintikter:

18/19* 19/20* 20/21* 21/22
86 % 86 % 42 % 64 %

Covid-19 pandemin péverkade forsta halvan av verksamhetséret 21/22, d4 likare och tandlakare inte
kunde skickas ut for volontaruppdrag i Kenya. Denna verksamhet startades igen gradvis under borjan
av 2022. Detta har begransat mojligheten att anvianda del av intdkterna som mottagits under aret och
gor att andamélskostnaderna endast uppgétt till 64 % av intdkterna. Den 14ga andamé&lskostnaden i
forhéallande till intékter for dret 20/21 har ovan kan harledas till att stiftelsen mottog ett stort arv
samtidigt som verksamheten var begrinsad pé grund av pandemin.

Administrationskostnader i forhallande till verksamhetsintikter:

18/19* 19/20* 20/21* 21/22

6% 6,5 % 6,5 % 6,1%
Insamlingskostnader i forhéllande till verksamhetsintikter:

18/19* 19/20* 20/21* 21/22

6% 6,5% 6,5 % 6,1%

*) omriknade procentsatser gentemot tidigare avlimnade arsredovisningar enligt ny fordelning av
kansliets kostnader.

4.3 Placeringspolicy, anviandningen av finansiella instrument

Stiftelsen har i sitt placeringsreglemente uttalat att kapitalférvaltningen av stiftelsens kapital ska vara
langsiktig och forvaltas pa ett sddant sitt att kapitalet bevaras till sitt reella virde. Férvaltningen ska
tills vidare ske i egen regi. Detta ska ske genom att kapitalet placeras p4 ett sddant sitt att riskerna
sprids och att basta mojliga uthéllig kapitalavkastning uppnés. Medel under férvaltning ska placeras
hos vérdepappersinstitut som har erforderliga tillstdnd f6r sin verksamhet och star under
Finansinspektionens tillsyn.

Forvaltningsprinciper och placeringsregler for férvaltningen av stiftelsens totala kapital fir placeras i
svenska aktier och aktierelaterade fonder och vardepapper, obligationer och penningmarknads-
instrument inkluderande réntefonder. Likviditetsplaceringar sker pé konto i svensk bank. Styrelsen
har fastslagit en strategisk férdelning mellan tillgangsslag och placeringsformer. Med anledning av
finansoron i bérjan av 2022 avyttrades virdepappersinnehavet till storsta delen for att eliminera
risken. Per balansdagen finns en mycket begrinsad del i fondinnehav.

Etiska aspekter beaktas i placeringsverksamheten. Med detta avses att placeringar inte ska ske i
foretag som forknippas med oacceptabla arbetsférhéllanden, vapen, tobak, alkohol, kommersiell
spelverksamhet, barnarbete, vald, droger prostitution, kriminell verksamhet eller i foretag som inte tar
sitt miljoansvar.

5. Hallbarhetsupplysningar

Héllbarhet kan kategoriseras som social, ekonomiska och ekologisk héllbarhet. Ratten till god hilsa
och fungerande hilsovdrd dr en del av stravandet efter social hallbarhet for befolkningen i Rotary
Doctors verksamhetsomréden. Rotary Doctors mélsittning ar att bidra till ett hallbart hilso- och
sjukvardssystem som p lang sikt inte kommer att vara beroende av utlindska insatser. For att uppna
denna sociala- och ekonomiska héllbarhet ar 6kad kunskap och form&ga att forandra och utveckla sin
egen situation/sin egen verksamhet grundlaggande. Detta genomsyrar darfor Rotary Doctors arbete
som genomfors tillsammans med lokalsamhéllena och hialsomyndigheter. Social hallbarhet innebir
aven att den personal som Rotary Doctors finansierar vid samarbetspartners organisation i Kenya har
bra arbetsvillkor, 16ner och forsékringar, till exempel att de har mojlighet att stodja sina barns
skolgang. I Sverige har tvé av de tre anstillda deltidsanstallning pa dels p& Rotary Doctors, dels pa
Insamlingsstiftelsen Erikshjalpen som d& &r huvudarbetsgivare och stér for fortbildning,
arbetsmiljoansvar och hilsofrimjande &tgarder. Vad giller ekologisk hallbarhet s& har antalet
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flygresor minskat visentligt med farre uppdrag i det nya arbetssattet for lakare. I Sverige har fler
moten genomforts digitalt dven efter att det varit majligt att motas fysiskt.

6. Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

Det finns stora behov av hilso- och sjukvérdsverksamhet i de omrdden i Kenya dar Rotary Doctors ir
verksamma. Stiftelsen har utvecklat en bra verksamhet genom att kombinera aktiviteter som stédjer
lokalbefolkningen att f kunskap for att dndra sociala och kulturella vanor som férhindrar viktiga
hilsoatgidrder och da ocksa okar efterfragan pé hilso- och sjukvérd, gora barn- och modravard mer
tillganglig samt stodja kvalitetsforbattringar inom sjukvirdssystemet. Dessa tre aspekter kommer att
utgora grunden for att uppna férandringar och resultat, tillsammans med en fortsatt utveckling att
maita verksamhetseffekter.

Rotary Doctors har f6r narvarande en bra ekonomisk grund att sti pa genom flera stora gévor de
senaste aren och en god forvaltning. Pa 1dng sikt 4r Rotary Doctors beroende av utvecklingen inom
Rotaryrorelsen i Sverige vilken for narvarande minskat sitt klubb- och medlemsantal. Det finns dven
en osdkerhet om hur kriser med sitt ursprung i kriget mot Ukraina kommer att paverka insamlings-
och hur en ny regering i Sverige paverkar bidragsmajligheter.

7. Forvaltning

Styrelsen har haft fem protokollférda ssmmantraden under verksamhetséret, varav tre har varit
digitala. Styrelsen viljs av den samlade gruppen distriktsguvernorer i Rotary Sverige. Inget arvode
utgdr till styrelseledaméter, rese-, mat- och logikostnader técks.

Styrelsen under verksamhetsdret 21/22
Ordf: Gudrun Hékansson

Vice ordf: Bjorn-Erik Erlandson
Sekreterare: Allan Nystrom
Skattmastare: Birgitta Persson
Ledamot: Eva Bengtsson

Ledamot: Ulrika Elmroth

Ledamot: Tommy Olsson

Suppleant: Margareta Wargelius
Suppleant: CG Olofsson

Adjungerade: Stefan Knutsson, Ulf Bingsgard, guvernér D2390, Ewa Jagevall, Inner Wheel, Sverige,
Karin Hékansson generalsekreterare for Rotary Doctors Sweden.

Revisor for verksamhetsdret har varit auktoriserade revisorn Leif Goransson och revisorssuppleanten
Henrik Davidsson, vid Héglandets Revisionsbyrd AB i Vetlanda.

Rotary Doctors Sweden’s kansli leds av generalsekreterare Karin Hikansson och ligger i Holsbybrunn,
Vetlanda. Dar hyr Rotary Doctors lokal av och koper in administrativa funktioner till en 14g kostnad
frdn Erikshjalpen. Totalt har kansliet 1,5 % heltidstjénst uppdelat pa tre personer, alla kvinnor.
Erséttning till generalsekreteraren ar 26 850 kr/ménad for en 60 % tjanst.

Tillsynsmyndighet for Stiftelsen Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden dr Lansstyrelsen i Skine
lan.
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Resultatrikning — funktionsindelning

Rikenskapséaret 2021-07-01 — 2022-06-30

tkr
Not
Verksamhetsintikter 1
Gavor
Bidrag
Nettoomséttning
Ovriga intikter
Summa

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 2,3
Insamlingskostnader 2
Administrationskostnader 2

Summa

Verksamhetsresultat

2021/2022

5211

426

5644

- 3623
- 346
- 346

-4 315

1329

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran 6vriga vardepapper
och fordringar som 4r anldggnings
tillgdngar. 4

Summa

Resultat efter finansiella poster

366
366

1695

2020/2021

4 960

110

48

5119

-2 057
- 498
- 249

-2804

2315

755
755

3 070



Balansrikning

Balansrikning Not
tkr

Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Fordon

Summa anléggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Léngfristiga
vardepappersinnehav 6

Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Forskott till samarbetspartner
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Stiftelsekapital

Balanserat resultat
Verksamhetsarets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Skuld erhéllna, €j nyttjade bidrag 7
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter

2022-06-30

592
592

1709

281

663
944

9 022
11 675

12 267

4 630
4 820
1695
11145

95

891
136
1122
12 267

2022-06-30

inga

2021-06-30

104
104

4150

22

1505
1527

5154
10 831

10935

4 630
1750
3070
9450

15
1320
150
1485
10 935

2021-06-30

inga
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Kompletterande upplysningar
Allminna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Uppskattningar och bedémningar

Det finns inga uppskattningar och bedémningar som innebér en betydande risk for visentliga
justeringar i redovisade virden for tillgdngar och skulder fér nastkommande &r.

Intaktsredovisning
Intdkter redovisas nér bidraget eller gdvan erhélles, dvs. enligt kontantprincipen.
Gdvor och bidrag

En transaktion i vilken Stiftelsen Rotarys Lakarbank tar emot en tillging som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande vérde i utbyte dr en géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgingen erh&lls dirfor att
stiftelsen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om stiftelsen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag ir
det en géva.

Gavor av exempelvis aktier och fastigheter intdktsredovisas vid gévotillfallet, det vill sdga nir
mottagaren erhallit bestimmanderatt 6ver gavan.

Bidrag

Bidrag redovisas som intédkt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
tacka kostnader redovisas samma riakenskapsér som den kostnad bidraget ar avsett att ticka.

Nettoomsdttning
Intdkt vid forsiljning av varor redovisas normalt vid forsaljningstillfillet.
Ersittningar till anstéllda

Lopande ersittningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.

Leasing

Samtliga av Stiftelsen Rotarys Lakarbanks operationella kostnader kostnadsférs 16pande (linjirt) 6ver
leasingperioden.

Viarderingsprinciper

Tillgangar, avsittningar och skulder har varderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.



Virdepapper

Under verksamhetsaret har en 6versyn av stiftelsens kapitalforvaltning gjorts. Stiftelsens kapital ska
vara langsiktigt och forvaltas samt placeras sa att riskerna sprids och att en mgjlig och uthallig
kapitalforvaltning uppnas.

Med anledning av den finansoro i borjan av 2022 avyttrades storsta delen av virdepappersinnehavet
for att eliminera risker.

Virdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas 1ngsiktigt redovisas till anskaffningsvirde
minskat med eventuell reservering for virdeminskning.

Medel reserverade for sirskilda projekt

Medel som redovisas under denna not ar direktdestinerade till sarskilda andamal.
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Noter till Arsredovisningen

Not1 Specifikation 6ver verksamhetens intikter

2021/2022 2020/2021

Allminna gavor 3170 1201
Lakare 90 0
Manadsgivare 151 123
Jubileumsgévor 0 0
Testamentsmedel 870 2 815
Minnesgavor 251 212
Hogtidsgavor 137 101
Vattenprojekt 447 398
Covid-19 95 7
Forsaljning 3 1
Intdkter CNS 0,5 13
Avyttring bilar o) 37
Projektbidrag 426 110
Ovriga intikter 3,5 11
Summa 5644 5119

Gavor fran Rotaryklubbar och distrikt 3 400 1350
Gavor fran Inner Wheel-organisationer 105 90
Géavor fran 6vriga givare 843 692
Testamenten 870 2 815
Bidrag frdn Forum Civ 426 110
Ovriga givare o] 62
Summa 5644 5119

Not2 Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmissigt.
Loner och sociala kostnader for kanslipersonal i Sverige utgor

2021/2022 2020/2021
Loner 608 567
Sociala kostnader 209 209
Summa 817 776
Styrelsearvode 0 o
Arsarbetare, alla kvinnor 1,5 1,5

I verksamheten dr ett 25-tal personer engagerade pa ideell och oavlénad basis. Detta giller
for styrelsen och styrelsens arbetsgrupper. Aven de 7 lakarvolontérer som varit pa uppdrag
under aret har varit engagerade pé ideell och oavlonad basis men fatt ett mindre traktamente
for utgifter. Vardet av dessa insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

P4 balansdagen bestod styrelsen av fyra kvinnor och tre mén som ordinarie styreledaméter
och en kvinna och en man var suppleanter.

Generalsekreterarens 16n var under &ret 26 850/mén for en arbetstid p& 60 %. En
tjanstepension pa Collectum &r tecknad for generalsekreteraren. Stiftelsen har inga
utfistelser om avgingsvederlag.



De sammantagna kostnaderna som inte &r direkta dndamalskostnader, 1 038 tkr, har
berédknats till att vara fordelade mellan 1/3 till insamlingskostnader, 1/3 till administrativa
kostnader och 1/3 till utveckling och uppfoljningskostnader fér den andamalsenliga
verksamheten.

Stiftelsen leasar kontorslokaler inklusive IT-support till en kostnad av 40 tkr/ar.

Not3 Andamélskostnader
Specifikation Gver storre projekt el. kostnadsslag.

2021/2022 2020/2021
Utbetalade dagtraktamenten 36 o]
Resekostnader 95 -51
Kostnader for lokal personal *) 725 665
Forsakringspremier 1 -5
Undernirda barn, naringsrik grot 13 8
Jeepar, drift, underhéll *%) 393 249
Inspiration o fortbildningsmote/Lakarméte 64 2
Kanslikostnader i Sverige 346 249
Likarlicenser och uppehallstillstand 21 o]
Brunns och vattenprojekt 424 373
Undervisningsprojekt 56 51
Medicinskt material 42 28
Klinikkostnader 150 105
Barntandvérd 0 0
Filtkostnader i Ovrigt **%) 314 200
Latrinprojekt 26 13
Covid-19 58 o)
Kasei for change 360 94
Avskrivning bilar 499 74
Summa 3 623 2 057

Noteringar:

*) personalkostnader for samarbetspartner bestar av 16nekostnader, forsakringar,
avgingsvederlag i enlighet med lagstiftning, traktamente, bonus och kostnader f6r
projektledning och uppfdljning.

**) jeepar, drift och underhall bestér av kostnader for drivmedel, for service, underhall och
reparationer samt forsékringar.

***) 6vriga faltkostnader bestar av speciella hilsokampanjer, kostnader for likares och
tandliakares bostdder, samt kostnader for kontorsmaterial och kommunikation.

Not4 Resultat frén 6vriga virdepapper och fordringar som ér anléiggningstillgingar

2021/2022 2020/2021

Viardepappersforsiljning 196 769
Réntor 0 0
Utdelningar aktier/fonder 170 3
Valutakursdifferens o) -17
Summa 366 755
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Not5 Fordon

2022-06-30

2021-06-30

Ingdende anskaffningsviarden 1544 1660
Forsaljning/nyanskaffning 986 -116
Utgaende ack. anskaffningsviarden 2530 1544
Ing. ack. avskrivningar -1439 -1458
Arets avskrivningar -499 -74
Forséljning o 93
Ackumulerade avskrivningar -1938 -1439
Utgaende restvirde 592 105

Fordon som forvirvas for verksamheten skrivs av med 40 % forsta dret p& nyforvirvade
fordon och dérefter med 20 % per &r. Enligt avtal med samarbetspartnern Community
Nursing Services i Kenya dgs fordonen av Stiftelsen Rotarys Lakarbank. Fordonen ar dock
registrerade av Community Nursing Service d Rotary Doctors Sweden som inte r en
juridisk person i Kenya som kan registrera fordon i landet.

Not 6 Langfristiga placeringar

2022-06-30 2021-06-30
Ingdende anskaffningsvirde 4150 879
Avyttrade tillgdngar - 4150 -879
Tillkommande tillgdngar 1709 4150
Utgdende anskaffningsvirde 1709 4150
Marknadsvarde 1676 4 438

Not7 Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

2022-06-30 2021-06-30
Vattenprojekt 673 673
Forum Civ 65 491
Vatten Kenya D2360 73 103
Kasei for Change Inner Wheel 80 53
Summa 891 1320

10 november 2022

Gudrun Hékansson

Bjorn-Erik Erlandson

Birgitta Persson
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Min Q&ifiansberéittelse har avgivits Ao \O aeverader 2031
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REVISIONSBYRA AB

Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Rotarys Lékarbank, org.nr 846003-5150

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Rotarys Lakarbank for rakenskapsaret
2021-07-01 — 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 30 juni 2022 och
av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir
oberoende i férhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&mtat &r tillréckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pé sidorna 3-9.
Det &r styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende érsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen ar det mitt ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och éverviga om informationen i vésentlig utstrickning &r of6renlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en vésentlig felaktighet, &r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens forméga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tilldmpligt, om férhllanden som kan paverka
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formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upphdra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att g6ra detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
l&mna en revisionsberéttelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéntas péverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifrin
dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgora en
grund f6r mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pé misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller &sidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en fOrstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsétgérder som &r lampliga med hénsyn till omstdndigheterna,
men inte fOr att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhédmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana
héndelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberéttelsen fista uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhédmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sétt som ger en rittvisande bild.
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Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

UtGver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Rotarys Lékarbank for rdkenskapséret 2021-07-01 — 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller rsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och 4ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nigot
vasentligt avseende:

o fOretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skél for entledigande, eller

e pénagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av séikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med utgédngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir
att jag fokuserar granskningen pa séddana atgarder, omraden och forhallanden som ar vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och vertradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Jag
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som
ar relevanta for mitt uttalande.

Vetlanda den 10 november 2022
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