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Ordforande har ordet

Med viss oro gick vi in i det nya verksamhetséret 20 - 21. Ingen kunde férutspa hur Corona
pandemin skulle utvecklas och begrinsa Rotary Doctors Sweden (RDS) arbete i Kenya. Linge
hoppades vi att ndgon géng under dret kunna sénda ut lakare/tandldkare, men mojligheten
att genomfdra svenska volontdruppdrag omintetgjordes tyvarr helt. Restriktioner och den
stora smittspridningen pa hemmaplan medférde ocksé att ménga Rotaryklubbar i Sverige
hade begriansningar i sina métesformer och darmed tillféllen till att samlas och fa
information om RDS pégdende aktiviteter.

Stiftelsen Rotarys Lakarbanks évergripande malséttning “att i samverkan med myndigheter
och lokalsamhdllet forbdttra tillgangen till och kvalitén pa sjukvdrden” har dnd3 till flera
delar kunnat genomforas. Tack vare bidrag fran Rotaryklubbar och frén Inner Wheel har
flera lokala projekt klarats av pa ett bra sitt. Vatten-, latrin- och jiggersprojekt ar nigra av
dem. Cirka 1 720 hushéll har till exempel fatt tillgéng till rent vatten. I &rsredovisningen finns
mer om hur viktiga dessa forebyggande insatser dr och vilken skillnad de gor for ménniskors
hilsa och vilbefinnande. Projektet Kasie for Change, det vill sdga kvinnors ritt att bestimma
over sin kropp och hilsa del 1 har slutforts. Nu véntar nista del i projektet. De tre
sjukskoterskeledda vaccination- och médravardsjeeplinjer har varje vardag rest ut till
avlidgsna byar dir de viktiga byhilsovolontdrerna ockséd medverkat. I den statistiska
sammanstéllningen ser vi i ar igen en gladjande uppgéang i antalet gjorda vaccinationer frin
19 000 ar 19/20 till cirka 40 000 detta ar. Grundvaccinering &r alltid viktigt men sérskilt i
Corona tider.

P4 hemmaplan, inom styrelsen, har en 6versyn av stiftelsens styrdokument p&borjats. En
grupp ldkare har arbetat med definitionen av framtida arbetssitt for utresande ldkare.
Ytterligare en grupp har arbetat med implementering av stiftelsens marknadsforingsplan.
Utvecklings — och inspirationsmoétet (Holsbybrunn moétet) genomfordes den 24 april digitalt.
Nir vi i styrelsen blickar framét ir det med férhoppningen att snart komma tillbaka till det
normala. I oktober i ar reste en svensk "Rotarydoktor” till vart verksamhetsomrade i Kenya
och forbereder infor nystarten s att den ska bli sd smidig och bra som méjligt. Fint dr ocksa
att s3 manga ldkare/tandldkare anmalt sig for tjanstgoring s snart det gar. De forsta
uppdragen &r planlagda till januari 2022.

Styrelsen for RDS kénner sig hedrade av det som Rotarys Guvernorskollegium uttalade och
protokoll-forde vid sitt sammantride den 1/6 2021: "Guverndorskollegiet stodjer det arbete
som Rotary Doctors styrelse och organisation bedriver. Ett lingsiktigt hallbart hélso— och
sjukvdrdsarbete ddr direkta interventioner kombineras med forebyggande hdlsoarbete”.

Till sist vill jag tacka er ldkare och tandlakare som héller ut,
foljer oss och dven fortsdttningsvis planerar for att medverka
som volontarer. Tack ocksa till Rotaryklubbar och Inner Wheel
som trots pandemitider har bidragit till s& manga bra projekt,
det dr ni som gor var verksamhet maojlig. Tack till er alla som
under dret hort av er med goda synpunkter och forslag. Ett
sarskilt tack till Karin Hékansson, vir generalsekreterare och
till Daniel Muruka och Jacinta Karimi véira koordinatorer i
Kenya. Tack till styrelsen for engagerat deltagande i moten och
for arbete i olika projekt och arbetsgrupper.

Varberg den 17 augusti 2021

Gudrun Hékansson, ordforande Rotary Doctors Sweden Q )Qr



Forvaltningsberattelse

1. Allmént om verksamheten

1.1 Rotary och stiftelsen

Stiftelsen Rotarys Likarbank (Rotary Doctors Sweden) grundades 1988 av rotarianen Lars Braw.
Stiftelsen 4r en del av Rotary Sverige dé styrelsen enligt stadgarna véljs av guverntrerna i de svenska
Rotarydistrikten. Med Service above self (osjélviskt tjinande) som ledstjdrna arbetar Rotary for att
astadkomma bestdende, langsiktigt héllbara forbatiringar inom sju fokusomréden, bland annat
bekéimpa sjukdomar, barn- och mddravard samt tillhandhllandet av rent vatten och sanitet. Dessa tre
omriden &r fokus for Rotarys Doctors verksambhet.

1.2 Andamél

Rotary Doctors Sweden dndamal dr enligt stiftelsens stadgar att bedriva hjidlpverksamhet bland
behovande genom att bekosta likarverksamhet bland medelldsa och svért sjuka ménniskor i den s.k.
tredje vérlden.

1.3 Vision och dvergripande malsditining

Den ¢vergripande malsétiningen &r att i samverkan med lokalsamhéllet och lokala myndigheter i
verksamhetsomridet, forbittra tillgdngen till och kvalitén pd hilso-och sjukvirden si att ohilsa kan
férebyggas och behandlas. Detta férverkligas genom att stiftelsen:

[l Sénder ut hilso- och sjukvirdpersonal, likare, tandlikare och annan medicinskt kunnig
personal, for att férebygga och behandla ohilsa med det 18ngsiktiga méilet att st6dja
sjukvérdssystemet i Kenya.

1 Bistir med barn och médravird som en preventiv dtgird mot ohélsa i de omrdden hilso-och
sjukvardspersonalen utfor sina volontdruppdrag.

0 Genomfor forebyggande hiilsoinsatser, si som att bidra med etablering av rent vatten och
latriner samt hilsoutbildning i de omrdden hélso- och sjukvardspersonalen utfor sina
volontiruppdrag.

Verksamheten bidrar till FN:s Globala Mal; speciellt till m3l 3 God hilsa och vilbefinnande, mal 6
Rent vatten och sanitet for alla, men ocksé till mal 2 Ingen hunger och mél 5 Jimstilldhet.

1.4 Samarbetspariners

Rotary Doctors’ viktigaste samarbetspartner &ér de enskilda Rotaryklubbarna och Inner Wheel, Sverige
som finansierar en stor del av verksamheten, samt distriktrepresentanter och distriktsguvernérer. I
Kenya samarbetar Rotary Doctors med den ideella foreningen Community Nursing Services som
representerar Rotary Doctors i Kenya. Dessutom samarbetar Rotary Doctors, tillsammans med
Community Nursing Services med lokal samhéllena och hélso- och sjukvirdsmyndigheter i Kenya.

I Sverige samarbetar Rotary Doctors med Skandinaviska Likarbanken, till exempel genom ett
gemensamt register for hilso- och sjukvirdspersonal. Bakgrunden till detta beskrivs i bilaga 1.

1.5 Geografiska verksamhetsomraden

Rotary Doctors Sweden har under 2020/2021 frimst varit verksamma i Endebess, Kwanza och North
Pokot i vistra Kenya, omraden dir behovet av hilso- och sjukvérd dr stort. Ddr har mobila barn- och
modravardkliniker samt olika hélsoprojekt genomforts.

1.6 Méal under 2020/2021
Madlsdittning )
Overgripande mal for verksamheten under 2020/2021: Q’M/



Nira f6lja utvecklingen av den nuvarande coronapandemin for att bedéma nér det 4r mojligt

att genomfora likar/tandlikaruppdrag.

Driva 2-3 mobila barn- och médravéardsklinker i TranNzoia och North Pokot i samverkan med

hélsomyndigheterna,

Slutfora projektet for kvinnors rétt till hilsa "Kasie for Change”, under hésten -20 och ansoka

till ForumCiv om ett andra steg i projektet.

Genomfora vatten- och latrinprojekt, samt andra sméaskaliga hiilsoprojekt i enlighet med det

stod som mottas fran Rotaryklubbar och andra givare, samt i enlighet med méjligheter i Kenya

under coronapandemin.

» Definiera arbetssitt for likare som fokuserar pa héllbarhet och kunskapstverféring till
myndigheternas sjukvardspersonal, i enlighet med tidigare styrelsebeslut av ldngsiktigt
strategiska mal.

» Implementera den marknadsforingsplan som beslutades i juni -20.

> Gora en 6versyn av stiftelsens styrdokument for att utveckla och forbéattra dessa.

vV ¥V V¥V V¥

2. Vésentliga héndelser under verksamhetsaret
2.1 Coronapandemins inverkan

» Maéal; Nira folja utvecklingen av den nuvarande coronapandemin for att bedoma niir det dr méjligt att
genomfira likar/tandlikaruppdrag.

Effekter av Covid-19 pandemin har haft stor inverkan p8 verksamheten under &ret. Inga likar- eller
tandldkaruppdrag har kunnat genomféras pa grund av smittspridning, svarigheten att resa samt
utmaningar med forsakringar. I slutet av verksamhetsaret har planering for att starta uppdragen
pabdrjats. I Kenya har nedstdngning av samhiillet fatt stora konsekvenser, speciellt nedstingningarna
av skolorna som pégick fram till januari 2021. De bekriftade sjukdomstalen har varit férh&llandevis
laga, men i juni 2021 6kade smittspridningen visentligt. Under viren har kenyansk sjukvirdspersonal
vaccinerats, men nigon allmén vaccinering har inte startat. Rotary Doctors har fokuserat p4 att hilla
barn- och modravarden i ging genom mobila kliniker. En verksamhet som bedrivs i samarbete med
hilsomyndigheterna. Coronapandemin har dven inverkat negativt pd méjligheten att sprida
information om verksamheten till Rotaryklubbar i Sverige och ddrmed minskat méjligheterna att
bedriva insamlingsarbete.

3. Verksamhetsresultat

3.1 Mobila barn- och médravéardskliniker

» Mal; Driva 2-3 mobila barn- och médravardsklinker { TransNzoia och North Pokot i samverkan med
hdlsomyndigheterna.

Under verksamhetsaret upprittholl Rotary Doctors service vid tre sjukskéterskeledda jeeplinjer som
akt till olika platser i Endebess och Kwanza i TransNzoiaregionen och i North Pokot i West
Pokotregionen och satt upp mobila barn- och modravardskliniker. Totalt har 63 avligsna platser fatt
besok cirka en géng i manaden dit mammor och barn kommit for preventiv hdlsovard.

Innan bes6k sker i de olika byarna kontaktas byhilsovolontiirer i omridet for att de ska informera och
mobilisera mammor och barn att komma till kliniken den dagen jeepen kommer. Klinikerna sitts upp
ibyggnader eller utomhus, vad som finns att tillgd och har identifierats av lokalsamh#llet. Teamet vid
jeeplinjerna bestir av tva personer, en kenyansk sjukskéterska frin Rotary Doctors och en
sjukskoterska frin hilsomyndigheterna.



Barnvaccination, kontroll av barns véxt och vikt,
modravardskontroller och preventivmedel ar de
omraden som vérden innefattar. Hilsovards-
utbildning &dr ocksa ett viktigt inslag i arbetet.
Vaccinationsprogrammet for barn innehéller:
BCG mot TBC, polio, mésslingen, pentavalent
som &r mot difteri, stelkramp, kikhosta, hepatit
B samt vaccin mot bakterier som fororsakar
lunginflammation och hjarnhinneinflammation.
Barn far ocksd A-vitamin och avmasknings-
medicin. Undernédrda barn som identifieras far
extra ndringsrik grot. Modravarden innefattar
férutom kontroll av de gravida, stelkramps-

(/ v/t vaccination, HIV test samt utdelning av myggniit
i G o ff mot malaria. De preventivmedel som 4r mest
En stor gé&va frdn Inner Wheel har varit en viktig efte.rfrﬁgat ar P-sprutor, implantaten, och sedan
finansieringskdlla for projektet. p-piller.
Barn- och 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2020/2021 2020/2021
modravard totalt totalt Endebess/ North Pokot | totalt
under hela dret Kwanza en linje
tvé linjer
Modravard: 2 803 3133 1960 2079 4039
antal kontroller
Familje- 3025 2194 4037 98 4135
planering: antal
preventivimedel
som har
tillhandhallits
Vaccinations 12 787 19 248 23 370 16 295 39 665
program: antal
vaccinationer
Antal fullt 159 1821 1790 1493 3283
vaccinerade barn

Den stora 6kningen av antalet mammor och barn som har nétts av barn- och médravard beror pé olika
saker. En del av denna 6kning kan bero p4 till 1 2 ménads sjukskoterskestrejk dé antalet besokare till
Rotary Doctors mobila kliniker 6kade eftersom annan service var stingd. En stor del av 6kningen kan
dock hénféras till att de nya sjukskoterskeledda jeeplinjerna nar langre ut pé landsbygden till manga
fler avldgsna platser i jamforelse med de tidigare jeeplinjerna. Mer fokus pé att 6ka antalen och
utvecklade arbetsmetoder dir sjukskoterskorna har ansvar for att involvera “village elders” och
byhélsovolontirernas som mobiliserar mammor att komma till klinikerna har betytt mycket.

I North Pokot finns kulturella skil till att familjeplanering har 14g accepteras. Detta dr darfor en viktig
fraga att jobba med pd 14ng sikt genom information, utbildning och réttighetsbaserade projekt.

En jamforelse av resultaten av barn- och mddravard under 2020 mellan olika sub-counties i
TransNzoia har gjorts vad géller barn- och médravarden. TransNzoia bestér av fem sub-counties och
Rotary Doctors har verksamhet inom tvé av dessa. Flera faktorer bidrar till att resultaten ar olika i
dessa omréden, s& som befolkningstéthet, utbildningsniva, antal hélsofaciliteter, men det syns klart att
dér Rotary Doctors &r aktiva, alltsd Endebess och Kwanza, har hogst tdckning vad géller vaccinering,
modravérd och familjeplanering.

Rotary Doctors ticker kostnaderna for att nd ut till bybefolkningen, transporten, héalsoutrustning och
material, en del ldkemedel som anvinds, néringsrik grot, samt kostnaden for en personal,
myndigheterna finansiera en personal samt tillhandahéller vaccin, preventivimedel samt myggniit.



Under detta &r har utgifter for skyddsutrustning, s& som munskydd och engéngshandskar varit storre
an vanligt vilket finansierats av Rotary Doctors. En stor giva fran Inner Wheel till Rotary Doctors har
varit en viktig finansieringskilla fér projektet.

3.2 Kvinnors rdtt till hilsa — Kasei for Change

»  Mal: Slutfora projektet for kvinnors ritt till hélsa "Kasie for Change”, under hosten -20 och anséka till
ForumCiv om ett andra steg i projektet.

I juli 2019 startade projektet Kasei for Change, i tre omraden i Kasei, North Pokot, med malséttningen
att forbattra kvinnors tillgdng till halsovard och ritt till sjalvbestimmande over sin hilsa. Barn-
dktenskap, tondrsgraviditeter och kvinnlig kdnsstympning &r vanligt i North Pokot. Dessa aspekter
péaverkar allvarligt hélsosituationen for kvinnor och flickor, kvinnor har ocks4 liten tillgdng till
reproduktivhilsovéird d& bade efterfrigan och servicen &r lg.

Projektets syfte dr att 6ka kunskapen om hélsoutmaningarna samt 6ka efterfrdgan och kvalitén pa
hélsoservicen i omradet. Projektet skulle ha slutfrts till juli 2020 men fick gora ett uppehall under
fyra manader vdren 2020 pga. pandemin. Efter att ha anpassats till pandemirestriktionerna
aterupptogs aktiviteterna i september och projektet slutférdes i december 2020. De kvinno- och
mansgrupper som utbildats och drivit projektet med st6d fridn Rotary Doctors beslutade att bescka
varje hushéll i omradet istéllet for storméten i byarna. I hemmen informerade de om och diskuterade
fragor om konsstympning, barndktenskap, behov av och ritt till médravard,
preventivimedelsradgivning samt flickors ritt till utbildning. I slutet av projektet gjordes en
utvirdering genom en serie intervjuer samt statistikinsamling. Vid intervjuer av projektdeltagare,
kvinnor och méin, siger 90 % nej till konsstympning, och alla vill vara "champions” fér kvinnors ratt
till hélsa. Skolelever bekriftade att de siger nej till konsstympning och barnéktenskap. Det finns ocksd
halsostatistik pa en ¢kad efterfrdgan av reproduktivhilsa. Under skolstdngningen pga. pandemin
rapporterades ingen konsstympning i Kaseiomradet, medan rapporter frn andra omréden i North
Pokot indikerade en 0kning. Antal tondrsgraviditeter 6kade dock i hela North Pokot, inklusive
projektomradet. Stod till dessa flickor och arbeta att férhindra detta i framtiden &r nu ett nytt fokus for
kvinno- och mansgrupperna. Mer information om projektet och resultaten finns pd Rotary Doctors
hemsida. ForumCiv som finansierat storsta delen av projektet har nu givit ett ytterligare bidrag for ett
fortsatt projekt i andra delar av Kaseiomradet. Detta Kasei for Change II inleddes i juli 2021.

3.3 Halsoprojekt

» Mal: Genomfora vatten- och latrinprojekt, samt andra smdskaliga hdlsoprojekt i enlighet med det stod
som mottas frdn Rotaryklubbar och andra givare, samt i enlighet med majligheter i Kenya under
coronapandemin.

3.3.1 Vattenprojekt

Brist pd rent vatten dr en bidragande orsak till hdlsoproblem och olika sjukdomar. Genom samarbete
med hilsokommittéer och lokalbefolkningen har omréden med brist pé rent vatten identifieras.
Projekten finansieras av olika Rotaryklubbar eller andra bidragsgivare.

Genom en vattenkommitté som formas av lokalbefolkningen
stodjer Rotary Doctors byggandet av bide gréivda brunnar och
tdckta/skyddade killor. Vattenkommitteen hjdlper till under
byggnationen och fir sedan ansvaret for brunnen eller killan.
De tar d4 om hand och vattentikten, héller den ren och
reparerar den vid behov. En tickt killa kan byggas dér det
finns dagvatten. DA técks killan 6ver si vatten som himtas ar
rent. Brunnar grévs dar det inte finns tillging till dagvatten.
Under éret har 8 killor tiickts och 10 brunnar byggts. Cirka
1720 hushéll har fatt tillgdng till rent vatten genom
vattenprojekten.

Cementrér anvdnds i brunnarna for att forhindra att vdggarna
rasar in. Foto: Jacinta Karimi




De flesta vattenprojekt har genomf6rts i tre omraden som identifierats utifran behov i TransNzoia
regionen, andra har genomforts i Mumias/Matunguomrédet.

Namn pa de tre Utgangsvarde, maj -19: Resultat efter ett ar, Resultat efter tv4 ar,
geografiskt omride antal hushdll med tillgdng | juni 20: antal hushall | juni 21: antal hushélla
dir flest vattenprojekt | till rent vatten med tillgdng till rent med tillgdng till rent
genomforts (antal vatten vatten

hushall).

Sarura (1677) 0% 17 % 34 %

Amuka (1553) 5% 25 % 31%

Tulop Kesis (1 650) 4% 21 % 37 %

Nedanstdende Rotaryklubbar och andra organisationer har genomfort projekt tillsammans Rotary

Doctors:
Rotaryklubbar Miénad Ar Projektnamn Kiilla Brunn
Ljungsidle, July 20 Kadiva X
Uddevalla-Skansen, July 20 Aseka X
Uddevalla-Byfjorden, Sept 20 Emulungunga X
Trollhdttan, Orust, S Kal
Vénersborg-Aurora ept 2L g =
Rotaryklubbar Dec 20 Surudi X
Dec 20 Nambakhami X
Eslov klubbar Mars 21 Chorlim X
Falkenbergs klubbar Juli 20 Wefila X
Gefle och Sandviken
Vistra Mars 21 Mos X
Sarura school and
Lerum klubben Nov 20 village well X
Angelholms klubbar April 21 Omoka X
Angelholm Rénne Oct 20 Mabisi X
Borjesson stiftelse
gn. Angelholm klubben Maj 21 Misemwa X
Ahus Rotaryklubb och
Vatten for alla Dec 20 Toror X
Vatten for alla Nov 20 Namorio X
Dec 20 Mwangaza B X
Jan 20 Sande X
Maj 20 Kiprsirir X
TOTALT: 8 10




3.3.2 Latrinprojekt

Att f3 alla i en by att anvinda latriner — utedass — ir ett
viktigt steg for att forebygga sjukdomar. Under &ret har ett
latrinprojekt genomforts i fem byar i Amoka-omradet. Totalt
491 hushall har varit involverade i projektet. Cirka 38 % av
hushéllen hade ndgon sorts latrin vid bérjan av projektet.
Oftast var dessa inte byggda och skotta i enlighet med den
standard som forbattrar hygienstandarden. D3 kan latriner
vara en smitthérd for sjukdomar. En latrin ska alltid ha ett
lock, en siker och privat struktur — en liten byggnad, och det
ska alltid finnas en handtvittanordning vid latrinen.
Projektet startade med en kartldggning och utbildning av
olika nyckelpersoner. Direfter genomférdes hushéllsbesék
for att motivera och f6lja upp sé familjer bygger enkla
latriner.

Exempel pad en fdrdigbyggd latrin. Foto: Selina Wachiye.

Nir alla latriner dr byggda hélls vanligtvis en certifieringsceremoni da byn far status som "Open
defecation free village”. Ceremonin kunde dock inte genomforas pd grund av coronarestriktioner.
99 % av alla hushéll har dock byggt en latrin som #r godkiind enligt reglerna. Projektet finansierades
av Striangnas Bisp Thomas Rotaryklubb.

Namn pé de tre Utgangsvirde, maj -19: antal | Resultat efter tva ar, juni 21:
geografiskt omrade hushaéll med en latrin med

dér latrinprojekt godkind hygienriktlinjer

genomforts (antal

hush3ll).

Sarura (1 677) 23% 42 %

Amuka (1553) 28 % 80 %

Tulop Kesis (1 650) 13% 79 %

3.3.3 Utbildning av byhdlsovolontdrer

Byhélsovolontérer &r frivilliga fran lokalsamhallet som har till uppgift att vara en lank mellan
bybefolkningen och hilsodispensirer/virdcentraler. Tva utbildningar av byhélsovolontérer har
genomforts, en i Tulop Kesis omréde, med 10 volontirer, en i fyra omrdden i North Pokot med totalt
49 volontirer. Utbildningarna har fokuserat p& barn och moédravard samt reproduktiv hilsa och hur
volontérerna ska informera och mobilisera lokalsamhéllet att efterfriga och anvinda den hilsovird
som finns tillgénglig. I North Pokot har utbildningen ocksd innehéllet information om hur
volontirerna kan jobba for att forhindra kvinnlig konsstympning. Vid uppfoljning sex manader efter
respektive utbildning syns en klar 6kning av antalet personer som kommer till barnvaccination,
modravéard och familjeplanering. Speciellt preventivmedelsanvandningen har okat, ungefir en
trefaldig 6kning i Tulop Kesis och en dubblering i North Pokot. Det visar pa byhélsovolontirernas
viktiga insatser for att forbattra hilsotillstdndet. Rotaryklubbarna Sélvesborg Lister och Uppsala
Glunten har finansierat projekten.

Rotary Doctors har dven varit samarbetsorganisation inom ett Global Grantprojekt lett av en kenyansk
Rotaryklubb och finansierats av nio svenska Rotaryklubbar med mélsittningen att sprida information
om Covid-19. Inom det projektet har 400 byhilsovolontérer utbildats som sedan har informerat, hjilpt
och f6ljt upp cirka 100 hushéll var under pandemin i TransNzoia och Bungomaregionerna.



3.3.4 Halsokampanjer

Tva kampanjer mot jiggersparasiten har genomforts
under aret. Jiggers ir en larv frdn en loppa som finns i en
speciell sorts jord. Larver kryper in i fotter och hinder
och f6rorsakar svér klada och vark vilket gér det bland
annat svart att gi. Behandlingen maste ges under tre
dagar i strick och husen for de drabbade ska saneras. De
behandlade, som framst dr barn, fir ett par skor for att
forebygga framtida jiggersangrepp. Under detta
verksamhetsér har 631 personer fatt behandling mot
jiggers. En mer aktiv uppf6ljning har ocksa gjorts da
personal och byhélsovolontarer kontrollerar
lakeprocessen och de behandlades forstéelse for hur de i
framtiden ska kunna forebygga att parasiten far fiste
igen. Lund International och Falun Rotaryklubb har
finansierat projekten.

Pojke med jiggersangripna fotter. Foto: Jacinta Karimi

4. Kvalitetssakring, verksamhetsutveckling och hallbarhet

4.1 Kvalitetssikring av verksamheten
» Mal: Gora en dversyn av stiftelsens styrdokument for att utveckla och forbittra dessa.

Styrelsen ansvarar for att sékerstélla bra och sékra system for intern kontroll och uppfoljning genom
olika policys, regler for finansiella transaktioner och andra styrdokument.

Under verksamhetséret har styrelsen utvecklat och uppdaterat styrdokument fér finansiella
placeringar och for klagoméalshantering. Uppdatering av styrelsens arbetsordning samt en
planeringsmodell f6r verksamheten har forberetts och stiftelsen stadgar har uppdaterats vilket
godkants av Lansstyrelsen. En permutation angdende urkund och stadgar har inletts.

En omférhandling av avtalet med Community Nursing Services, Rotary Doctors Swedens’
samarbetspartner i Kenya har genomforts. Community Nursing Services kommer &ven i fortséttningen
ansvara for implementering och uppféljning av Rotary Doctors verksamhet i Kenya. Community
Nursing Service ska sikerstilla att de &r en registrerad och godkind ideell organisation (NGO - Non
Governmental Organisation) i Kenya for att kunna genomfora bistdndsverksamhet samt att ha ett
kontor med personal for ledning och forvaltning. Som en f6ljd av férindrade verksamhetsforut-
sédttningar, bland annat pa grund av pandemin, har den fasta kostnaden for samarbetsavtalet sinktes
med cirka 20 %. Till dessa kostnader tillkommer kostnader for de olika verksamheterna vilket varier
over tid. Avtalet har en tre ménaders 6msesidig uppsagningstid samt innehéller en Code of Conduct.

Samtidigt som ovanstiende férbéttringar genomforts har ordinarie uppfoljning och kontroll gjorts for
att sikerstilla kvalité och méta kvantitet av verksamheten. De lokala koordinatérerna for verksam-
heten i Kenya sammanstiller statistik 6ver de olika aktiviteterna. Denna information matas dels in i de
kenyanska myndigheternas statistik som bidrag frin Rotary Doctors Sweden, och ligger dels till grund
for rapportering till Sverige. Den r ett viktigt redskap for att bed6ma resultatet av verksamheten pa
kort och langsikt. Under aret har metoder f6r uppf6ljning av specifika projekt och dirmed
Kklarlaggande av resultat forbattrats. Ekonomiska rapporter produceras och utvirderas lopande. Dessa
anvands framst for kostnadskontroll och ekonomiska prognoser.

Korruption &r vanlig i stora delar av det Kenyanska samhallet, enligt SIDA 4r det vanligast inom den
politiska sfiren. Det finns en stor medvetenhet om detta problem och en beslutsamhet om att alla
Rotary Doctors medel ska anvéndas korrekt bade fran Rotary Doctors sida och frdn samarbetspartnern
Community Nursing Services. Fér Community Nursing Services i Kenya finns specifika regler om att



bankutbetalningar ska prioriteras for en god transparens. Ett fital betalningar méste dock goras
kontant och da finns riktlinjer for vilken rapportering som ska finnas. Jamférelser gors regelbundet
mellan bankoverforing till Kenya, utbetalningar gjorda i Kenya och de ekonomiska rapporterna frin
Kenya. Arlig revision gors av Community Nursing Services &rsrapporter samt av speciella projekt i
tilldgg till den revision som gors i Sverige.

4.2 Verksamhetsutveckling

» Madl: Definiera arbetssiitt for likare som fokuserar p@ hdllbarhet och kunskapséverforing till
myndigheternas sjukvdrdspersonal, i enlighet med tidigare styrelsebeslut av ldngsiktigt strategiska
mdl.

En utvirdering av insatserna vid sjukhuset och hélsodispensirerna i North Pokot var planerad att
genomforas under aret. Malsdttningen var att fa terkoppling frin de samarbetspartners som varit
involverade i verksamheten i North Pokot, identifiera brister och utvecklingsmajligheter, samt
diskutera med myndigheterna i TransNzoia om liknande verksamhet. Underlag, s& som en
sammanstillning av ldkares rapporter och annan input har férberetts. Pa grund av pandemin har
utvirderingen inte kunnat genomforas, men planeras under kommande verksamhetsér.

En diskussion har dock forts om likarrollen med olika partners i Sverige och Kenya. Styrelsen har
fastslagit att handledning, fortbildning och forebyggande vard &r ledord. Samarbete med lokal
personal &r central och de ska forsta och vilkomna lékarnas input. I Kenya har ocks# positiv feedback
av Rotary Doctors insatser framforts av sjukhuset och myndigheterna pa countyniva i North Pokot och
andra sjukhus har efterfrégat liknande insatser.

I april genomférdes ett digitalt Inspirations- och fortbildningsmoéte for ldkare som varit ute och kan
dka ut igen for Rotary Doctors. Moten genomfordes tillsammans med Skandinaviska Likarbanken och
handlade om pandemin och dess péverkan pa hélsovard pa olika nivder. Det var ocksi ett separat mote
om Rotary Doctors verksamhet och planer for framtiden.

4.3 Atgérder for hallbar verksamhet

»  Den overgripande mdlsdtiningen dr att i samverkan med lokalsamhdillet och lokala myndigheter i
verksamhetsomradet, forbdttra tillgédngen till och kvalitén p@ hilso-och sjukvdrden sé att ohdlsa kan
Jforebyggas och behandlas.

Projekt pé byniva s& som vatten- och sanitetsprojekt har genomforts frémst inom tre geografiska
omrdden, for att pa sd satt fokusera och bidra till langsiktiga forandringar for lokalbefolkningen. Nir
vattenprojekt paborjas bildas alltid en vattenkommitté med representanter fran lokalbefolkningen som
far ansvaret for fortsatt skotsel och underhall av brunnen eller killan nér konstruktions- och
garantiperioden &r 6ver. Vid latrinprojekt 6verlimnas ansvaret for uppfoljning och kontinuitet till
byarnas styrande. I alla kommittéer, t.ex. vattenkommittéer dr minst hilften av medlemmarna
kvinnor, vid utbildningar efterstrdvas samma fordelning,.

Byhiélsovolontirerna &r en betydelsefull lank till lokalsamhaéllet vilket betyder att samarbete med samt
formell och informell utbildning av denna grupp &r central. Férutom hélsoteman innehéller alltid
utbildningarna information och diskussion om rittigheter och egenansvar inom halsoomradet samt
om paverkansmdajligheter for att forbattra hilsa och hélsoservice.

Kvinnoprojektet i North Pokot &r ett réttighetsbaserat projekt dir malsattningen ar att kvinnorna
sjdlva ska ta ansvar for en fordndringsprocess med olika initiativ for att sjdlva ha ritt att ta beslut om
sin egen kropp och sina egna behov av hilso- och sjukvard, speciellt angdende reproduktiv hilsa.

Rotary Doctors verksamhet ska bidra till en hallbar verksamhet som pé 1angsikt inte kommer att vara
beroende av utldndska insatser. For att uppna detta dr samarbetet med lokalsamhallet dir verksamhet
genomfors det allra viktigaste och samarbete med hilsomyndigheterna dr ocksé en viktig komponent.
Rotary Doctors har ett avtal med hdlsomyndigheterna med Gverenskommelser om vilka verksamhet
som ska genomforas. Dessa ska uppdateras kommande verksamhetsir d& verksamheten forindrats.
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5. Kommunikation

»  Mal: Implementera den marknadsforingsplan som beslutades i juni -20.

Rotary Doctors kommunikationsverksamhet stravar efter att nd Rotaryklubbar och distrikt i hela
landet. Information ska priglas av 6ppenhet, transparens och presenteras for att oka forstielsen for
verksamheten, sammanhangen den verkar i samt hur den kan bidra till 1angsiktig hallbarhet.

Under aret har digital kommunikation och digitala mé&ten blivit viktigare pa grund av pandemin. I
enlighet med marknadsforingsplanen har digitala kanaler prioriterats. Rotary Doctors har tre viktiga
digitala kommunikationskanaler. Det forsta &r ett manadsbrev som skickas ut elektroniskt till alla
kontaktpersoner i klubbar och i distrikt. Det andra dr Facebooksidan, Rotary Doctors, som anvinds for
nyheter i verksamheten och det tredje dr hemsidan, www.rotarydoctors.se, med mer l&ngsiktig och
fordjupande information. Icke-digitalt kommunikationsmaterial sd som broschyr och roll-ups har inte
producerats da det inte funnits nigot anvandningsomrade for dessa detta ir. Pluggannonser, som kan
inforas gratis i dagstidningar, har utvecklats och varit inférda i media i sédra Sverige.

D& méanga Rotaryklubbars haft digitala méten har Rotary Doctors representanter dven kunnat delta i
fler av dessa moéten dn vanligt med presentationer av verksamheten. Rotary Doctors representanter
har varit nérvarande vid de flesta distriktskonferenser/moten och vid ett antal PETS moten. Tva
digitala moten med distriktsrepresentanter har genomforts. Rotary Doctors har minst en representant
i varje distrikt vars uppgift det dr att vara en link till distriktsledningen, sprida information om Rotary
Doctors samt stodja klubbar i deras aktiviteter till formén for verksamheten.

Tva insamlingskampanjer har genomforts under aret. En kampanj till &minnelse av att Lars Braw,
grundare av Rotary Doctors som skulle haft sin 100-drs dag i augusti 2020. De insamlade medlen
bidrog till att téckta kostnader for barn- och modravérdsverksamhet. En annan kampanj paborjades
under véren 2021 med malséttning att fa fler manadsgivare. Nagot farre klubbar har genomfort egna
klubbprojekt under &ret antagligen p& grund av pandemin och lagre aktivitet i klubbarna. Atta Rotary
Doctors Fellow har delats ut till Rotarymedlemmar som speciellt bidragit till verksamheten.

Ett nytt gdvoregistreringssystem har inforts under aret. Efter en del inkdrningsutmaningar har detta

gett battre majlighet att skicka ut tackmejl och SMS-tack. En utmaning ar dock att Rotary Doctors inte
har tillgang till alla Rotaryklubbars mejl- eller postadresser pa grund av att tva datasystem anvinds.

6. Samarbetspartner i Kenya

I Kenya samarbetar Rotary Doctors Sweden med organisationen Community Nursing Service, Kenya.
CNS ér en registrerad Non-Governmental Organisation i Kenya med en egen styrelse som juridiskt
representerar Rotary Doctors i landet. Eftersom Rotary Doctors inte ir en juridisk person i Kenya ar
en samarbetspartner nodvéindig. Samarbetspartners roll innebér planering, genomforande, kvalitets-
kontroll och uppfdljning. Community Nursing Services leds av tva utbildade sjukskoéterskor och har
god kontakt med de lokala hédlsomyndigheterna. Under &ret har det funnits 6 anstéllda som Rotary
Doctors betalat personalkostnader for, samt 7 fordon registrerade i Kenya for att upprétthélla
verksamheten. Samarbetet sker i enlighet med ett avtal uppréttat mellan parterna som garanterar
Rotary Doctors total transparens och kontroll 6ver verksamhet och tillgdngar. I avtalet regleras hur
rapporter, uppfoljning, kontroller och revision gors. Det innehaller dven en Code of Conduct som
bygger pa Rotarys virdegrund. Avtalet med Community Nursing Services har under &ret
omforhandlats, se ovan punkt 4.

1. Finansiering

7.1 Bidrag fran Rotaryrorelsen
Bidragen till Rotary Doctors kommer i forsta hand ifrdn Rotaryklubbar och enskilda Rotary- Ly,%/
2

medlemmar. Detta ar har Rotaryklubbar och distrikt har bidragit med 1 350 tkr i jamforelse med
2 644 tkr forra verksamhetséret. Detta &r en betydande minskning i jaimforelse med foregdende
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verksamhets&r men ind4 ett bra resultat. Aret har dominerats av covid-19 pandemin med begriansade
mojlighet for Rotaryklubbar att métas och att anordna olika evenemang for insamlingar Virnamo
Rotaryklubb star ut som enskild klubb som skdnkt 300 000 kr detta ir.

Inner Wheel har genom Inner Wheel Radet och Inner Wheel klubbar st6tt barn- och médravards-
verksamheten. De generdsa bidragen fran Inner Wheel har i ir uppgétt till 9o tkr.

En betydande del av inkomsterna, drygt 300 tkr, fis genom férsiljning av gratulationskort,
minneskort, rotogram och gévobevis som privatpersoner och klubbar képer genom hemsidan eller

genom direktkontakt med kansliet. Gavor frén privatperson har uppgatt till 558 tkr. Dessa inkomster
ar ocksé medriknade i nedanstdende berdkningar.

Gavor fran Rotaryklubbar och individer
i Rotarydistrikt fran 16/17 till 20/21
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7.2 Oronmiirkta medel

Gévogivare kan skdnka pengar till ett speciellt indamal som d& 6ronmérks och anvinds endast till det
specifika &ndamalet. Rotaryklubbar kan ocksé skénka pengar till speciella projekt och far da
redovisning direkt efter projektet slutforts om anviandningen av skdnkta pengar. Detta giller speciellt
vattenprojekt, latrinprojekt, hialsokampanjer och utbildning av byhélsovolontirer.

Under bérjan av verksamhetsaret genomfordes ett upprop till minne av Lars Braw, Rotary Doctors
grundare, som skulle ha fyllt 100 &r i augusti 2020. Uppropets dndamal var att stédja barn- och
modravardsverksamheten och inbringade 24 000 kr. I samband med Internationella dagen mot
konsstympning genomfordes ocksa en insamling for stod till grupperna i Kasei som jobbar med detta,
det inbringade 20 000 kr.

7.3 Externa bidragsgivare

Rotary Doctors har under verksamhetsiret anvint 110 000 kr av ett bidrag frin ForumCiv (fore detta
Forum Syd) till projektet Kasei for Change— kvinnors ritt till hélsa. Forsta delen av projektet
genomfordes under verksamhetsaret 19/20. Organisationen Vatten for alla, en bistdndsorganisation
for vattenprojekt knutet till Atlas Copco, har i &r skénkt 160 tkr till konstruktion av brunnar. Rotary
Doctors har under aret dessutom fitt arvsmedel till en summa av 2 815 tkr.
3
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8. Forvaltning

Styrelsen har haft sju sammantrdden under verksamhetsaret, alla har varit digitala moten. Styrelse-
ledaméterna erhéller inga arvoden, ddremot ersitts eventuella kostnader for resa och i forekommande
fall for kost och logi i samband med styrelseméten eller andra styrelseuppdrag. Vid de sju styrelse-
moétena var minst sex rostberattigade ledaméter narvarande. Revisor for verksamhetsiret har varit
auktoriserade revisorn Daniel Palmberg och revisorssuppleanten Henrik Davidsson, vid Hoglandets
Revisionsbyra i Vetlanda.

Rotary Doctors Swedens kansli leds av generalsekreteraren Karin Hikansson och ligger i
Holsbybrunn, Vetlanda. Dir hyr Rotary Doctors lokal av och képer in vissa administrativa funktioner
till en 1ag kostnad frén Erikshjilpen.

Styrelsen under verksamhetsdret 20-21

Ordf: Gudrun Hékansson, distriktsskoterska och vardutvecklare

Vice ordf: Eva Bengtsson, tandldkare

Sekreterare: Kerstin Jonson, kommunikator

Skattmaéstare: Birgitta Persson, civilekonom

Ledamot: Bjorn-Erik Erlandson, professor i medicinsk teknik

Ledamot: Allan Nystrom, jurist

Ledamot: Tommy Olsson, professor i endokrinologi

Suppleant: Margareta Wargelius, distriktsldkare

Suppleant: Ulrika Elmroth, distriktslidkare

Suppleant: CG Olofsson, civilekonom

Suppleant: Géran Wahlgren, avgick den 11 februari.

Adjungerade: Leif Mazetti-Nissen, Stefan Knutsson, Guverndr 2390, Ewa Jégevall, Inner Wheel,
Sverige, Karin Hikansson generalsekreterare for Rotary Doctors Sweden.

Rotary Doctors/Stiftelsen Rotarys Likarbank har tva 9o-kontonummer
Plusgiro: 90 04 72-2 och Bankgiro: 900-4722 och kontrolleras darmed av Svensk
Insamlingskontroll. Swishnummer for gavor ar: 900 47 22

Tillsynsmyndighet for Stiftelsen Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden édr Lansstyrelsen i Skine
lan. Kansliet &r belédget pd Bergmossevigen 8, 574 53 Holsbybrunn.

Stiftelsens hemsida ar: http://www.rotarydoctors.se/
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Resultatrikning — funktionsindelning

Rikenskapsaret 2020-07-01 — 2021-06-30

tkr
Not

Verksambhetsintiikter 1
Verksamhetens kostnader
Hilso- och sjukvérdsinriktad
verksamheti Kenya 2,3
Insamlingskostnader 2
Administration 2

Summa
Verksamhetsresultat
Finansiella intdkter/kostnader 4

Resultat efter finansiella poster

2020/2021 2019/2020
5119 5168
-2 057 -4378
- 498 - 505
-249 - 253
-2804 -5136
755 -3
3 070 29{



Balansrikning

Balansrikning Not 2021-06-30 2020-06-30

tkr

Anlidggningstillgdngar

Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier 5 0 0

Fordon 5 104 202

Summa anlédggningstillgdngar 104 202

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forskott till funktiondrer 22 164

Kundfordringar 0 10

Ovriga fordringar 1505 1785

Summa kortfristiga fordringar 1527 1959

Langfristiga placeringar 6 4 150 879

Kassa och bank

Bank och plusgirokonton 5154 4 348

Summa omsittningstillgdngar 10 831 7186

Summa tillgdngar 10 935 7388

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Stiftelsekapital 4 630 4 630

Balanserat resultat 1750 1721

Verksamhetsérets resultat 3 070 29

Summa eget kapital 9 450 6 380

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader 150 212

Ovriga kortfristiga skulder 15 13

Villkorade bidrag Vi 1320 783

Summa kortfristiga skulder 1485 1008

Summa eget kapital och skulder 10 935 7388
2021-06-30 2020-06-30

Stallda sdkerheter inga inga

Ansvarsforbindelser inga ingaq

2 H
2
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Kompletterande upplysningar
Allmiénna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Uppskattningar och bedéomningar

Det finns inga uppskattningar och bedémningar som innebér en betydande risk for visentliga
justeringar i redovisade virden for tillgdngar och skulder for ndstkommande Ar.

Intiiktsredovisning

Intékter redovisas som huvudregel nér bidraget eller gdvan erhélles, dvs. enligt kontantprincipen.
Virderingsprinciper

Tillgdngar, avsattningar och skulder har virderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.
Virdepapper

Under verksamhetsaret har en dversyn av stiftelsen kapitalforvaltning gjorts. Stiftelsens kapital ska
vara langsiktigt och forvaltas samt placeras sd att riskerna sprids och att en mdjlig och uthéllig
kapitalférvaltning uppnas

Virdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt redovisas till anskaffningsvérde
minskat med eventuell reservering for virdeminskning,

Medel reserverade for sirskilda projekt

Medel som redovisas under denna not ar direktdestinerade till sdrskilda dndamal L
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Noter till Arsredovisningen

Not1 Specifikation 6ver verksamhetens intikter

2020/2021 2019/2020

Allménna gavor 1291 1641
Lékare 0 303
Maénadsgivare 123 103
Jubileumsgévor 0 4
Testamentsmedel 2 815 1038
Minnesgévor 212 551
Hogtidsgavor 101 131
Vattenprojekt 398 702
Covid-19 7 178
Forsiljning 1 18
Intdkter CNS 13 109
Avyttring bilar 37 243
Forum Syd/ForumCiv 110 136
Ovriga intdkter 11 11
Summa 5119 5168

Gévor fran Rotaryklubbar och distrikt 1350 2644
Gévor frin Inner Wheel-organisationer 90 110
Gévor fran dvriga givare 692 859
Testamenten 2 815 1038
Bidrag frén Forum Syd/ForumCiv 110 136
Ovriga bidragsgivare 62 381
Summa 5119 5168

Not2 Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmiissigt.
Loner och sociala kostnader for kanslipersonal i Sverige utgér

2020/2021 2019/2020
Loner 567 600
Sociala kostnader 209 170
Summa 776 770
Styrelsearvode 0 0
Arsarbetare, alla kvinnor 1,5 1,5

Iverksamheten ir ett 25-tal personer engagerade pa ideell och oavlonad basis.

De sammantagna kostnaderna, 995 tkr, har beridknats till att vara fordelade mellan 50 % till
insamlingskostnader och 25 % vardera pa den hilsovérdsinriktade verksamheten p4 faltet
och pé administrativa kostnader (249 tkr, vilket motsvarar 8,8 % av totala kostnaderna i
jadmforelse med 4,9 % forra dret). Okningen &r en foljd av att stiftelsen inte har haft
verksamhetskostnader for utskick av lakare under &ret.

I Svensk Insamlingskontrolls presentation av organisationer med 9o-konto inkluderas vissa
insamlingskostnader som laggs till administrationskostnaderna och sedan stélls denna
kostnad i relation till de totala intdkterna. P4 detta sitt raknat 4r snittet for RDS de senaste
redovisade tre &ren 14 %. Samtidigt 4r siffran for andelen avinkomsterna som gér till
dndamaélet 91 %. "\
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Not3 Hilsovardsinriktad verksamhet.
Specifikation Gver storre projekt el. kostnadsslag.
2020/2021 2019/2020
Utbetalade dagtraktamenten 0 169
Resekostnader -51 208
Kostnader for lokal personal *) 665 1231
Forsakringspremier -5 14
Fund for the needy, néringsrik grot 8 13
Jeepar, drift, underhall *%) 249 458
Inspiration o fortbildningsmate/Lékarméte 2 o]
Kanslikostnader i Sverige 249 253
Lakarlicenser och uppehéllstillstdnd 0 108
Brunns och vattenprojekt 373 690
Undervisningsprojekt 51 61
Medicinskt material 28 166
Klinikkostnader 105 89
Barntandvard 0 67
Filtkostnader i 6vrigt #*%) 200 343
Latrinprojekt 13 8
Covid-19 o] 159
Kasei for change 94 136
Avskrivning bilar 74 204
Summa 2 057 4378
Noteringar:
*) personalkostnader bestar av 16nekostnader, forsdkringar, avgangsvederlag i enlighet med
lagstiftning, traktamente, bonus och kostnader for projektledning och uppf6ljning.
**) jeepar, drift och underhall bestar av kostnader for drivmedel, for service, underhéll och
reparationer samt forsakringar.
**%) Hvriga faltkostnader bestér av speciella halsokampanjer, kostnader for likares och
tandldkares bostéder, samt kostnader for kontorsmaterial och kommunikation.
Not4 Finansiella intikter/kostnader
2020/2021 2019/2020
Virdepappersforsaljning 769 o
Réntor 0 0
Aktieutdelning 3 3
Valutakursdifferens -17 -6
Summa 755 -3
Not5 Anlidggningstillgdngar
2020/2021 2019/2020
Ingdende anskaffningsvirden 5 5
Utrangering -5 -
Utgaende ackumulerad anskaffning - 5
Ingdende avskrivningar -5 -5
Arets avskrivningar - -
Arets utrangeringar 5 -
Utgdende ackumulerad avskrivning - -5

Utgdende restvirden -



Fordon som forvirvas for verksamheten skrivs av med 40 % forsta &ret pd nyférvarvade
fordon och darefter med 20 % per ar.

Fordon

Ingdende anskaffningsviarden
Forsiljning/nyanskaffning

Utgéende ack. anskaffningsviarden

Ing. ack. avskrivningar

Arets avskrivningar
Forsaljning

Ackumulerade avskrivningar
Utgdende restvirde

Langfristiga placeringar

Ingéende anskaffningsvérde
Avyttrade tillgdngar
Tillkommande tillgdngar
Utgaende anskaffningsvirde
Marknadsvirde

Villkorade bidrag

Vattenprojekt

Forum CIV

Vatten Kenya D2360
Kasei for Change D2390

Summa

2020/2021
1660

-116

1544

-1 458

-74

+93

-1439

105

2020/2021
879

-879

4 150

4 150

4438

2020/2021
673

491

103

53

1320

2019/2020
1781

-121

1660

-1530
-204
+276

-1458

202

2019/2020
679

200
879
1515

2019/2020

673
110

783



Oktober/November 2021

Gudrun Hékansson Bjorn-Erik Erlandson

Allan Nystrom

V™

Ulrika Elmroth

Min revisionsberittelse har avgivits 12 november 2021

.revisor)

Birgitta Persson
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mlandets

REVISIONSBYRA AB

Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Rotarys Likarbank
Org.nr 846003-5150

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Rotarys Likarbank for rikenskapséret 2020-07-01 -

2021-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 2021-06-30 och
av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér
oberoende i forhdllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat &r tillrickliga och 4ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar ;
Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer #r
nddvindig {Or att uppritta en 4rsredovisning som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens formaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sé ér tillimpligt, om forhillanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gra nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet #r en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt



skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdamtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamélsenliga for att utgéra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter #r
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som ar ldmpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hiindelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pa upplysningarna i rsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar 4r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser
baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hidndelser eller forhillanden gora att en stiftelse inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

- utviirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
ddribland upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett siitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Rotarys Lékarbank for rikenskapsaret 2020-07-01 - 2021-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund f6r mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.



Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed mitt uttalande, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sidkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir
att jag fokuserar granskningen pa sadana étgérder, omraden och forhallanden som &r vdsentliga for
verksamheten och dér avsteg och 6vertriadelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Jag
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som
ar relevanta for mitt uttalande.

Vetlanda den 12 november 2021

Hoglandets}?vmonsbyra AB

ﬂér{lel Palmbé{g

Auktoriserad revisor




Bilaga

Stiftelsens Rotarys Lakarbank arsredovisning

Verksamhetsaret 2020-07-01 - 2021-06-30

Stiftelsen Rotarys Likarbanks styrelse 2020/2021

Namn Funktion Adress Mobil |E-post

Gudrun Hékansson |Ordforande | Karl Nordstromsv. |0703-91 n.hakansson
23 8751 telia.se
432 53 Varberg

Bjorn-Erik Vice ordf Ulldkersvagen 54 | 0705~ b.erlandson@telia.com

Erlandson 756 43 Uppsala 514330

Allan Nystrom Sekreterare | Norra Bredaker 28 | 070- allan.nystrom@gmail.com
96198 Boden 3513927

Birgitta Persson Skattmistare |Fasanvigen 27 0705~ birgitta.pers@
302 40 Halmstad |936508 |hotmail.com

Ulrika Elmroth Ledamot Dvirsittsvigen 2 | 7036~ uelmroth@hotmail.com
83541 Dvirsitt 36080

Tommy Olsson Ledamot Gimoborgsv 16 070- tg.olsson@gmail.com
90742 Umea 5825964

Eva Bengtsson Ledamot Jonkopingsva2 B, | 0763- eva.bengtssoma0@
331 34 Virnamo 034431 | gmail.com

Margareta Suppleant Gransméla 108 0706~ margareta.wargelius@

Wargelius 395 98 Lickeby 718558 | telia.com

CG Olofsson Suppleant Nordmannav 12 0708- cg.olofsson@insatnet.nu
237 31 Bjdrred 108136

Distriktsrepresentanter 2020/2021

Distriktsrepresentanterna dr kontaktpersoner fér Rotary Doctors i sitt distrikt och skall kunna
informera och stédja Rotaryklubbarna i sitt engagemang for verksamheten.

Distrikt/Kontaktperson Ort Mejladress

D2320: Birgit Hassler Luled birgithassleri@gmail.com
D2330 Bertil Malmodin Falun bertil.malmodin@gmail.com
D2340: Gunilla Hogberg Askersund igunilla.hogberg1@bredband.net
D2340: Lars Blandstedt Kolbick lars.blankstedt@gmail.com




D2350: Vakant

D2360: Britt Lindau Goteborg britt.lindau@regionhalland.se
D2370: Christina von Feilitzen Katrineholm  [christinavonfeilitzen@gmail.com
D2380: Karin Hakansson Holsbybrunn  |karin.hakansson@rotarydoctors.se
D2390: Johann Siitam Malméo johannsiitam@gmail.com

D2390: Birger Simonsson Simrishamn  |birgersimonsson@telia.com
D2400: Annica Hansson-Borg Hissleholm  |hanssonborg@yahoo.com

D2410: Margareta Wargelius Kalmar rgareta.w. ius@telia.c

Relation till Skandinaviska Likarbanken
Grundaren av Rotary Doctors, Lars Braw, tog 1989 kontakt med Erikshjilpen med en forfrigan om

ekonomiskt stéd for att utdka verksamheten. Erikshjélpen grundade di 1990, en egen stiftelse,
Skandinaviska Likarbanken (SLB), med et likartat andamél *... att bedriva hjdlpverksamhet i

laginkomstlinder genom att likare stéller sig till forfogande for att oavlonade arbeta dir ...”. SLB, som

har en kristen virdegrund, omvandlades senare till ideell férening. SLB gér lakarinsatser

huvudsakligen vid missionssjukhus. SLB finansieras genom ekonomiskt bidrag fran Erikshjélpen. Frin
1989 till juni 2017 hade Rotary Doctors ett gemensamt kansli med SLB. Beslutsorgan, finansiering,
bokféring, faltverksamhet och all informationsverksamhet har varit helt atskilda under de senaste 10

dren.




