
 

 

Code of conduct för styrelsen för Rotary Doctors Sweden 

 

Styrelsen för Stiftelsen Rotarys Läkarbank (Rotary Doctors Sweden) har antagit följande Code 

of conduct som alla styrelsemedlemmar ska följa och därmed signera.  

1. Rotary Doctors Sweden verksamhet bygger på Rotary Internationals värdegrund som 

kort kan sammanfattas med ”osjälviskt tjänande” (Service above self) - att tjäna 

andra, att främja högt ställda etiska krav samt världsförståelse, samförstånd och fred.  

I mitt engagemang som styrelseledamot ska jag alltid verka för att dessa värden 

ligger till grund för mitt, styrelsens och stiftelsens arbete. 

 

2. Som styrelsemedlem deltar jag aktivt i styrelsens arbete, vars främsta syfte är att 

sätta upp övergripande målsättningar för verksamheten samt kontroll- och 

utvärderingssystem i enlighet med den arbetsordningen för styrelsen som är 

beslutad.   

 

3. Som styrelsemedlem skall jag inte delta i handläggning eller beslut om det föreligger 

jäv eller andra intressekonflikter. Jag har själv ansvar för att informera styrelsens 

andra ledamöter om jäv föreligger. 

 

4. I enlighet med Rotary Doctors Sweden policy om hälsa och mänskliga rättigheter slås 

fast att organisationen inte:  

- accepterar missförhållande, inklusive fysiska övergrepp, sexuella övergrepp, 

känslomässiga övergrepp, exploatering och försummelse gentemot målgrupper, 

volontärer eller anställda inom RDS eller vår samarbetsorganisation. 

- accepterar trakasserier, diskriminering, korruption eller annan orättvis behandling. 

Som styrelsemedlem ska jag bevaka att dessa principer följs och säkerställa att det 

finns ett fungerande och tydligt klagomålshanteringssystem.  

 

5. Som styrelsemedlem ska jag aktivt bevaka att jäv, korruption, nepotism, mutor och 

andra liknande handlingar inte sker inom organisation. Detta sker främst genom de 

kontrollsystem som styrelsen upprättar. Om korruption eller liknande handlingar 

förekommer inom stiftelsens verksamhet, vilket innebär lagbrott, ska detta anmälas 

till rättsvårdande myndigheter.  

 

6. En översyn av denna uppförande kod ska en gång om året då också uppdatering görs 

om styrelsen finnes det nödvändigt.   

 

 

Ort:    Datum: 

 

Signatur:  


