


Visioner och mål 2021-23

Rotarys Läkarbank/Rotary Doctors Sweden (RDS)

Ändamål
I enlighet med stadgarna för Rotary Doctors har ”Stiftelsen Rotarys Läkarbank till ändamål att bedriva hjälpverksamhet bland behövande genom att bekosta läkarverksamhet bland medellösa och svårt sjuka människor i den s k tredje världen”.  

Grundläggande värderingar
Stiftelsen Rotary Läkarbanks värdegrund bygger på stiftelseförordnandet samt stämmer överens med Rotarys värdegrund i stort. Rotary är en politisk och religiös obunden organisation med mottot ”service above self”. Bekämpa sjukdomar, barn- och mödravård samt rent vatten och sanitetsbefrämjande åtgärder är inkluderade i de sju fokusområdena för Rotary International. The Rotary Foundation, som är ledande inom Rotaryrörelsen när det gäller biståndspolicy framhåller vikten av förebyggande arbete, involvering av mottagarna i planering och utförande av stöd samt att projekt ska vara hållbara på lång sikt. Rotary Doctors verksamhet ska därför grunda sig på ovanstående principer.  

Vision och övergripande målsättning
Rotary Doctors verksamhet ska bidra till en hållbar verksamhet som på långsikt inte är beroende av utländska insatser. För att uppnå detta är samarbetet med den lokala befolkningen i verksamhetsområdet det allra viktigaste och samarbete med hälsomyndigheterna en grundläggande komponent.

Den övergripande målsättningen för stiftelsens verksamhet är att, i samverkan med lokalsamhället och lokala myndigheter i området, förbättra tillgången till och kvalitén på hälso-och sjukvården så att ohälsa kan förebyggas och behandlas.
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	Verksamheten inom RDS genomsyras av Rotarys grundvärderingar och genomförs i nära samarbete med Rotary Sverige.
	- Alla Rotaryklubbar i Sverige får regelbunden information om RDS och får en förståelse för hur RDS förverkligar Rotarys grundvärden i praktiken.






- All sjukvårdspersonal som genomför uppdrag och som är anställda i Kenya har en klar bild av Rotary som organisation. 
	- Genomföra en insamlingskampanj per halvår, hösten -21 och våren -22.
- Fortsätta med nuvarande kommunikationskanaler  (hemsida, Facebook och månadsbrev).
- Producera ett informationsmaterial som går att ladda ner från hemsidan. 


- Förbättra informationen före uppdragen för  sjukvårdspersonal med hjälp digitala hjälpmedel. 
	- Insamlingsresultat, antal månadsgivare, antal klubbprojekt. 









- Bidrag från utskickad sjukvårdspersonal till kommunikationsarbetet gentemot Rotaryklubbar. 
- Utvärdering från utskickad och lokal sjukvårdspersonal. 

	RDS har ett nära samarbete med lokalsamhällen och myndigheter där vi prioriterar geografiskt område i enlighet med befintliga hälsobehov.
	- Fortsätta arbetet i Pokot och TransNzoia i Kenya. 



- Arbeta aktivt med, stödja och utbilda volontärer från lokalsamhället i hälsovård ett rättighetsbaserat arbetssätt. 
	- Göra en översyn och förhandla om och utveckla nya MoUs* med myndigheterna angående verksamheten. 

-  Utveckla en årlig utmärkelse för ”bästa volontär” inom de geografiska områden där vi jobbar. 
	- Aktuella MoUs med myndigheterna. 



- Antal byhälsovolontärer och andra volontärer som är aktiva. 

	RDS är en effektiv och kompetent organisation som strävar efter att genomföra en hållbar verksamhet.
	- RDS uppfyller GIVAs** kvalitetskod för insamling av gåvor, effektrapportering, årsredovisning samt internkontroll och styrning. 
	- Slutför genomgång och översyn av styrdokument, samt övergå till kontinuerlig uppdatering av dessa.  
	- Färdiga styrdokument som följs, fungerar väl och utvärderas regelbundet. 

	Sänder ut hälso- och sjukvårdpersonal, läkare, tandläkare och annan medicinskt kunnig personal, för att förebygga och behandla ohälsa med det långsiktiga målet att stödja sjukvårdssystemet i Kenya. 

	- Ge stöd till 2-3 mindre sjukhus och ett antal vårdcentraler för att förbättra kunskap och strukturer#. 


- Bidra till bättre tandhälsa i specifikt utvalda områden#. 

# Beroende på pandemins utveckling:


	- Utvärdera tidigare verksamhet och konkretisera målsättning och samarbetsmetoder med aktuella mindre sjukhus och vårdcentraler.   

- Utvärdera behovet av andra yrkesgrupper vid aktuella mindre sjukhus. 

- Skicka ut läkare och tandläkare till TransZoia och North Pokot för stöd till mindre sjukhus, där så är möjligt med tanke på pandemin.
	- Skriven målsättning med metoder för att mäta utfall av målen.  



- Klar bild av behov och arbetsuppgifter. 

- Statistik ang. oral hälsa. 

- Antal läkare/tandläkare och sjukhus som deltagit samt feed-back från dem och deras samarbets-partners.   

	Bistår med barn och mödravård som en preventiv åtgärd mot ohälsa i de områden hälso-och sjukvårdspersonalen utför sina volontäruppdrag.

	- Öka efterfrågan på och användningen av barn och mödrahälsovård i de utvalda områdena, samt utvärdera när verksamheten ska överlämnas till myndigheterna. 
	- Överföra klienter från Rotary Doctors’ mobila kliniker till myndighetskliniker i enlighet med utfasningskriterier. 

- Identifiera platser för nya mobila kliniker istället för de urfasade.

- Fortsätta med tre sjuksköterskeledda jeeplinjer som sätter upp mobila kliniker i Endebess/Kwanza och i North Pokot. 

- Genomföra Community Health Volunteer utbildningar för att öka efterfrågan och användningen av  barn och mödravården.
	- Antal besök vid myndighetskliniker efter utfasning av RDS. 




- Hälsostatistik enl. tidigare rapportering i halvårsrapporterna. 




- Antal i utbildning, samt uppföljning av resultat vid kliniker för utfall. 

	Genomför förebyggande hälsoinsatser, så som att bidra med etablering av rent vatten och latriner samt hälsoutbildning i de områden hälso- och sjukvårdspersonalen utför sina volontäruppdrag. 

	- Förbättra hälsotillståndet i speciellt utvalda områden genom rent vatten och sanitet, samt hälsokampanjer och utbildningsinsatser. 
	- Utvärdera byprojeken i Amuka, Sarura och Tulep Kesis, samt definiera fortsatt stöd/nytt område baserat på utvärderingen. 

- Genomföra projekt i utvalda områden som finansieras genom Rotaryklubbar. 
	- Utvärdering av effekt i relation till hälsodata som samlades in 2019. 



- Mäta utfall genom antal projekt och antal mottagare. Mäta effekter på användning av hälsofaciliteter eller direkt på hälsan av befolkningen. 

	Kvinnors rätt att bestämma över sin egen hälsa.

	- Kvinnor som lever i Kasei området har möjlighet att hävda sin rätt till hälsovård och arbetar för att förändra synen på kvinnlig könsstympning och andra liknande frågor.  
	- Genomföra Kasei for Change (Kfc) II.


- Genomföra mindre projekt, i  första hand i Kanyerus. 

	- I enlighet med projektbeskrivning för KfC II och Kanyerus; hälsostatistik beträffande användning av reproduktiv hälsa, samt fokusgrupper eller intervjuer av målgrupper.   

	Covid-19 pandemin.

	- Bidra till att minska och eliminera risken av covid-19. 
	- Delta i informations- och vaccinationskampanjer i enlighet med nationella strategier om så efterfrågas. 

	- Förfrågan från myndigheter samt hälsostatistik. 


* MoU – memorandum of understanding, avtal om samarbete
** GIVA – branschorganisation för insamlingsorganisationer i Sverige
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