Visioner och mal 2022-24

Rotarys Lakarbank/Rotary Doctors Sweden (RDS)

Andamal

| enlighet med stadgarna for Rotary Doctors har ”Stiftelsen Rotarys Lakarbank har till andamal att bedriva hjalpverksamhet bland behévande
genom att bekosta halso- och sjukvard och forebyggande halsovard bland medellésa och svart sjuka manniskor i den s.k. Tredje varlden.”

Vision, overgripande malsattning och forandringsstrategi

Rotary Doctors verksamhet ska bidra till en hallbar verksamhet som pa langsikt inte dr beroende av utlandska insatser. For att uppna detta ar
samarbetet med den lokala befolkningen i verksamhetsomradet det allra viktigaste och samarbete med halsomyndigheterna en grundlaggande

komponent.

Den dvergripande malsattningen for stiftelsens verksamhet ar att, i samverkan med lokalsamhallet och lokala myndigheter i omradet, forbattra

tillgangen till och kvalitén pa hélso-och sjukvarden sa att ohalsa kan forebyggas och behandlas.

De forandringsstrategier som anvands for att uppna det dvergripande malet &r en kombination av ett rattighetsbaserat arbetssatt, kapacitets-

och kvalitetsuppbyggnad av och kunskapsoverforing till halsopersonal samt direkt halsoservice.

Langsiktig malsattning

Mal for perioden 2022-24

RDS aktiviteter 22/23

Indikatorer for att mata

1. Verksamheten inom RDS
genomsyras av Rotarys
grundvarderingar och
genomfors i ndra samarbete
med Rotary Sverige.

- Alla Rotaryklubbar i Sverige
far regelbunden information
om RDS och far en forstaelse
for hur RDS forverkligar
Rotarys grundvarden i
praktiken. Att denna forstaelse
resulterar i stod till RDS
insamlingar och projekt.

- Genomfoéra en insamlingskampanj
per halvar, hosten -22 och varen -23.
- Sprida pluggannonser i pressen i

hela landet.

- Undersoka mojligheten att
genomfora "rosprojektet” (rosor
fran Kenya).

- Fortsatta med nuvarande

kommunikationskanaler (hemsida,

Insamlingsresultat, antal
manadsgivare, antal
klubbprojekt.

Antal pluggannonser i resp.
tidning, genomfor en pilot-
utvardering om genomslag
av pluggannonser med
klubbar i D2390, ev. D2400.
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- All sjukvardspersonal som
genomfor uppdrag och som ar
anstadllda i Kenya har en klar
bild av Rotary som
organisation.

Facebook och manadsbrev).

- Utveckla samarbete med
Rotarydistrikten angaende de nya
medlemsregistren.

- Producera en kort film om Rotary
och Rotary Doctors for anvandning
under forberedelser for
sjukvardspersonal som ska pa

uppdrag.

Tillgang till mailadresser for
klubbpresidenter, dist.rep.
och andra behov vad galler
kommunikation och
marknadsforing.

Sjukvardspersonals
deltagande i information till
Rotaryklubbar under och
efter uppdrag.

2. RDS har ett nara
samarbete med
lokalsamhallen och
myndigheter dar vi
prioriterar geografiskt
omrade i enlighet med
befintliga halsobehov.

- Fortsatta arbetet i Pokot och

TransNzoia regionerna i Kenya.

- Arbeta aktivt med, stddja och
utbilda volontéarer fran
lokalsamhallet i hadlsovard ett
rattighetsbaserat arbetssatt.

- Gora en jamforelse av verksamhet i
Pokot och TransNzoia med tanke pa
behov, hallbarhet, effektivitet, hur
manga som involveras i projekt med
malsattning att forbattra
prioriteringar mellan de tva
omradena.

- Genomfora utbildning for de aktiva
volontdrerna inom barn- och
modravarden. Utveckla en arlig
utmarkelse for "basta volontar”
inom de geografiska omraden dar vi
jobbar.

Nytt beslut om férdelningen
av projekt i respektive
omrade.

Antal byhalsovolontédrer och
andra volontarer som ar
aktiva.

3. RDS ar en effektiv och
kompetent organisation som
stravar efter att genomfora
en hallbar verksamhet.

- RDS uppfyller GIVAs*
kvalitetskod for insamling av
gavor, effektrapportering,

- Kontinuerlig uppdatering av
styrdokument.

Styrdokument som féljs,
fungerar val och utvarderas
regelbundet.




arsredovisning samt
internkontroll och styrning.

- Uppdatering av arsredovisning
enligt GIVAs rekommendationer.

- Forbattra system for projekt-
planeringen, budgetering och
uppféljning.

Arsberittelse uppdelad i
verksamhetsberattelse och
arsredovisning.

Projektplaner och budgetar
vars mal och effekt enkelt
kan foljas upp.

4. Sander ut halso- och
sjukvardpersonal, lakare,
tandldakare och annan
medicinskt kunnig personal,
for att forebygga och
behandla ohalsa med det
langsiktiga malet att stodja
sjukvardssystemet i Kenya.

- Ge stod till 3 mindre sjukhus
och ett fatal vardcentraler for
att forbattra kunskap och
strukturer.

- ldentifiera om och hur
tandvards-verksamheten ska
bedrivas.

- Tydliggora varje specifikt uppdrag
for utresande lakare baserat pa
sjukhusets behov.

- Genomfora det arbetssatt for stod

till sjukhus som utvecklats. Lakarroll:

handledning, utbildning och
deltagande i forbattringsarbete.
CNS roll: Uppfoljning av sjukhusens
forbattringsarbete mellan
lakarperioder.

Forbered for utvardering hésten —
23.

- Skicka ut barnmorska/or och ev.
annan sjukvardspersonal enligt
behov.

- Genomfora ett “dental camp”
hosten - 22. Utvardera for att
besluta om fortsatt inriktning.

Ldkare och annan
sjukvardspersonal
rapporterar att de ar val
forberedda for uppdrag.

Regelbunden feedback fran
lakare och sjukhus som
visar gradvis forbattring av
sjukhusen enligt de mal
som satts upp.

Genomfort uppdrag for
barnmorska samt
utvardering av det.
Utvardering av dental
camp, statistik om antal
patienter, kostnader i
jamforelse med effekt.




5. Bistar med barn och
modravard som en preventiv
atgédrd mot ohélsa i de
omraden halso-och
sjukvardspersonalen utfor
sina volontaruppdrag.

- Oka efterfragan pé och
anvandningen av barn och
modrahalsovard i de utvalda
omradena, samt utvardera nar
verksamheten ska 6verlamnas
till myndigheterna.

- Fortsatta med tre sjukskoterske-
ledda jeeplinjer som satter upp
mobila kliniker i Endebess/Kwanza,
Kiminini och i North Pokot.

- Utvardera och jamfora
verksamheten i Pokot och
TransNzoia; behov, hallbarhet,
effektivitet, for att klargora
prioriteringar mellan de tva
omradena.

- Genomféra Community Health
Volunteer utbildningar for att 6ka
efterfragan och anvandningen av
barn och modravarden.

Halsostatistik enl. tidigare
rapportering i
halvarsrapporterna.

Beslut och planering om
fortsattning av barn och
modravarden, samt i vilka
omraden.

Antal i utbildning, samt
uppfoéljning av resultat vid
kliniker for utfall.

6. Genomfor forebyggande
halsoinsatser, sa som att
bidra med etablering av rent
vatten och latriner samt
halsoutbildning i de omraden
héalso- och
sjukvardspersonalen utfor
sina volontaruppdrag.

- Forbattra halsotillstandet i
speciellt utvalda omraden
genom rent vatten och sanitet,
samt hdlsokampanjer och
utbildningsinsatser.

- Genomfora projekt i utvalda
omraden som finansieras genom
Rotaryklubbar.

- Utveckla konceptet byprojekt, dar
byn i Kenya far mojlighet att
prioritera insatser.

- Genomfor ett brunnsborrnings-
projekt i North Pokot, som ett
pilotprojekt.

Antal projekt och antal
mottagare. Vid ett antal
projekt mats halsoeffekter
pa vid halsofaciliteter eller
direkt hos befolkningen.

Ett fardigt koncept for
insatser i Kenya och
marknadsforing i Sverige.

Genomfort projekt som
utvarderats och kan ligga till
grund for beslut om ev.




fortsatta brunnsborrnings-
projekt.

7. Kvinnors ratt att
bestamma Over sin egen
halsa.

- Kvinnor som lever i
projektomradena har
mojlighet att havda sin ratt till
och kunskap om hélsovard och
arbetar for att forandra synen
pa kvinnlig kénsstympning och
andra liknande fragor.

- Slutfor Kasei for Change |I.

Ansok om ett nytt ForumCIV projekt
for genomforande i borjan av 2023
om bidrag tilldelas RDS.

- Genomfoér mindre projekt for
kvinnors halsa, i forsta hand i
Kanyerus.

- Genomféra "Empowering girls
konceptet vid barn- och
modravardsklinikerna. Samt gbra en
1 ars-uppfoéljning med fokusgrupper.

Resultat fran extern
utvardering av KfC II.

Nytt projekt paborjat borjan
av 2023 som bygger pa
tidigare lardomar.

Utvardering av Kanyerus-
projeketet genomfor i
enlighet med plan.

Statistik om deltagande,
samt fardig utvardering om
effekt.

8. Delta i bemotandet av
akuta halsoproblem som
uppkommer i
verksamhetsomradena.

Sakerstall en proaktiv
bevakning av speciella
halsoproblem och kriser for att
kunna stédja och agera
baserat pa behov och
ekonomisk mdjlighet.

- Kontinuerlig dialog med
halsomyndigheterna.

- Delta i informations- och
vaccinationskampanjer for Covid-19
i enlighet med nationella strategier
om sa efterfragas.

- Folj situationen angaende nutrition
och hunger for att besluta om
eventuella aktiviteter.

Forfragan fran myndigheter
samt halsostatistik som
visar resultat och effekter
av insatserna.

* GIVA — branschorganisation for insamlingsorganisationer i Sverige




