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Ordforanden har ordet

I Kenya finns det 14 likare pa 100.000 invénare och i Sverige 350 ldkare pa samma antal.
Dérfor far de fattigaste och de som bor langt bort frdn stiderna i Kenya délig eller ingen sjuk-
vérd alls. Rotarys Likarbank gor dérfor en viktig insats genom jeeplinjernas mobila kliniker
som uppséker byar utan tillgang till hilso- och sjukvérd. Jeepldkarna och det lokala teamet
bade botar och forebygger sjukdomar. Att kunna hélla sig frisk betyder mycket for familjer i
de byar dér Likarbanken #r aktiv. Barn kan ga till skolan och vuxna kan forsérja sina familjer.
Aven tandlikarna gor en stor insats, bide genom sitt arbete pa klinikerna dér de hjalper folk
med tandvirk eller andra besvir och dels genom sitt forebyggande arbete bland barn och ung-
domar vid skolor i omradet runt klinikerna.

Rotarys Likarbank (RLB) #r en politiskt och religist obunden ideell stiftelse som i 25 &r det
géngna verksamhetséret har verkat for en béttre hilsosituation for fattiga ménniskor i lagin-
komstlinder, Vi samarbetar sedan 23 &r med Skandinaviska Likarbanken. Rotarys Lakarbank
har under aret haft fem jeeplikar- och tvé tandldkarstafetter i Kenya. Skandinaviska Lékar-
banken sdnder ldkare till sjukhus i ett flertal laginkomstlénder 1 Afrika och Sydasien. Alla
lakarinsatser 4r oavldnade, men kostnaderna téicks av Likarbankerna.

Halsosituationen i de omrdden vi arbetar i kinnetecknas av fattigdom dér sjukdomar - som
med en fungerande sjuk- och tandvérd 14tt skulle kunna forebyggas eller botas - medfor svért
lidande och ddd. Malaria och HIV forekommer i skrimmande hg frekvens. Detta bidrar till
en hég barnadddlighet. Det ér en kontinuerligt pdgdende katastrof som inte ger upphov till
stora tidningsrubriker och dérfor inte tilldrar sig allménhetens engagemang. Insatser i dessa
omraden kriver langsiktighet och uthéllighet inriktat pa vardande, uppbyggande och ldrande.
De hiilsovolontirer pa byniva vilka utbildades under forsta halvaret 2012 har fortsatt sitt arbe-
te med ménga positiva resultat, sdrskilt mérkbart har varit 6kningen av forlossningar p insti-
tution med kvalificerad hjélp.

Under verksamhetséaret 2012-13 har planering skett for omflyttning av Rotarys Likarbanks
resurser till omraden dir behoven av vér hidlp ir stérre dn pd de mottagningar vi sedan lénge
har arbetat. Salunda har jeeplinjen Nandi Hills lagts ner och istiillet ersatts med mottagningar i
ett omrade norr om jeeplinjerna utgéende fran Siaya. Dessutom har en ny jeeplinje planerats i
nirheten av Mount Kenya, ett helt nytt omrade for var verksamhet och med négot annorlunda
arbetssiitt dir arbete pd en vardcentral med laboratorieresurser ingér for ldkare och arbete pa
faltet ingdr for en ny tandlikarlinje déir. Ocksé pa andra jeeplinjer 4r fordndringar planerade
och detta ér helt i linje med vart syfte att med hjélp till sjilvhjilp dverlata upparbetade mot-
tagningar till lokala hilsovardsteam.

Jag vill rikta ett stort tack till alla bidragsgivare inom och utanfor Rotarysfiren vilka méjlig-
gjort vart arbete, Manga Rotaryklubbar och Rotarymedlemmar &r trogna och regelbundna
givare och utgdr dirfor en viktig grupp for oss. Ett speciellt tack riktas till Radiohjélpen och
Virldens Barn som har gett bidrag till verksamheten och till Inner Wheel som har medverkat
ekonomiskt till kvinnliga jeeplikare. Jag vill framfdra ett stort tack till véra likare, tandléikare
och andra medarbetare som utan erséttning omsitter stiftelsens dndamal i verklighet.

Vi ser fram emot 25-arsjubiléet f6r Rotarys Lakarbank hosten 2013

Sven Ake Hedstrém
QOrdforande




Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Rotarys Likarbank (RLB) dr en insamlingsstiftelse som grundades 1988 och som pé 1990-
talet blev ett godkiint multidistriktsprojekt inom Rotary International. Detta innebir att alla
svenska rotarydistrikt har gemensamt ansvar for att stétta RLB och dess verksamhet, RLB
arbetar efter Rotary Internationals véirdegrundande principer som kort kan sammanfattas med
”Osjdlviskt tjinande™ (Service above self) - att tjéina andra, frimja hogt stillda etiska krav
samt viirldsforstdelse, samférstind och fred. Likarbanken omsétter denna virdegrund i prak-
tiskt verksamhet vid jeeplinjer, tandliikarverksamhet och annan verksamhet inom hélso- och
sjukvardsomradet. Virdegrunden finns ndrmare beskriven pd Svensk Rotarys hemsida
{(www.rotary.se).

Andamal

RLB’s évergripande syfte och dndamal &r enligt stiftelsens stadgar att bistd med oavlénad
sjukvérdande hjilp till behtvande 1 lginkomstlinder i samarbete med hélsomyndigheter i det
mottagande Iandet.

Vision

RLB’s vision #r att det skall gbras mojligt for alla, dven for fattiga och sjuka, att {3 ta del av
den sjukvard och den information/utbildning om hélsovérd de behdver for att vara delaktiga i
samhiillet.

RLB forverkligar dndamalet och visionen genom att driva s kailade jeeplinjer och tandldka-
rekliniker. Jeeplinjerna bestér av ett antal mobila kliniker som besker byar som inte har till-
gang till hilso- och sjukvard. Till dessa kliniker séinder RLB skandinaviska och holléindska
likare som volontirer, Dessutom samarbetar RLB med tva sjukhus for att bemanna tandli-
karkliniker med skandinaviska tandlikare, Alla likare och tandldkare arbetar som frivilliga,
utan 16n och i 6 veckors perioder.

RLB’s betydande samarbetspartner 4r Svensk Rotary Service (SRS) genom distriktsguvernd-
rerna och de enskilda rotaryklubbarna samt Skandinaviska ldkarbanken (SLB) och Erikshjil-
pen. I Kenya samarbetar RLB med Hand & Soul International (HSI) som fungerar som vér
lokala representant, anstiiller den personal som vi har i landet och registrerar vara fordon.
RLB #r i Kenya en utlindsk NGO (non governmental organisation) som inte har ritt att an-
stilla personal och formellt dga fordon i landet. Dessutom samarbetar vi ocksd med hilso- och
sjukvérdsmyndigheter/organisationer. Bakgrunden och detaljer till samverkan beskrivs i bila-
ga i.

Viisentliga hiindelser och viktiga beslut

Planering for Rotarys Léakarbanks 25 dars jubileum

RLB grundades och startade sin verksamhet for 25 &r sedan. Styrelsens marknadsgrupp har
utvecklat en jubileumsskrift som skickats ut till alla Rotaryklubbar i Sverige med en “utma-
ning” att klubbarna under ret skéinker minst 1 kr/dag/per medlem till RLB. Méanga klubbar
planerar dérfor olika arrangemang till f6rmén for Lakarbanken. Kansliet stéder klubbarna
med broschyrer och utstdliningsmaterial. Dessutom uppmérksammas jubileet pd hemsidan
och i det reguljira ménadsbrevet.




Tva nya jeeplinjer

I vdsta Kenya har RLB stiingt tva jeeplinjer under aret, Nandi Hills i december och Homa Bay
111 juni. Jeeplinjeklinikerna har 6verldmnats till de lokala klinikkommittéerna. De driver kli-
nikerna vidare med stéd fran hdlsomyndigheterna. RLBs malséttning att starta verksamhet i
omréden med stora behov av sjukvéard och sedan kunna dverldmna verksamheten till Keny-
anska krafter har i dessa omraden kunnat uppfyllas. Istéllet for dessa tva jeeplinjer har en
jeeplinje 6ppnats i Matungudistriktet i januari och en 1 Mumiasdistriktet i augusti.

For bada dessa linjer har grundliga forberedelser gjorts;
kommittéer och volontirer till klinikerna har utbildats och
samarbete med hidlsomyndigheterna har uppréttats. Vid bada
linjerna tillhandahaller hdlsomyndigheterna en sjukskéterska
for tjanstgéring i jeeplinjeteamet.

Vid en av klinikerna pa jeeplinjen i Matungu

Forberedelse for att utéka verksamheten

Under aret har forberedelser for att utéka verksamheten i ett omrade norr om Mount Kenya
fortgatt. Dar kommer RLB att samarbete med den svenska stiftelsen Gundua Foundation och
deras hélsoklinik i omradet. Liakare kommer att tjédnstgora pé kliniken 2 dagar i veckan samt
pé en jeeplinje 3 dagar i veckan och tandldkaren kommer att vara 3 dagar pé kliniken samt 2
dagar pa skolor. RLB har under sommaren skickat ner en tandlékarstol som skall anvéndas i
verksamheten, Detta dr ett nytt sétt att bedriva verksamhet och i ett nytt omrade med en annan
sjukdomsbild. RLB kommer déirfor att sirskilt noggrant folja samarbetet och utvirdera dessa
aktiviteter oftare dn for 6vrig verksamhet.
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Tandldkarverksamheten

Styrelsen har beslutat att klarare podngtera kunskapsoverfo-
ring inom tandldkarverksamheten. Den langsiktiga malsitt-
ningen skall vara att samarbetssjukhusen skall kunna ta Gver
en hallbar verksamhet vid tandldkarklinikerna inom en fem-
arsperiod. Detta har diskuterats med sjukhusen och avtal hal-
ler pa att uppdateras och kommer att innebéra mer utbildning
for lokal personal.

Tandldkarbesok vid Mutomokiiniken

Forbdittrad rapportering och statistik

Koordinatorerna i viistra Kenya har forbéttrat insamlandet av data om det bade behandling
och det forbyggande arbetet vid jeepklinikerna. Detta betyder att halvarsrapporten om jeeplin-
jernas verksamhet har kunnat forbéttras och utdkats med information om malariadiagnoser
och vaccinering, familjeplanering samt barn och médravard. Detta dr ett viktigt steg i att kva-

litetssikra verksamheten.

Kenyanska valet

Under varen genomfordes parlaments och presidentsval i Kenya. Eftersom det varit stora oro-
ligheter vid det tidigare valet for fem ar sedan utvecklades planer for olika siikerhetsscenarier,
sd som behov av evakuering av personal. Kontakt hélls med svenska ambassaden i Nairobi.
Jeeplinjer och tandlikarkliniker stdngdes under valet och tandlidkare och jeeplikare reste till
omraden som ansdgs som sikra. Valet genomfordes utan storre incidenter och verksamheten
har efterét kunnat fortsitta som planerat.




Viisentliga hiindelser efter balansdagen

En ny styrelse tilltridde infor det nya verksamhetséret 2013/2014 (se bilaga 2). Den nya verk-
samheten i samarbete med Gundua Foundation har paborjats samt den nya linjen i Mumias
har ocksa startat som planerat. Manga Rotaryklubbar har visat ett stort intresse for att upp-
mérksamma Rotarys Lékarbanks 25 ars jubileum.

Pagaende verksamhet

RLB’s engagemang ligger i Kenya i omraden dér behovet av hilso- och sjukvérd &r stort. Vid
verksamhetsarets slut upprétthéll RLB fem jeeplinjer (Homa Bay 2, Siaya 2, Matungu 1), tva
tandlékarstafetter i Mutomo och Migori. RLB har avtal med en lokal NGO, Hand & Soul In-
ternational (HSI), om koordinatorstjénster for Kenya. | véstra Kenya finns tva lokala koordi-
natGrer ansvariga for jeeplinjer, for utbildningar och vattenprojekt, bada har sjukskéterske-
kompetens.

P4 jeeplinjerna erbjuder ldkarna, tillsammans med medf6ljan-
de lokal personal, under sina bestk i de avldgsna byarna akut
och langsiktig sjukvard, vaccinationer och radgivning avseen-
de HIV/AIDS och malaria, hygien, nutrition, médrahélsovard
och familjeplanering. RLB tillhandahéller myggnét for pre-
vention av malaria mot en 1ag ersittning.
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Léikaren Essie Andersson méter patienter i en av klinikerna i Homa Bay

Tandlidkarna vid de tva tandlidkarstafetterna informerar och underséker barn i skolor samt be-
handlar barn och vuxna pa sjukhusens tandlidkarmottagningar.

Som en sista uppf6ljning av arbetet inom 6ron/nésa/hals omradet skickades tva audiologer till
Kenya under hosten 2012 for att fullfolja tidigare engagemang.

RLB arbetar for att forbéttra tillgang till dricksvatten genom att griva/underhalla brunnar och
skyddade kéllor.

Bade ldkarna och tandlédkarna arbetar med kunskapsoverforing till den lokala sjukvardsperso-
nalen. De lokala koordinatérerna arbetar ocksa med att stiirka lokal samhéllet i avsikt att 6ka
engagemanget och kunskapsnivan s att man lokalt pa sikt kan ta Gver arbetet med att driva
hélsodispensérer. | Kenya &r det kommittéer pa lokal niva som driver de lokala hélsodispensé-
rerna tillsammans med myndigheterna. RLB arbetar darfor ocksa i ndra samverkan med de
lokala hélsovardsmyndigheterna.

Det arliga vidareutbildningsmétet for RLB’s och SLB’s volontérer dgde som vanligt rum i
Holsbybrunn i maj 2013 med ett 80-tal deltagare. Infektionssjukdomar i tropiska ldnder var
det 6vergripande temat och flera hogt kvalificerade foreldsare deltog. Under motet diskutera-
des ocksa praktiska fradgor inom de olika verksamhetsomradena i de tvéd Lékarbankerna.
Dessutom uppmirksammades RLBs 25 ars jubileum och speciellt insatserna av Carl-Axel
Ekman, ldkare fran Boras, som under en lang tid arbetat med projekt i Garissa.

Verksamhetsresultat och stiillning

RLB har finansierat 62 sjukvardsutbildade volontérer under verksamhetséret, 44 jeepldkare,
16 tandldkare och 2 audiologer. Detta dr firre jeeplékare dn {orra aret pa grund av nigra av-
k bokningar med kort varsel. Tomma perioder har dé fyllts genom att andra jeeplidkare stannat



langre eller kommit tidigare. Volontérerna kommer i forsta hand frén Sverige, men ocksa fran
ovriga Norden och Nederldnderna. 27 kvinnor och 35 mén &kte pa uppdrag under verksam-
hetsaret. Alla arbetar helt utan erséttning. Lékarbankerna star for resa, kost och logi samt for-
sékring.

Volontadrerna

m Jeepldkare
M Tandldkare

m Audiologer

Jeeplinjerna med sina 44 volontirer fick totalt 38 092 patientbesok. Detta dr en 6kning med

7 000 patienter i jamforelse med forra dret. Under verksamhetsaret 12/13 betyder det i ge-
nomsnitt 33 patientbesok/radgivningar under en arbetsdag per jeeplinje, med variation mellan
linjerna och arstider beroende omrade, klimat eller olika sjukdomspanorama. Ett avsevért fo-
rebyggande hilsoarbete tillkommer och nér flera tusentals individer per 4r.

Pa alla jeeplinjerna som har fortsatt verksamhet har
antalet patientbesok okat. Det betyder att jeeplinjerna
finns i omraden dér sjukvard efterfragas. Nandi Hill linjen
ersattes vid arsskiftet av Matungulinjen och Homa Bay II
kommer att ersittas av en ny linje i Mumias. De lokala
kommittéerna har tillsammans med hdlsomyndigheterna
overtagit verksamheten.

Mammor med barn véntar pa doktorn
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Teamet vid jeeplinjerna bestér av fyra personer: lékare,
HIV-radgivare, sjukskoterska och chauffor. Sjukskoterskan
4r pa tre av linjerna anstélld av den lokala sjukvérdsmyn-
digheten men arvoderas av RLB for sina insatser och pa tvé
linjer har HST anstéllt sjuksk&terskorna.

En av sjukskiterskornas uppgift dr barnavdrd och vaccinering

All personal #r anstélld av HST och finansieras av RLB. I slutet av aret hade verksamheten 1
Kenya 19 anstéllda.

En ny jeep har inforskaffats under &ret. Den har finansie-
rats av Tomelilla Rotaryklubb och anvénds vid Matungu
jeeplinje. Det finns 8 ytterligare fordon registrerade i Ke-
nya av HSI for RLBs rikning.

Den nya jeepen anvdnds vid Matungulinjen

Hér nedan syns vilka behandlingar som gjordes vid Mutomo och Migori tandvardkliniker i
genomsnitt per manad. Tillsammans gjorde tandlékarna dérfor cirka 7810 ingrepp, det betyder
i genomsnitt 17 ingrepp per arbetsdag i varje klinik.

Behandlingar/méanad Migori Mutomo
Utdragningar 250/man 300/man
Fyllningar 60/man 40/mén
Ovrigt 30/mén 30/méan

Under éret har 8 killor tickts och 2 brunnar reparerats . Den tidigare utbildade byhilsovolon-
tarerna har varit verksamma i sina omraden. Mer information om verksamheten i Kenya finns
i bilaga 3.

Kvalitetssiikring av verksamheten

De lokala koordinatérerna i Kenya for statistik éver verksamheten och producerar en évergri-
pande rapporter om verksamheten tva ganger om éret. Denna statistik dr ett viktigt redskap for
att bedoma resultatet av verksamheten pa langsikt. RLB rapporterar ocksa till de lokala och
regionala hilsomyndigheterna i Kenya.

Likarna och tandlikarna #r specialister med méngérig klinisk erfarenhet (se bilaga 3). Infor
den utfirden far likaren/tandlikarna information av kansliet/koordinator och far kontakt med
av RLB utsedd medicinskt ansvarig liikare for varje jeeplinje eller tandlakarstafett. De far
ocksa virdefull information fran de 14kare/tandlikare som tjénstgjort pd samma ort tidigare.
Volontirerna erhaller utforlig information om de arbetsuppgifter, behandlingar och medicine-
ringsréd i enlighet med Kenyansk standard samt information om Likarbankens vérdegrund.
Volontirerna erbjuds arligen en fortbildning som halls tillsammans med Skandinaviska Lé-
karbanken p& Adelfors Folkhtgskola i Holsbybrunn.

. Fran och med i ar skriver alla volontirer under en Code of conduct — en uppférande kod som
lbygger pé RLBs virdegrund.




Varje lidkare och tandlikare skriver en rapport efter sin vistelse som sénds till kansliet. Alla
rapporter granskas och koordinatorn tar vid eventuella avvikelser eller andra synpunkter kon-
takt med rapportéren och den lokala koordinatorn i Kenya. Alla rapporter séinds ocksa till
RLB’s ordforande. Allvarliga avvikelser tas upp i styrelsen.

Finansiering och resultat

Bidragen till RLB kommer i forsta hand ifrén Rotarysfiren, frén klubbar och fran enskilda
medlemmar. Detta ar har distrikt 2380 bidragit med 6ver 1 140 tkr. Det &r friimst Vdrnamo
Rotaryklubb som #ven i ar skéinkt en stor summa, drygt 400 tkr, samt distriktet som gett 250
tkr och de tva Eksjoklubbarna som gett drygt 100 tkr, Distrikten 2390 (734 tkr) och 2400
(669 tkr) samt 2360 (506 tkr) maste ocksé ndmnas bland dem som stétt Lakarbanken gene-
rost. Distrikt 2320 bor ocksé uppmiirksammas da deras bidrag per medlem har 6kat markant.
Marks Rotaryklubb som under méanga &r stott likarbanken har &dven i &r gett ett generdst bi-
drag pé 140 tkr. Stockholms Rotaryklubbs stipendiefond i Axel Murray och Carl-Wilhelm
Stenhammar namn har i samarbete med OneMed &ven i &r ldmnat ett stort bidrag pa 75 tkr.
Totalt har bidragen fran Rotaryklubbar kat med 285 tkr. Bidragen per medlem och ar (v.g. se
figuren nedan) har ékat i sju distrikt och minskat i tva med det ligger pa samma niva i ett di-
strikt.
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Inner Wheel har genom Inner Wheelradet och klubbarna stétt Lakarbanken genom att sponsra
speciella “IW-doktorer”- kvinnliga ldkare, med 117 tkr. Radspresidenten for Inner Wheel ar
inbjuden till alla RL.Bs styrelsemdoten.

Flera klubbar har ocksa stott Likarbanken genom att sponsra en “egen ldkare”. De finansierar
dé den totala kostnaden for en ldkare, 30 tkr. Lékaren besoker sedan klubben efter sitt uppdrag
och beréttar om sina upplevelser for klubbmedlemmarna. Under verksamhetséret har 7 likare
finansierats pa detta sitt.

En betydande inkomst kommer genom forséljning av gratu-
lationskort, minneskort och Rotogram som privatpersoner
och klubbar képer genom hemsidan eller genom direktkon-
takt med kansliet.

Rotarys Lékarbanks minneskort

Externa bidragsgivare:
Radiohjélpen Virldens Barn har gett ett bidrag pa 500 tkr till RLB for jeeplédkarverksamheten,
speciellt riktat till barn och modravarden i Siaya omradet,

Resultat

Resultatet, som uppgér till ca 610 tkr, visar jamfort med forra aret en avsevird forbéttring.
Detta forklaras av en effektivisering av organisationen i Sverige och i Kenya och en allmént
stor sparsamhet med organisationens medel. Inflationen har varit relativt hog i Kenya och
valutakursen har borjat stiga.

Lékarbanken har tack vare tidigare sérskilda bidrag kunna bygga upp ett eget kapital. RLB har
som malsittning att det egna kapitalet skall kunna técka verksamhetsutgifterna for ett helt
verksamhetsar. Denna malséttning dr nu uppfylld. En del stora forédndringar av verksamheten,
bestaende av nyetableringar och dndringar av lokalisering, kommer att medfora relativt stora
kostnader de ndrmaste aren.

Kommunikation

RLB’s viktigaste kommunikationsmedel dr hemsidan som kan nas direkt via
www.rotarydoctors.se eller genom en link via www.rotary.se. P& hemsidan finns en gévosida
med automatiska gavoblanketter for att ge gavor eller bestilla gratulationskort, minneskort,
rotogram eller andra artiklar. P4 hemsidan kan man ocksa ldsa om aktuella hindelser inom
Likarbanken. Det finns en speciell sida for Rotaryklubbarna, en sida med information om
Likarbanken och upplysningar for lakare som ér intresserade av att bli volontérer eller som
skall dka ut pa uppdrag. Under borjan av 2013 har speciella sidor om 25-ars jubiléet publice-
rats for att stédja aktiviteter i klubbarna. En jubilenmsskrift har dessutom tagits fram som
presenterar bakgrund och nuvarande verksamhet. Den har sénts ut till styrelserna i alla Rota-
ryklubbar i Sverige.

Tidningen PULS har utkommit tva génger under verksamhetséret och skickas ut elektroniskt
till distriktsguvernsrer, Lakarbankens distriktsrepresentanter och de enskilda klubbarna (pre-
 sidenter, sekreterare och kontaktpersoner) for vidarebefordran till enskilda medlemmarna.
\IAnsvarig utgivare och redakttr har under verksamhetsaret varit ordféranden i RLB. PULS ger
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fordjupade rapporter fran verksamheten. Under varen ersattes PULS med ett kvartalsbrev fran
ordfsrande. Alla nummer av PULS fran 2009 finns att ladda ner fran hemsidan.

Minadsbladet Nytt fran Likarbanken utkommer en gang per manad och skickas ocksé ut
elektroniskt. Detta nyhetsbrev ger kort aktuell information och viinder sig frimst till Rotary-
klubbarna med beriittelser om verksamheten i Kenya och insamlingsaktiviteter. Manadsbladet
publiceras ocksa pd hemsidan.,

Féredrag pa klubbarna sker i forsta hand genom véra likare. Dessa foredrag ér av storsta
betydelse for att informera om och motivera till stéd for RLB. Styrelseledaméter och andra
som star Likarbanken néra har ocksa under dret haft framtriidanden p4 ett flertal klubbar, di-
striktskonferenser och andra rotaryaktiviteter. RLB kommunicerar med distrikten huvudsakli-
gen genom distriktens for Lakarbanken ansvarige funktionér. (Se bilaga 2)

Foérvaltning

RLB har under aret haft en styrelse med sju ordinarie ledaméter och tre suppleanter som pre-
senteras hiir nedan. Sammanséttningen av Rotarys Likarbanks aktuella styrelse (verksamhets-
aret 2013-2014) framgér av bilaga 2. Styrelseledaméterna erhéller inga arvoden, ddremot er-
siitts kostnader foir resa och i forekommande fall f6r kost och logi i samband med styrelsemd-
ten eller styrelseuppdrag. SRS resereglemente styr val av firdmedel mm. Styrelsen har haft
fyra sammantriden under verksamhetsaret. Vid de fyra styrelseméten var minst sex rostberit-
tigade ledaméter nérvarande. Uppgifter om val av styrelsen och revisorer och om RLB’s ad-
ministration samt kontaktuppgifter till kansliet framgér av bilaga 2.

Kostnaden for administration uppgick i &r till 318 kkr (ca 7 % av totala kostnaderna) och #r
didrmed oftréndrat [ag.

Styrelsen under verksamhetsaret
Hedersordfvrande: Lars Braw

Ordf: Sven Ake Hedstrom

Vice ordf: Margareta Wargelius
Sekreterare: Géran Wahlgren
Skattméstare: Lars-Erik Gradin

Ledamot: Christer Dahlskog
Ledamot: Anders Davidzon

Ledamot; Britt-Marie Widestadh

Suppleant: Britt Lindan
Suppleant: Ingvar Mohlin
Suppleant: Goéran Hoglund

Adjungerade: Leif Mazetti-Nissen, Karin Hakansson koordinator
Inbjudna: Larry Servin DG 2390, Christine Berggren Réadspresident Inner Wheel,

Information

Rotarys Likarbank har tva 90-kontonummer
Plusgiro: 90 04 72-2 Bankgiro: 900-4722
och kontrolleras ddrmed av Svensk Insamlingskontroll.
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Likarbanken &r medlem i Frivilligorganisationernas insamlingsstiftelse (FRII). Arsredovis-
ningen och rapporten av kvalitetskoden sker enligt FRIIs riktlinjer. Stiftelsen Rotarys Lékar-
bank har sitt siite i Malmad, tillsynsmyndighet &r Lansstyrelsen i Skéne lén.

/ Stiftelsens hemsida &r http://www.rotarydoctors.se/
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Resultatrakning — funktionsindelning

Riikenskapsaret 2012-07-01 — 2013-06-30
Kkr

Not 201272013
Verksamhetsintiikter 1 5252

Verksamhetens kostnader
Likar-, tandldkar- och annan
hilsovardsinriktad verksamhet

i laginkomstlédnder 2,3 -3 737

Insamlingskostnader 2 -635

Administration 2 -318
Summa -4 69

Verksamhetsresultat 562

Rinteintdkter och liknande

resultatposter 4 50

Rintekostnader -

\&\ Resultat efter finansiella poster 612

201172012
5577

-4 217
-897
-440

-5 554

24

66

90

3




Balansrékning

Balansrikning Not 2013-06-30 2012-06-30
kkr

AnEiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 5 0 8
Fordon 5 203 120
Summa ankiggningstiligingar 203 120

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Forskott till funktiondrer 298 383
Kundfordringar 0 01
Ovriga fordringar 0 0
Forutbetalda kostnader och
Upplupna intdkter 10 145
Langfristiga placeringar 6
Elds;jdl fondkonto 335 335
Nordea fondkonto 918 918
Swedbank fondkonto 115 -
SHB fondkonto 230 230
Kassa och bank
Kontanta medel 0 0
Bank och plusgirokonton 3731 3319
Summa omséttningstillgingar 5636 5421
Summa tillgingar 5839 5541
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7
Stiftelsekapital 4 630 4 630
Medel reserverade sérsk projekt 8 233 570
Balanserat kapital 112 22
Verksamhetsérets resultat 612 90
Summa eget kapital 5587 5312
Kortfristiga skulder
Reserverade medel 190 225
Kallskatt 10 -
Ovriga kortf skulder 3 -
Leverantorsskulder 49 0
Summa koertfristiga skulder 252 799
Summa eget kapital och skulder S 839 5541
2013-06-30 2012-06-30
Stilida sikerheter inga inga

\‘& Ansvarsforbindelser inga inga




Kompletterande upplysningar
Redovisnings- och vérderingsprinciper

Intiikter redovisas som huvudregel néir bidraget eller givan erhalles, dvs enligt kon-
tantprincipen. Vissa storre enskilda bidrag, sdsom frdn Radiohjilpen, SIDA/Forum
Syd och Tomelilla rotarykiubbs JEEPprojekt intiktsfors dock under det rikenskaps-
ar niir bakomliggande projekt genomfors kostnadsmissigt. Fordringar redovisas till
dess verkliga vérden.

Aktier och fonder dr donationer vilka behalls langsiktigt i enlighet med donators
snskan. Vérdereglering sker endast undantagsvis. Den utdelade avkastningen an-
vinds 1 verksamheten.

Upplysningar om enskilda poster
Se under rubrik “noter till rsredovisningen”.

Medel reserverade for siirskilda projekt Not 7 och 8

Medel som redovisas under dessa noter #r direktdestinerade till sdrskilda indamal.
Mutomo tandvardsprojekt och Migori dental anviinds framftrallt till materialan-
skaffning for barntandvard och sirskilda investeringar vid dessa kliniker, Ovriga
kostnader for tandlikarverksamheten bekostas som vantigt.

Protected Springs in Kenya avser medel till protected springs som bekostas av ett
antal rotaryklubbar i véstra Sverige. Under aret har brunnsprojekt utforts for 55 tkr.
HAITI avser medel skénkta till sdrskilda dtgérder for Haitikatastrofen.
JEEPprojekt Tomelilla rk ér medel som samlats in av Tomelilla rotaryklubb for att
bekosta inkép av en ny bil. Inkop har skett under éret.

Merabs fond avser medel for att bekosta sjukvérd for en av vara lokalt anstillda som
blev allvarligt skadad i en trafikolycka.

Fksjofonden ir medel skiinkta av Eksj6 rk och som kommer att intikts- och kost-

& nadsbokforas under det kommande aret.
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NOTER TILL ARSREDOVISNINGEN

2012/2013

Not 1 Specifikation ver verksamhetens intiikter

201172012

Redovisningen har detta &r dndrats sé att redovisningen frimst redovisas nér det gél-

ler #indamélet med de insamlade medlen. En jimférelse med tidigare &r blir dérige-
nom svér att genomfdra. Nedan redovisas forst den nya redovisningsprincipen och
direfter den gamla som framst var inriktad pd gavogivare.

Allménna gévor

Likare

Manadsgivare

Jubileumsgévor

Testamentsmedel

Minnesgavor

Hogtidsgévor

Forsiljning

Fonder

Hand&Soul

Bidrag Virldens Barn
Summa

Gévor fran Rotary

Gavor fran Inner Wheel-organisationer
avgar pga periodisering

Gévor fran Ovriga givare
Forsdliningsintikter

Bidrag fran Rotary Foundation

Erséttning firin Skandinaviska Lakarbanken

Bidrag fran Radiohjdlpen
Bidrag fran SIDA/Forum Syd
Ovriga intikter

Summa

2740
509
97
39
119
312
221
54
438
223
500
5252

3409
117
-40
551
54

0

0

500

0

662
5252

3788
155
101

65

47

130
300
5557

3310
157

502
67

0

750
500

0

291
5557

Not2 Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmiissigt.
Loner, sociala kostnader och andra ersittningar till kanslipersonal utgér

Léner
Sociala kostnader
Ovwrig erséttning
Summa

Antalet anstiillda &r 3, alla dr kvinnor, som dr anstéllda av RLB och SLB (Erikshjél-

548
223

71

597
166

763

pen). | verksamheten dérjimte, utéver den medicinskt inriktade personalen, dr ett 25~

tal personer pa deltid engagerade pé ideell och oavlonad basis.

Ovriga gemensamma kostnader utgdrs av kontorskostnader, som lokalhyra, porto,

tele, planenlig avskrivning av inventarier mm.




De sammantagna kostnaderna, 1318kkr, har férdelats med 50% pé insamlingskost-
nader och med 25% vardera pa den direkt hilsovardsinriktade verksamheten pé filtet
och pa administrativa kostnader (329 kkr, vilket motsvarar <7 % av totala kostna-
derna).

Not3 Liikar- tandlikar och annan hillsovardsinriktad verksamhet i liginkomstliin-

der.
Specifikation dver stérre projekt el. kostnadsslag
2012/2013 2011/2012
Utbetalade dagtraktamenten 511 581
Resekostnader 630 1014
Kostnader for lokal personal 495 5576
Bostadskostnader 153 170
Forsékringspremier 32 110
Genomforda SIDA-projekt - -
Fund for the needy 14 61
Jeepar, drift, underhall 424 534
Informationsaktiviteter 113 127
Andel i kanslikostnader i Sverige 317 440
Likarlicenser 100 85
Brunns och vattenprojekt 118 95
Undervisningsprojekt 13 -
Filtkostnader i §vrigt 817 371
Summa 3737 4217
Not4 Finansiella intiikter
Réntor 31 36
Aktieutdelning 19 30
Summa 50 66

Not 5 Anldggningstillgangar

Inventarierna bestér av en nyanskaffad dator vid kansliet i Holsbybrunn.
Under aret har de foraldrade inventarierna utrangerats och finns inte kvar.
Den nyanskaffade datorn har avskrivits direkt.

Ingdende anskaffningsvérden 76 76
Utrangering 76 -
Utgéende ackumulerad anskafthing 5 76
Ingéende avskrivningar -76 -67
Arets avskrivningar -5 -9
Arets utrangeringar 76 -
Utgaende ackumulerad avskrivning -5 -76

\ Utgdende restvirden - -
|\
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Fordon som forviirvas fér verksamheten skrivs av planenligt pa 5 ar.

2012/2013
Fordon
Ing&ende anskaffningsvérden 367
Nyanskaffning 259
Ing. ack. avskr -246
Arets avskrivningar -177
Ackumulerade avskrivningar -424
Utgdende restvirde 203
Not 6 Langfristiga placeringar
Eldsjil Fond AB
Bokforingsvirde 335
Marknadsvérde 2013-06-30 413
Nordea Sverige AB, fondkonto
Bokftringsvirde 918
Marknadsvirde 2012-06-30 1175
Svenska Handelsbanken, fondkonto
Bokftringsvirde 230
Marknadsvirde 2013-06-30 254
Swedbank
Bokftringsvirde 115
Marknadsviirde 2013-06-30 139
Not7 Eget kapital
Ing balans Reserveringar  Utnyttjade
Stiftelsekapital 4630
Andamélsbest medel
Mutome tandvird 135 0 95
Migori dental 47 14 61
Protected Springs 47 111 158
HAITI 74 0 0
JEEPprojekt Tomelilla 250 0 250
Merabs fond 12 0 0
Eksjofonden 0 102 1]
Destinerade givor 5 0 0
Balanserat kapital 112
Totalt eget kapital 5312

\

2011/2012

367

-173
=73
-246
122

335
337

918
890

230
250

Arets resultat
efter fordelning

Utg balans

4630

40
0

0
74
0
12
102
5

612 724

5587

Stiftelsekapital och tidigare ars resultat har redovisats som eget kapital fram t.o.m

2010-06-30
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Not8 Medel reserverade for sérskilda projekt
De medel som redovisas nedan har forts pa sérskilda konton i balansréikningen och édr

reserverade for sérskilda atgérder.

2012/2013
Mutomo tandvardsprojekt 40
Migori dental 0
Protected Springs 0
HAITI 74
JEEPprojekt Tomelilla rk 0
Merabs fond 12
Destinerade gavor 5
Eksjofonden 102
Summa 233

Malmé 2013-1 2, 04,

............................

....................

.........................

Britt-Maria Widestadh

7 47
Min revisionsberdttelse har avgivits 2013 "//;- dL/

................................

Elna Lembrér Astrém ( aukt.revisor )

2011/2012
135

47

47

74

250

12

5

570

g@ . He

Ma‘léal reta Wargelius

......................

Anders Davidzon

- o
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Deloitte

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Rotarys Liikarbank
Organisationsnummer 846003-5150

Rapport om drsredovisningen

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Stiftelsen
Rotarys Likarbank for rikenskapsaret 2012-07-01 —
2013-06-30.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
arsredovisning som ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer dr nddviindig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att uttala mig om drsredovisningen pé& grundval
av min revision, Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréiver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfr revisionen for att uppna rimlig sikerhet att
rsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhémta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska
utféras, bland annat genom att beddma riskerna for vésentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur stiftelsen upprittar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgérder som &r
dndamdlsenliga med hinsyn till omstdndigheterna, men inte i
syfte att gira ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksé en utvérdering av
dndamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat dr tillréickliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med &rsredovisningslagen och ger enii alla vésentliga
avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning
per den 30 juni 2013 och av dess finansiella resultat for dret
enligt arsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt Iagar och andra
forfattningar

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Rotarys
Likarbank for riikenskapsdret 2012-07-01 - 2013-06-30.

Styrelsens ansvar
Det r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar #r att med rimlig séikerhet uttala mig om huruvida
jag vid min granskning funnit att ndgon styrelseledamot
handlat i strid med stiftelselagen och stiftelsefrordnandet. Jag
har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om férvaltningen har jag
utdver min revision av arsredovisningen granskat visentliga
beslut, dtgirder och forhallanden i stiftelsen for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot dr erséittningsskyldig mot
stiftelsen eller om det finns skél for entledigande. Jag har dven
granskat om nigon styrelseledamot pd annat sitt har handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Jag anser att de revisionsbevis jag inhdmtat &r tillrackliga och
dndamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalande
Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i

strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
arsredovisningslagen.

Malmé Z//Z/Z(')B

Auktoriserad revisor




Styrelsen for stiftelsen Rotarys Lakarbank
avger harmed féljande arsredovisning
for Verksamhetsaret 2011-07-01 - 2012-06-30

Bilaga 1 Viktiga samarbetspartner

Stiftelsen Rotary Likarbank (RLB) tog 1989 kontakt med Erikshjélpen om ekonomiskt stéd
for att utdkande verksamhet. Erikshjélpen grundade da 1990 en egen stiftelse, Skandinaviska
lakarbanken (SLB), med ett likartat indamal ... att bedriva hjélpverksamhet i laginkomst-
lander genom att ldkare stéller sig till forfogande for att oavlénade arbeta dér ...”. SLB om-
vandlades senare till ideell férening. SLB finansierar ldkarinsatser huvudsakligen vid mis-
sionssjukhus, emedan RLB bemannar jeeplinjer. SLB finansieras genom ekonomiskt bidrag
fran Erikshjélpen.

Likarbankerna kom 6verens att utnyttja RLB’s kansli som gemensam koordinationsfunktion
som organiserar register 6ver lidkarna, deras tjanstgoringar, resor och vistelser samt kontrolle-
rar och kvalitetssikrar RLBs verksamhet i Kenya. Kostnaden for kansliet delas mellan RLB
och SLB. Kansliet flyttade i september 2011 fran Malmé till Holsbybrunn. RLB och SLB hyr
lokal av Erikshjélpen for sitt gemensamma kansli och bada utnyttjar vissa av Erikshjélpens
administrativa funktioner.

Lékarbankens koordinator pa kansliet i Holsbybrunn &r adjungerad vid bada styrelser och star
for den praktiska samverkan mellan organisationerna. Bada lidkarbankerna samverkar i det
arliga gemensamma vidareutbildningsmdétet for 1dkarna i Holsbybrunn.,

Skissen nedan visar schematiskt samverkan mellan likarbankerna

Stiftelsen Ideella foreningen
Rotarys Lékarbank Skandinaviska Likarbanken
v T v
Likarbankens kansli
Holsbybrunn
v
h
Koordinator Kenya
v ,
Jeeplédkare Missionssjukhus
Tandldkare
Totalt 2012/13
62 volontirer




Koordinatorsfunktionen i Kenya uppritthalls av den lokala NGO (non-
governmental organisation) Hand & Soul International (HSI) for organisation av 14~
karnas vistelse och for den lokala administrationen av RLB’s personelia och materiella
resurser 1 Kenya. HSI arbetar arvoderat under avtal med och pa uppdrag av RLB. HSI
star i regelbunden telefon- och e-mailkontakt med RLB’s kansli och redovisar ménat-
ligen insatser och ekonomi. Det finns en koordinator i vistra Kenya for jeeplinjerna,
samarbete med de lokala hiilsomyndigheterna och lokal samhéllena. Denne rapporterar
till HSI. RLB’s svenska koordinator bestker HSI en géng per 4r. Samarbetet med IISI
startade 1 juli 2009.

Samverkan med Rotarys disktriktsguvernérer (DG) sker genom att varmoétet av
Svensk Rotary Service Ideell Férening (SRS) viljer ordinarie ledaméter till Rotarys
Likarbanks styrelse pa forslag av deras valberedning. I valberedningen ingér en rost-
berittigad ledamot utsedd av stiftelsens styrelse. DG for distrikt 2390 ér adjungerad
till RLBs styrelsemdten

Rotaryklubbar runt om i Sverige gor ett fantastiskt arbete genom att samla in peng-
ar till RLBs verksamhet. Detta sker dels genom olika arrangemang och dels genom att
anvinda RLBs gratulation, hiilsnings och minneskort. RLB, styrelsemedlemmar, ko-
ordinators och manga av ldkarna/tandldkarna héller foredrag i Rotaryklubbarna.




Bilaga 2 Styrelse och administration

Rotarys Likarbanks styrelse
Till styrelse for verksamhetsaret 2013/2014 valdes:

Namn Funktion | Adress Telefon |Mobil | E-post

Sven Ake Hedstrém | Ordftrande | Arvid Carlsons vig 1 | 0346- 0706- svenakehedstrom@
31192 Falkenberg | 50454 846586 | gmail.com

Margareta Wargelius | Vice ordf. | Gransméla 108 0480- 0706- margareta. wargelius@
380 31 Lickeby 290 61 718558 |telia.com

Goran Wahlgren Sekreterare | Stora Karsnds 1 036- goran.wahlgren@
561 92 Huskvarna | 50962 ihh.hj.se

Lars-Erik Gradin Skattmést, | Araliagriind 3 040- 070- larserik.gradin@
23040 Bara 44 64 57 | 824 28 10| telia.com

Christer Dahiskog Ledamot Tridgardsgatan 29 | 046- 0702- christer@damanco.se
23735 Bjiirred 201887 | 010484

Anders Davidzon Ledamot Lazarettsgatan 18 0370- anders.davidzon{@
331 30 Vérnamo 10681 gmail.com

Britt-Marie Widestadh | Ledamot Dramsvik 705 0702- widestadh@spray.se
459 94 Ljungskile 05 88 05

Britt Lindau Suppleant | Hedasgatan 19 031- 00703- | britt.lindau@
412 35 Goteborg 778 13 94|78 23 03 | regionhalland.se

. Pristboda 3 ingvar.mohlin
Ingvar Mohlin Suppleant 570 13 Myresjo gzg 97 04 tefgia.com @

Hedersordfdrande for stiftelsen Rotarys Likarbank dr Lars Braw, Drottningtorget 3, 211 25
Malmé. Sven-Ake Hedstrém, Margareta Wargelius och Britt-Marie Widestadh &r ldkare med
specialitet inom infektionssjukdomar (Sven-Ake), allmidnmedicin (Margareta och Britt-
Marie). Géran Wahlgren &r universitetslektor med juridisk kompetens, Lars-Erik Gradin &r
ekonom, f.d. bankdirektér. Christer Dahlskog &r kommunikationsstrateg. Anders Davidzon &r
fastighetsmiklare, Britt Lindau dr tandlédkare och Ingvar Mohlin likemedelslogistiker.
Sven-Ake Hedstrdm, Margareta Wargelius och Britt-Marie Widestadh har vardera varit pé ett
flertal uppdrag som jeeplikare i Kenya. Britt-Marie Widestadh har dessutom arbetat som
likare i Tanzania och Argentina. Britt Lindau har haft flera uppdrag som tandlikare 1 Kenya
och #r ansvarig for tandlikarverksamheten i Migori.

Val av styrelse:

Enligt nu giflande stadgar f5r RLB viljs ordinarie ledaméter och revisor av varmatet med
Svensk Rotary Service Ideell Forening (SRS) pa forslag av dess valberedning. I valbered-
ningen ingér en rostberittigad ledamot utsedd av stiftelsens styrelse. Styrelseledaméternas
mandatperiod #r tva &r for ordinarie och ett &r fr suppleant. Den som innehaft uppdrag som
styrelseledamot fyra ar i fo1jd kan, efter beslut av SRS styrelse, omviljas for ytterligare en
period om tvé &r. Suppleanter véljs av RLBs styrelse.

Revisorer:
Till revisor {81 verksamhetséret 2012/2013 valdes auktoriserade revisorn Elna Lembrer
Astrém, vid Deloitte, och revisorssuppleant Maria Ekelund, Deloitte.




Administration:

Rotarys Likarbanks juridiska séte &r i Malmd och stiftelsen #r registrerad vid Lénsstyrelsen i
Skane. Kansliet har séte i Holsbybrunn och leds av koordinator Karin Hakansson. Kansliet far
administrativ stéd genom Erikshjélpens centrala administration. Arvodering av kansliets per-
sonal framgar av den ekonomiska redovisningen. Likarbankens kostnad for administration &r

cirka 7 % av de totala kostnaderna.

Adress: Box 1, 570 15 Holsbybrunn

Besoksadress: Bergmossevigen 5, Holsbybrunn

Tel: 0380-46 74 80 vx, 0380-46 74 82 dir.
Fax: 040-97 11 70

E-mail: info@doctorbank.se

Hemsida: www.rotarydoctors.se
Plusgiro: 90 04 72-2

Bankgiro: 900-4722

Bank: Swedbank

Distriktsrepresentanter 2013/2014

Namn Adress Tel Mobil | E-mail Distr
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Bilaga 3 Information om verksamheten i Kenya

Volontérer

Under verksamhetsaret 12/13 har Rotarys Likarbank haft verksamhet vid fem jeeplinjer och
tva tandlidkarkliniker. 44 jeepldkare och 16 tandlékare har haft uppdrag for Lékarbanken under
verksamhetsaret. Detta 4r nagot férre én forra aret pa grund av sena avbokningar av ldkare
rakat ut for sjukdom eller olyckor. P4 dessa lediga perioder har da ldkare som redan varit i
Kenya tjénstgjort genom att forlénga sina perioder. Dessutom har tvéd audiologer haft ett sista
uppdrag inom Sron/nésa/hals projektet. Alla volontérer tjanstgdr under sex veckor och jeep-
linjerna och tandldkarkliniker har ett sa kallat staffettsystem, dér en ldkare kommer nér en
annan ldmnar,

Jeeplinjerna:

Jeeplinjerna har ett upptagningsomride med en befolkning pa 150.000 till 200.000. For dessa
personer &r jeeplinjerna den nédrmaste hilsokliniken dér de kan fa hélso- och sjukvard. Varje
jeeplinje har fem kliniker dit de atervinder pa en specifik veckodag. Totalt finns dérfor 25
kliniker pa 25 olika platser, varje plats ger service till ett antal byar.

. Vid varje klinik finns

¥ en klinikkommitté av

frivilliga fran de byar

som kliniken ger servi-

ce till. Den spelar en

viktig roll for kontak-

ten mellan jeeplikar-

“ teamen och befolk-

~ ningen. De ansvarar

4 = ocksd for praktiska

&0 uppgifter vid jeeptea-
. mets besok, si som att

registrera patienter,

Oversiitta for ldkaren och se till att teamet far lunch under arbetsdagen. En aktiv kommitté &r

viktig for att klinken skall fungera bra, ddrfor dr en av arbetsuppgifterna for de lokala koordi-

natorerna att halla kontakt med, stédja och motivera kommittéerna. Utbildning f6r kommitté-

erna och for dversittarna har under &ret genomforts vid fyra av jeeplinjerna,

Totalt genomfordes 38 092 patientbestk/radgivningar under verksamhetsaret. Detta &r en k-
ning med 7 000 patienter i jaimforelse med forra aret. Under verksamhetsaret 12/13 betyder
det i genomsnitt 33 patientbestk/radgivningar under en arbetsdag per jeeplinje. I denna siffra
ingar inte uppfoljningsbesdk for fortsatt behandling av samma symptom, ddremot kan det
vara samma personer som aterkommer men med nya symptom. Cirka 32% av patienterna &r
barn under 5 ar. Over 60% &r kvinnor eller flickor, ménga médrar och gravida.

Antalet patientbestk har ckat pa flertalet linjer, med Ugunja och Masenolinjerna med det
hégsta antalet. Nandi Hills har haft det lidgsta antal patienter och det beror bland annat pa att
antalet hilsodispensirer har 6kat i omradet och befolkningen har darfor haft andra alternativ.
Lakarbanken beslot ddrfor att stinga Nandi Hills linjen. Hdlsomyndigheterna tog dock dver
alla kliniker utom en, nagra som mobila kliniker och andra som fasta. Matungu jeeplinje &pp-
nade istéllet for Nandi Hills linjen. En grundlig behovsanalys gjordes innan besluts togs om




var ny verksamhet skulle 6ppnas. Ett hogt patientantal de forsta sex manaderna visar att det
finns stora behov i det omrade som Likarbanken valt for den nya linjen. Homa Bay linjen II
har haft ett minskat patientantal ocksé det beroende pa att antalet dispensérer har byggts ut.
Denna linje lade ner i slutet av aret och fyra av fem kliniker ersattes med hilsomyndigheter-
nas hilsodispensirer. En jeepklinik 1&g néra en redan existerade dispensir sa den behdvde inte

ersdttas.
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De vanligaste sjukdomarna #r malaria och lunginflammation
samt andra luftviigsinfektioner. Dérefter kommer olika hudsjuk-
domar, samt undernéring bland barn och HIV/AIDS relaterade
infektioner/komplikationer, olika sorters vérk i kroppen och
virusinfektioner. En del patienter har mer &n en diagnos.

Vid jeepklinikerna utfors ocksad mdra- och barnhélsovard. Barn
vikt och ldngd kontrolleras regelbundet, alla vaccineringar ut-
fors. Gravida kvinnor kontrolleras och far ocksé stelkrampsvac-
cin fore forlossningen. Dessutom finns det familjerddgivning
och forskrivning av preventivmedel.

Alla jeeplinjer erbjuder HIV/AIDS radgivning och testning for de patienter som vill. Det ger
patienterna mdjlighet att fa veta om deras HIV status. Om de &r positiva far de fii behandling
vid speciella HIV klinker som finansieras av staten. Antalet som HIV testas och som vill ha
radgivning har dock minskat det senaste aret. Anledningen &r att HIV inte ldngre &r sa stigma-
tiserande och méanga vet sin egen status.

HIV tester gjorda under verksamhetsaret:

Maseno linjen Ugunja linjen Nandi Hill/ Ma- | Homa Bay | Homa Bay II
tungu linjen linjen linjen

Tester | Positiva | Tester | Positiva | Tester | Positiva | Tester | Positiva | Tester | Positiva

828 90 616 84 469 17 519 87 482 86




Mainader | Antal niit
Myggnét distribueras for att skydda mot malaria. Juli 46

Under 2012/2013 distribuerades total 1 680 myggniit Augusti 29
till familjer. Det &r en Skning pé cirka 50 % 1 jdmfS- | September | 120
relse med tidigare &r. Efterfragan pa nét &r speciellt Oktober 130
hdg under regnperioderna da det dr rikligt med myg-  [November | 40
gor och mycket hor risk for malaria. Under det se- December | 95
naste &ret har regnperioderna varit lingre och det har Januati 300
ocksa regnat rikligt utanfdr de ordinarie regnperio- Februari 510
derna. Familjer far betala en liten summa fr néiten Mars 50
for att séikerstilla att de anviinds pa ritt sétt. Distribu-

tionen firdelades pa foljande vis Sver verksamhets- l\Adpr-li ;?g
aret: a
Juni 210

TOTALT | 1680

Under hosten betalade patienter 50 Kenyanska shilling for ett Hkarbestk. Det dr mycket bil-
ligt, speciellt eftersom medicin ingar i det priset. Fér 50 shilling kan man i Kenya kopa % kg
ris eller 4 bananer. Under véren hojdes avgiften for vuxna 100 shilling och 50 shilling for
barn. Klinikkommittén far 20 % av inkomsten for sin verksamhet, detta anviinds till en del
utrustning och mébler till kliniken och for att forbereda lunch till jeeplékarteamet. Den reste-
rande delen gér till att ticka en del av medicinkostnaderna. En del patienter kan dock inte be-
tala avgiften och d§ har lkarna tillgang till en fattig fond” som de kan anvinda for att sub-
ventionera bestket och stédja kostnader for transport till sjukhus vid eventuell remittering.

Tandlikarklinkerna:

RLB bemannar tva tandldkarkliniker, en vid Mutomo sjukhuset och en vid St. Josephs sjuk-
hus 1 Migori. Tva svenska tandlidkarna dr frivilla koordinatorer for de tva klinikerna, det bety-
der att de hjéilper till att rekrytera tandlikare och samla in pengar for verksamheten.
Tandldkare tjanstgor vid klinikerna i sex veckor. Férutom behandlingar gbr de bestk vid sko-
lor for att understka tandhiisan hos barnen och informera om hur man héller sig frisk i mun-
nen. Vid klinikerna gors mest utdragningar av tinder, men ocksé lagningar och andra behand-
lingar. Antalet behandlingar varierar stort mellan perioder beroende p& om skolorna &r Gppna
eller inte. Vuxna patienter betalar ett 1ag pris for behandlingarna men barn behandlas gratis.

I slutet av verksamhetséret beslutade styrelsen om en ny verksamhetsinriktning for tandlgkar-
verksamheten. Malséttningen 4r att samarbetssjukhusen inom en femérs period skall ta §ver
en hallbar verksamhet vid klinikerna. Gradvis kommer dirfor verksamheten att foréindras till
att stodja denna malsittning.

Antal behandlingar igenom- Migori Mutomo
suitt/méanad

Utdragningar 250/man 300/man
Fyliningar 60/mén 40/mén
Ovrigt 30/min 30/man
Totalt antal behandlingar 340/mén 370/mén
Audiologer

Milsittningen med audiologernas resa var att stédja ett horselcenter och deras verksamhet att
arbeta forebyggande, identifiera personer med behov av horapparater och hjélpa dessa. Det




svensk/norska teamet hade med sig 77 programmerbara horapparater samt apparatur for pro-
grammering. En viktig del i arbetet var att utbilda lokal personal.

Vattenprojekt

Ett antal klubbar i distrikt 2360 har samlat in pengar samt ansokt om stdd fran distriktet och
U-fonden for att finansiera byggandet av téckta kéllor i Kenya. Det praktiska arbetet genom-
fors av RLB.

=44 Under aret har 8 killor tackts i olika
= byar dir jeeplinjerna dr verksamma.
Tillgéng till rent vatten &r en av de
viktigaste atgirderna for att forbittra
hilsan i ett omrade. Det &r viktigt att
inte bara bygga kéllan utan ocksa
sétta upp den lokal organisation och
en ledande kommitté som tar ansvar
for kéllan, gor sma reparationer, sté-
dar och héller rent i och runt kéllan.
Det lokala deltagandet i planering,
genomforande och senare dganderét-
ten dr avgérande om kiéllan skall an-
viindas pa ritt sétt. Lakarbankens
koordinatérer gor dirfor ett viktigt
arbete med att utbilda och motivera
byborna.

Pa grund av en fordndring i bokforingssystemet reserveras inte lingre de inkomna medlen for
denna verksamhet pa ett projektkonto, utan 6ronmérks som projekt i bokforingen. Vid verk-
samhetsarets slut fanns 78 554 kr 6ronmérkta for projektet "Téckta kéllor”, av dessa anvéndes
cirka 30 000 i juli 2013.

Under aret har ocksa tva brunnar, med handpumpar, som tidigare finansierats genom Likar-
banken reparerats. En cementplatta hade kollapsat och pumpen sjunkit ner och en brunn hade
blivit torr pa grund av att vattennivén sjunkit i omradet. Dessa har nu lagats.

Utbildning av byhiilsovolontiirer

I slutet av forra verksamhetsaret utbildade RLB 20 byhélsovolontérer. Under &ret som gétt har
volontirerna varit verksamma i sina lokala omraden. Férutom att beséka hushall i sina byar
har de varit involverade i skolhélsoprogram, hélsoundervisning till tonaringar, dialogmotet
om hélsa i lokalsamhéllena samt undervisat om hélsa och miljé.

Statistik fran hdlsomyndigheterna visar att antalet kvinnor som féder barn vid dispensirer,
hilsocenter och sjukhus har 6kat samt lett till ldgre mddra- och barnadddlighet. Detta kan sét-
tas in samband med den utbildning och information som hélsovolontérerna ger. Andra indika-
torer kommer att utvérderas ldngre fram. Volontérerna behdver dock ett kontinuerligt stéd och
motivation for att fortsétta sitt arbete. RLB soker nu végar for att sikerstélla detta.




