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Ordforanden har ordet

Nir jag tilltrddde som ordftirande i Rotarys Likarbank 2010 fanns det i Kenya 15 likare pa
100.000 invanare mot mer én 20 ganger fler i Sverige pd samma antal invanare. Nér jag
borjade som jeepldkare 2000 var ldkartétheten 13-14. Det 4r en langsam Skning. Runt 500
likare utbildas &rligen i Kenya, de flesta arbetar i stiderna eller utomlands efter examen.
Darfor far de fattigaste och de som bor 1angt bort frén stiiderna i Kenya fortfarande délig eller
ingen sjukvard alls. Rotarys Likarbank (RLB) gor dérfor en viktig insats genom jeeplinjernas
mobila kliniker som uppstker byar utan tillgéng till hilso-~ och sjukvérd. Jeepldkarna och det
lokala teamet bade botar och forebygger sjukdomar. Att halla sig frisk betyder mycket for
familjernas forsérjning och barnens skolgang i de byar dér Likarbanken &r aktiv. Aven tand-
likarna gor en stor insats, bade genom sitt arbete pa klinikerna dér de hjélper folk med tand-
virk eller andra besvir och genom frebyggande verksamhet bland barn och ungdomar vid
skolor 1 omraden runt klinikerna.

RLB #r en politiskt och religidst obunden ideell stiftelse som i 25 ar det gdngna verksamhets-
aret har verkat for en bittre hilsosituation for fattiga ménniskor i 1dginkomstliinder. Under det
gangna #ret har RLB haft sex jeepliikar- och tre tandlikarstafetter 1 Kenya. Alla likarinsatser
ir oavlénade, men kostnader for resa, visum, licens och uppehille tdcks av stiftelsen.
Administrationskostnaden l&g p& 5% under 2013-14.

Hilsosituationen i de omréden vi arbetar i kéinnetecknas av fattigdom dér sjukdomar - som
med en fingerande sjuk- och tandvard litt skulle kunna forebyggas eller botas - medfor
lidande och déd. Malaria och HIV férekommer i skrimmande hog frekvens. Detta bidrar till
en hig barnadsdlighet. Det 4r en kontinuerligt pagdende katastrof som inte ger upphov till
stora tidningsrubriker och dérfor inte tilldrar sig allméinhetens engagemang. Insatser i dessa
omraden kriver langsiktighet och uthailighet inriktat p& vardande, uppbyggande och ldrande.
De hilsovolontiirer p& byniva vilka utbildades under forsta halvéret 2012 har fortsatt sitt
arbete med manga positiva resultat, sirskilt mirkbart har varit kningen av ftrlossningar p&
institution med kvalificerad hjélp.

Under verksamhetsaret 2013-14 har omflyttning av RLBs resurser skett till omraden dér
behoven av var hjilp &r stérre dn pa de mottagningar vi sedan lédnge har arbetat. Patient-
tillstrémningen blev genast stor vilket tyder pa ett behov och tilltro de jeeplitkare som arbetar
i omridet. Arbetet pa den nya jeepldkarlinjen och tandlikarmottagningen i Kisima i néirheten
av Mount Kenya har visat en annan karaktér #n pa de klassiska jeeplinjerna och en
utvirdering av arbetet kommer att ske efter histen 2014. Allt arbete #r helt i linje med vart
syfte att med hjalp till sjdlvhjalp verlata upparbetade mottagningar till lokala hiilsovérds-
team.

Efter mina fyra &r som ordforande vill jag rikta ett stort tack till alla bidragsgivare inom och
utanfor Rotarysfiren vitka mjliggjort vart arbete. Ménga Rotaryklubbar och Rotary-
medlemmar &r trogna och regelbundna givare och utgér dérfor en viktig grupp for oss, Ett
speciellt tack riktas till Radiohjélpen och Vérldens Barn som har gett bidrag till verksamheten
och till Inner Wheel som har medverkat ekonomiskt till kvinnliga jeeplékare. Jag vill framftra
ett stort tack till véra likare, tandlikare och andra medarbetare som genom uppoffrande arbete
omsitter stiftelsens dndamal i verklighet. Vi ser fram emot en ny 25-arsperiod och hoppas pa
en god utveckling f6r Kenyas folk.

é Sven Ake Hedstrém, Ordforande verksamhetsiren 2010-2014




Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Rotarys Lakarbank (RLB) #r en insamlingsstiftelse som grundades 1988 och som pd 1990-
talet blev ett godkéint multidistriktsprojekt inom Rotary International. Detta innebiér ait alla
svenska rotarydistrikt har gemensamt ansvar {or att stotta RLB och dess verksamhet. RLB
arbetar efter Rotary Internationals virdegrundande principer som kort kan sammanfattas med
“osjilviskt tjinande” (Service above self) - att tjiina andra, frimja hogt stillda etiska krav
samt virldsforstaelse, samforstind och fred. Likarbanken omstter denna virdegrund i
praktiskt verksamhet vid jeeplinjer, tandldkarverksamhet och annan verksamhet inom hélso~
och sjukvardsomradet, Viirdegrunden finns ndrmare beskriven pa Svensk Rotarys hemsida
(www.rotary.se).

Andam4l

RLB’s évergripande syfte och #indamal dr enligt stiftelsens stadgar att bistd med oavldnad
sjukvardande hj4lp till behdvande i laginkomstlander i samarbete med hiilsomyndigheter i det
mottagande landet.

Vision

RLB’s vision 4r att det skall géras mojligt for alla, dven for fattiga och sjuka, att fa ta del av
den sjukvérd och den information/utbildning om hélsovard de behover for att vara delaktiga i
samhéllet.

RLB forverkligar indamélet och visionen genom att driva s kallade jeeplinjer och
tandvardskliniker samt stidja forebyggande hilsovérd. Jeeplinjerna bestar av ett antal mobila
kliniker som besdker byar som inte har tiligdng till hiilso- och sjukvérd. Till dessa jeeplinjer
sinder RLB skandinaviska och hollindska 1#kare som volontirer. Dessutom samarbetar RL.B
med tva sjukhus och ett hilsocenter for att bemanna tandvérdskliniker med skandinaviska
tandliakare. Alla ldkare och tandlikare arbetar som frivilliga, utan 16n, i 6-veckors perioder.

RLB’s viktigaste samarbetspartner fir Svensk Rotary Service (SRS) genom distrikis-
guverndrerna och de enskilda rotaryklubbarna. I Kenya har RLB samarbetat med Hand &
Soul International (HSI) som fungerat som vér lokala representant, anstillt den personal som
vi har i landet och registrerat vara fordon. Under &ret har samarbetet med HST avslutats och
istillet kommer Community Nursing Service (CNS) att ha samma roll. RLB &r inte
registrerade som NGO i Kenya och har dérfor inte rétt att anstélla personal och formellt dga
fordon 1 landet. Dessutom samarbetar vi ocksi med hilso- och sjukvardsmyndigheter/
organisationer i Kenya. En viktig samarbetspartner &r ocksa Nairobi Rotaryklubb som
assisterar 1 kontakten med olika myndigheter. I Sverige har RLB ett gemensamt kansli och
likarregister med Skandinaviska Liakarbanken (SLB) samt hyr kontor och service av
Erikshjilpen. Bakgrunden och detaljer till samverkan beskrivs i bilaga 1.

Visentliga hiindelser och viktiga beslut under verksamhetsiret

Rotarys Léikarbanks 25 drs jubileum

RLB grundades och startade sin verksamhet i siutet av 1988 och firade dérfor sitt 25 &rs

jubileum under verksamhetséret. Jubileet uppmérksammades genom en speciell

jubileumsskrift, samt p4 hemsidan och i det reguljéra ménadsbrevet. Manga klubbar hade

Jokala arrangemang under Likarbanksveckan i slutet av oktober. 57 klubbar antog
\&utmaningen att skiinka minst 1 kr/dag/per medlem under jubileumséret till RLB. De fick




speciellt tack pa hemsidan och deras Likarbanksambassadér fick motta den nyinstiftade
utmérkelsen Rotary Doctors Fellow.

Byte av koordinator i Kenya

Likarbankens styrelse beslutade att avveckla samarbetet med Hand & Soul International i
Nairobi och skriva kontrakt med Community Nursing Service som lokal samarbetspartner.
RLBs koordinator har dirmed kompetens inom hilso- och sjukvardsomradet, vilket &r viktigt
i dialogen med hilsovardsmyndigheterna. Den kvalitativa utvecklingen av verksamheten
poingteras ddrmed. Under véren 2014 skedde en dverldmning mellan de tva organisationerna.

Start av verksamheten i Kisima/Buuri och Mumias jeeplinjer

I augusti startade Mumias jeeplinje i distriktet med samma namn. Tre nya kliniker initierades
och tva dvertogs fran jeeplinjerna i Siaya. Samarbetet med Gundua Foundation i Kisima norr
om Nairobi startades ocksa under hésten. En jeeplinje kunde bestka de forsta klinikerna frén
september och framat, samt tandvéardkliniken kunde starta i oktober efter att en tandlidkarstol
skickats ner fran Sverige.

Utfasning av verksamhet i Homa Bay

Den andra och sista jeeplinjen i Homa Bay har fasats ut pa grund av att antalet
hilsodispensérer 6kat i omradet. De byar som tidigare fétt service av jeeplinjerna har nu
endera startat egna kliniker/dispensérer med std av Likarbanken eller dispensérer har
Gppnats i grannbyar. Ett omrade far stod av en mobilklinik under 3 ménader tills de byggt
firdigt huset for sin egen dispensir. Likarbanken har &ven gett stod till viss utrustning samt
byggnation vid starten av de fasta dispensérerna. Likarbanken har ddrmed bidragit till att 5ka
den permanenta hilsoservicen i omrédet och kan nu fokusera pa omraden med stérre behov av
mobila kliniker.

Viisentliga hiindelser efter balansdagen
En ny styrelse, med ny ordforande, tilltrédde infor det nya verksamhetséaret 2014/2015 (se
bilaga 1) och hade sitt forsta sammantriide i borjan av september.

Pigaende verksamhet och verksamhetsresultat

Volonidirerna

RLB har finansierat 67 sjukvardsutbildade volontirer under verksamhetséret, 48 jeeplikare,
19 tandlikare. Volontdrerna kommer i forsta hand fran Sverige, men ocksé frén ovriga
Norden och Nederlénderna. 24 kvinnor och 43 mén akte p& uppdrag under verksamhetsaret.
Alla arbetar helt utan erséttning. Likarbankerna stér for resa, kost och logi samt forsékring.

Volontarer
M Jeepldkare

m Tandldkare




Volontiirerna erbjuds ett arligt vidareutbildningsméte, som enligt tradition dger rum i maj
manad i Holsbybrunn, d4 ett 90-tal lékare och tandlidkare frdn RLB och SLB samlas. Temat
for arets mote var “Ny era for folkrérelser — nya tankar om Likarbankens insatser”. Det
potingterade vikten av att involvera lokalsamhéllen och lokal personal i arbetet for att kunna
uppné en hallbar och bestdende verksamhet.

Jeeplinjeverksamheten

RLB’s engagemang ligger i Kenya i omraden dér behovet av hélso- och sjukvard &r stort.
Under stérre delen av verksamhetséret uppriittholl RLB sex jeeplinjer (Siaya 2, Mumias 2,
Homa Bay 1, och Kisima/Buuri 1), gav stéd till tre tandldkarkliniker (Mutomo, Migori och
Kisima/Gundua).

Vid jeeplinjernas mobila kliniker erbjuder
ldkarna och lokal personal kurativ sjukvard
samt forebyggande hélsovard. Befolkningen
har mojlighet att fa vaccinationer och
radgivning avseende HIV/AIDS och malaria,
hygien, nutrition, mddrahélsovard och
familjeplanering. RLB tillhandahéller
myggnét for prevention av malaria.

Teamet vid jeeplinjerna bestar av fyra
personer: likare, HIV-radgivare/
laboratorieassistent, sjukskéterska och
chauffor. Sjukskéterskan dr vanligtvis
anstiilld av den lokala sjukvardsmyndigheten
och arvoderas av RLB for sina insatser men
pé tva linjer dr sjukskéterskorna direkt-
anstillda. Personalen #r anstélld av RLBs
lokala representant och finansieras av RLB. I
slutet av &ret hade verksamheten i Kenya 17
anstéllda.

4 Dr. Cecilia Bjorklund undersdker ett barn

Tre begagnade jeepar har inforskaffats under slutet av verksamhetsaret. De begagnade
fordonen har kopts frdn Rotarys Likarbank i Nederldnderna. Vid arets slut fanns 12 fordon
registrerade 1 Kenya for RLBs rékning.

Jeeplinjerna med sina 48 volontérer fick totalt 34 096 patientbesdk. Detta ér ungefir lika

mycket som forra aret och det betyder i genomsnitt 30 patientbesok/rddgivningar under en

arbetsdag per jeeplinje, med variation mellan linjerna och arstider beroende omrade, klimat

eller olika sjukdomspanorama. Ett avsevért forebyggande hilsoarbete tillkommer och nér

flera tusentals individer per ar. Under verksamhetséret har tva jeeplinjer startats och en lagt
aner, sa som redovisats hir ovan.
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Tandldkarverksamheten

Tandlikarna vid de tre tandvardsmottagningarna informerar och undersoker barn i skolor och
remitterar de som behover vidare behandling till kliniken, samt behandlar vuxna pa
klinikerna. Inom tandvardsomradet samarbetar RLB med tva sjukhus, Mutomo och Migori
samt en hilsocentral, Gundua. En viktig malséttning #r att dessa institutioner pé sikt skall
kunna ta 6ver verksamheten sjilva. Kunskapséverforing till den lokala personalen blir da
viktig. Redan nu har en viss avtrappning av stodet gjorts, da tandlidkare inte kommer till
klinikerna nér det &r skollov.

Den storsta
verksamheten 1 skolor
finns i Migori och dér
har tandlidkarna besokt
cirka 20 skolor och
undersokt upp till

10 000 barn. Av dessa
har sedan cirka 2 000
kommit till kliniken
for uppfoljning.
Dessutom har kliniken
haft cirka 500 vuxna
patienter.

Tandldkare Bart
kontrollerar skolflickors
téinder

I Mutomo har antalet patienter varit 1 500, majoriteten vuxna, medans antalet barn

kontrollerade i skolor varit 1 000 under perioder da tandlidkare varit pé plats.

Vid Gundua kliniken har mer #n 6 000 barn kontrollerats och éver 600 barn har kommit till
\Jklim'ken. I tilldgg har 400 vuxna patienter behandlats.




Kunskapsdverforing

Béde likarna och tandlidkarna arbetar med kunskapsoverforing till den lokala
sjukvardspersonalen. De lokala koordinatérerna arbetar ocksa med att stirka lokalsamhllet i
avsikt att ka engagemanget och kunskapsnivén sa att man lokalt pa sikt kan ta dver arbetet
med att driva hélsodispensirer. Detta sker genom utbildningar och genom deltagande i
jeepklinikernas verksamhet. I Kenya #r det kommittéer pa lokal niva som driver de lokala
hilsodispensérerna tillsammans med myndigheterna, RLB arbetar ocksd i samverkan med de
lokala hiilsovardsmyndigheterna.

Byhdlsovolonicdirer

Efter att ha tidigare stott utbildning av byhélsovolontirer i tvd omraden utanfor Homa Bay har
Likarbanken nu fortstt att stodja de 37 volontirerna i deras arbete. Varje volontédr ansvarar
for att formedla hilsoinformation och ge enkel hilsovard till cirka 50 hushall. RLB har stott
volontérerna sa att de har kunnat anordna hilsokampanjer och byméten, samt med
fortbildning och rapporteringssystem. Genom rapporteringen syns att hélsotillstindet hos
befolkningen har forbéttrats.

Forbdiitrat dricksvatien

RLB arbetar for att forbittra tillgang till
dricksvatten genom att finansiera
konstruktionen och underhallet av grivda
brunnar och skyddade kiéllor.

Under aret har 6 kéllor tickts och 2 brunnar
har byggts.

Brunnen i Wang Nyang gors firdig

Mer information om verksamheten i Kenya finns i bilaga 2.

Kvalitetssiikring av verksamheten

De lokala koordinatérerna i Kenya for statistik 6ver verksamheten och producerar en
vergripande rapport om verksamhetens resultat tva gnger om dret. Lopande ekonomiska
rapporter produceras varje manad. Denna statistik #r ett viktigt redskap for att beddma
resultatet av verksamheten pa kort och langsikt. RLB rapporterar ocksa till de lokala och
regionala hilsomyndigheterna i Kenya.

Likarna och tandldkarna dr specialister med mangarig klinisk erfarenhet. Infor utfirden far
Jiikaren/tandlikarna ett informationspaket av kansliet samt tillgang till speciella sidor pa
hemsidan for likare. Volontirerna erhéller utforlig information om arbetsuppgifter,
behandlingar och medicineringsrad i enlighet med Kenyansk standard samt information om
Likarbankens vérdegrund. Alla volontirer skriver under en Code of conduct — en uppforande
kod som bygger pa RLBs virdegrund. De fér ocksa virdefull information fran de likare/
tandldkare som tjénstgjort pA samma ort tidigare. Varje likare och tandldkare skriver en
rapport efter sin vistelse som sinds till kansliet. Alla rapporter granskas och koordinatorn tar
vid eventuella avvikelser eller andra synpunkter kontakt med rapportéren och den lokala

J koordinatorn i Kenya.




Styrelsen ansvarar for att sikerstilla bra system for kontroll och uppfoljning. Vid varje
styrelsemdte rapporteras om den ekonomiska situationen, om verksamheten i Kenya och
informationsverksamheten i Sverige. Beslut tas om atgérder vid eventuella avvikelser och for
att forbittra verksamheten. Langsiktiga trender som kan influera RLBs verksamhet behandlas
ocksa.

Finansiering och ekonomiskt resultat

Bidragen till RLB kommer i forsta hand ifrén Rotarysféren, fran klubbar och fran enskilda
medlemmar. Detta ar har Rotaryklubbar i distrikt 2380 bidragit med dver 1 140 tkr. Aveni ar
har Vérnamo Rotaryklubb skinkt en stor summa, drygt 400 tkr samt Néssjo Rotaryklubb som
gett mer #n 100 tkr. Klubbar i tvé ytterligare distrikt har bidragit generdst med dver 1 miljon
kronor, distrikten 2390 (1 171 tkr) och 2400 (1 066 tkr). Stockholms Rotaryklubbs
stipendiefond i Axel Murray och Carl-Wilhelm Stenhammar namn har i samarbete med
OneMed dven i ar ldimnat ett stort bidrag pa 75 tkr. De mindre bidragen fran enskilda
klubbmedlemmar eller klubbar #r dock lika uppskattade och viktiga for en stabil ekonomi.
Totalt har bidragen frin Rotaryklubbar 6kat med 680 tkr under jubileumséret. Rotarys
Likarbank har fatt gavor fran Rotaryklubbar och medlemmar som motsvarar 180 ki/medlem.
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Flera Rotaryklubbar har stétt Lakarbanken genom att sponsra en “egen ldkare”. De finansierar

da den totala kostnaden for en ldkare, 30 tkr. Likaren besoker sedan klubben efter sitt uppdrag

och beriittar om sina upplevelser for klubbmedlemmarna. Under verksamhetséret har 10
b‘Jléikare: finansierats pa detta sitt. Dessa bidrag finns med i den ovanstéende statistiken.




Inner Wheel har genom Inner Wheelrddet och klubbarna stott Lakarbanken genom att sponsra
speciella “IW-doktorer”- kvinnliga ldkare, med 90 750 kr. Radspresidenten for Inner Wheel dr
inbjuden till alla RLBs styrelsemoten.

En betydande inkomst fas genom forséljning av
gratulationskort, minneskort, rotogram och gévobevis som
privatpersoner och klubbar képer genom hemsidan eller
genom direktkontakt med kansliet.

Rotarys Léikarbanks minneskort

Externa bidragsgivare

Radiohjilpen Virldens Barn har gett ett bidrag pa 700 tkr till RLB for jeeplikarverksamheten,
speciellt riktat till barn och modravérden i Matungu och Mumiasomrédet. Bidraget &r for stod
till jeeplinjerna i omradet under aret 2014.

Gavogivare kan skiinka pengar till ett speciellt indamal som da dronmérks och anvinds
endast till detta. Vid verksamhetsérets slut fanns foljande medel ronmérkta:

Andamal I bérjan av aret | Insamlat under | Anvént under aret | Oronmirkta
aret medel
Mutomo barntandvard* 51 000 1 000 21000 31000
Migori barntandvard 1000 14 000 8000 7000
Kisima barntandvard - 20 000 6 000 14 000
Téckta kéllor 91 000 91 000 90 000 92 000
Brunnar 73 000 2000 71 000
Jiggers - 34 000 26 000 8 000
Byhilsovolontirer - 60 000 3000 57 000

* Medlen for Mutomo finns bade som éronmérkta medel och pa ett speciellt konto.

Resultat

Resultatet, som uppgar till ca 1625 tkr, visar jimfort med forra aret en avsevird forbéttring.
Detta forklaras av att en storre testamentsgéva pa drygt 1200 tkr erhéllits under aret. En
fortsatt effektivisering av organisationen i Sverige och i Kenya och en allmént stor
sparsamhet med organisationens medel har gett ett bra resultat trots en utdkad verksamhet.

Likarbanken har tack vare tidigare s#rskilda bidrag kunnat bygga upp ett eget kapital. RLB
har som mélsittning att det egna kapitalet skall kunna técka verksamhetsutgifterna for ett helt
verksamhetsar. Denna mélsittning &r nu uppfylld. En del stora forédndringar av verksamheten,
bestaende av nyetableringar och @ndringar av lokalisering, kommer att medfora relativt stora
\}! kostnader de ndrmaste aren.
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Kommunikation
RLBs information och kommunikationsverksamhet préglas av 6ppenhet och transparens.

For att na ut till distrikt och klubbar har RLB en representant i varje distrikt vars uppgift det ér
att sprida information om Lékarbankens verksamhet samt stodja klubbar i deras aktiviteter till
forman for verksamheten. I manga av klubbarna finns ocksa ambassadérer for RLB med
samma uppgifter fast pa klubbniva. Dessa engagerade personer spelar en viktig roll for RLB.

RLB’s viktigaste kommunikationsmedel &r hemsidan, www.rotarydoctors.se. Den kan ocksé
nds via www.rotary.se och lakarbanken.org. P4 hemsidan finns en gavosida med automatiska
gavoblanketter for att ge gavor eller bestilla gratulationskort, minneskort, rotogram eller
andra artiklar. P4 hemsidan kan man ocksé ldsa om aktuella hdndelser inom Likarbanken. Det
finns en speciell sida for Rotaryklubbarna, en sida med information om Lékarbanken och
upplysningar for lakare som &r intresserade av att bli volontérer eller som skall dka ut pd

uppdrag.

Manadsbladet Nytt fran Léikarbanken utkommer en gang per ménad och skickas ut
elektroniskt. Detta nyhetsbrev ger kort aktuell information och vénder sig framst till
Rotaryklubbarna med berittelser om verksamheten i Kenya och insamlingsaktiviteter,
Manadsbladet publiceras ocksé pa hemsidan.

Tidningen PULS har under aret omarbetats och ett nummer av “nya PULS” har utkommit i
tryckt och elektronisk form. Ansvarig utgivare har varit ordforanden i RLB. PULS ger
fordjupade rapporter fran verksamheten. Under jubileumsaret ersattes PULS med ett
kvartalsbrev fran ordférande. Alla nummer av PULS frédn 2009 finns att ladda ner frén
hemsidan.

Foredrag pa Rotaryklubbarna sker i forsta hand genom véra likare och tandldkare. Dessa
foredrag #r av storsta betydelse for att informera om och motivera till stod for RLB. Likare,
tandldkare styrelseledaméter och RLBs distriktsrepresentanter har under aret haft
framtridanden pa ett flertal klubbar, distriktskonferenser och andra rotaryaktiviteter.

Rotarys Likarbanks verksamhet speglas ofta i lokalpressen i olika delar av landet. Nér ldkare
eller tandldkare kommer hem fran Kenya skickas pressinformation ut till media dér |
volontiren bor. Detta resulterar ofta i artiklar eller liknande om verksamheten som en aktivitet |
som stéds av Rotary.

I slutet av verksamhetséret gjorde en grupp studenter vid media- och i
kommunikationsvetenskapliga programmet vid Jénképings Hogskola, en utvirdering av '
RLBs kommunikation, samt forslag pa kommunikationsstrategi- och plan med ett antal

rekommendationer. Marknadsforingsgruppen och styrelsen kommer nu att ta stéllning till ,
forslagen. .

Forvaltning
RLB har under aret haft en styrelse med sju ordinarie ledamoter och tvé suppleanter som
presenteras hér nedan. Sammanséttningen av Rotarys Léakarbanks aktuella styrelse
(verksamhetséret 2014-2015) framgér av bilaga 1. Styrelseledaméterna erhéller inga arvoden,
didremot ersiitts kostnader for resa och i forekommande fall for kost och logi i samband med
styrelsemdten eller styrelseuppdrag. SRS resereglemente styr val av firdmedel m.m. Styrelsen
‘har haft fyra sammantriden under verksamhetséret. Vid de fyra styrelseméten var minst sex

N
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rostberittigade ledaméter nirvarande. Uppgifter om val av styrelsen och revisorer och om
RLB’s administration samt kontaktuppgifter till kansliet framgar av bilaga 1.

Kostnaden for administration uppgick i ar till 279 tkr (ca 5 % av totala kostnaderna) och ér
ddrmed oftréndrat lag.

Styrelsen under verksamhetsaret
Hedersordforande: Lars Braw

Ordf: Sven Ake Hedstrém

Vice ordf: Margareta Wargelius
Sekreterare: Géran Wahlgren
Skattmistare: Lars-Erik Gradin
Ledamot: Christer Dahlskog
Ledamot: Anders Davidzon
Ledamot: Britt-Marie Widestadh

Suppleant: Britt Lindau
Suppleant: Ingvar Mohlin

Adjungerade: Leif Mazetti-Nissen, Karin Hakansson koordinator
Inbjudna: Birgitta Arnving-Friberg, Guvernor 2390, Kristina Andersson, Radspresident, Inner
Wheel, Sverige.

Information

Rotarys Likarbank har tva 90-kontonummer
Plusgiro: 90 04 72-2 Bankgiro: 900-4722
och kontrolleras ddrmed av Svensk Insamlingskontroll.

Stiftelsen Rotarys Likarbank har sitt séte i Malmg, tillsynsmyndighet dr Lansstyrelsen i
Skéane lén.

j Stiftelsens hemsida &r http://www.rotarydoctors.se/
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Resultatrakning — funktionsindelning

Rikenskapsaret 2013-07-01 — 2014-06-30

kkr

Not
Verksamhetsintikter 1

VYerksamhetens kostnader
Likar-, tandlidkar- och annan
hilsovardsinriktad verksamhet

i laginkomstlénder 2,3
Insamlingskostnader 2
Administration 2
Summa
VYerksamhetsresultat

Riinteintiikter och liknande
resultatposter 4

Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster

2013/2014
6 899

-4523
-557
=279

-5 359

1540

85

1625

2012/2013
5252

-3737
-635
-318

-4690

562

50

612
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Balansrédkning

Balansrikning Not
kkr

Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstiligangar
Inventarier 5
Fordon 5
Summa anliggningstillgangar

OmsittningstiligAngar
Kortfristiga fordringar
Forskott till funktionérer
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och
Upplupna intdkter

Langfristiga placeringar 6
Eldsjal fondkonto

Nordea fondkonto

Swedbank fondkonto

SHB fondkonto

SEB fondkonto

Kassa och bank

Kontanta medel

Bank och plusgirokonton
Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Stiftelsekapital 7
Balanserat resultat

Medel reserverade sérsk projekt 8
Verksamhetsérets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Reserverade medel

Killskatt

Ovriga kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder

Summa Kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stilida sikerheter
( Ansvarsforbindelser

2014-06-30

449
449

336

335
918
1009
230
206

3912
6 958
7 407

4 630
724
112

1625

7091

248
10

0

58
316

7 407

2014-06-30
inga
inga

2013-06-30

203
203

298

10

335
918
115
230

3730
5639
5839

4 630
112
233
612

5587

190
10

3

49
252
5839

2013-06-30
inga
inga
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Kompletterande upplysningar
Redovisnings- och vérderingsprinciper

Intiikter redovisas som huvudregel nir bidraget eller gévan erhélles, dvs enligt
kontantprincipen. Vissa storre enskilda bidrag, sdsom frin Radiohjélpen, intiktsiors
dock under det rikenskapsér nir bakomliggande projekt genomfors kostnadsméssigt.
Fordringar redovisas till dess verkliga vérden.

Aktier och fonder &r donationer vilka behalls langsiktigt i enlighet med donators
onskan. Virdereglering sker endast undantagsvis. Den utdelade avkastningen
anviinds i verksamheten.

Upplysningar om enskilda poster
Se under rubrik “noter till &rsredovisningen”.

Medel reserverade for siirskilda projekt Not 7 och 8

Mede! som redovisas under dessa noter #r direktdestinerade till sirskilda &ndamal
och har bokforts pa speciella konton (se ocks sid 10 om alla $ronmérkta medel).

P34 Mutomo tandvardskonto som anvinds framforallt till materialanskaffning for
barntandvard och sirskilda investeringar finns 20 tkr

Merabs konto avser medel for att bekosta sjukvérd for en av vara lokalt anstillda
som blev allvarligt skadad i en trafikolycka, 11 tkr Aterstér.

Eksjokontot dr medel skinkta av Eksj6 Rotaryklubbar for stod till byhélsovolontérer
och en brunn och av dess medel har 94 tkr anviinds under verksambhetséret och 7 tkr
aterstar.

\/ Sanitetsprojekt kommer att genomforas under kommande ar.




Not 1

Not 2

NOTER TILL ARSREDOVISNINGEN

201372014 2012/2013

Specifikation 6ver verksamhetens intiikter
Redovisningen har dndrats s att redovisningen frimst redovisas nér det géller
indamalet med de insamlade medlen, En jimforelse med tidigare &r blir dédrigenom
svar att genomfora. Nedan redovisas forst den nya redovisningsprincipen och
dérefter den gamla som frimst var inriktad pé gévogivare.
Allménna gévor 3 607 2 740
Likare 367 509
Manadsgivare 03 97
Jubileumsgavor 37 39
Testamentsmedel 1219 119
Minnesgévor 400 312
Hogtidsgavor 158 221
Forsilining 51 54
Fonder 121 438
Handé&Soul 100 223
Int CNS 46 -
Bidrag Virldens Barn 700 500

Summa 6899 5252
Gavor fran Rotary : 4 089 3 409
Gévor fran Inner Wheel-organisationer 93 117
Avgér periodisering 0 -40
Gévor frén dvriga givare 1684 551
Forséljningsintékter 54 54
Bidrag fran Rotary Foundation 0 0
Ersittning fran Skandinaviska Lékarbanken 0 0
Bidrag fr&n Radiohjélpen 700 500
Bidrag fran SIDA/Forum Syd 0 0
Ovriga intikter 279 662

Summa 6 899 5252
Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmiéissigt.

Loner, sociala kostnader och andra erséttningar till kanslipersonal utgér

1.0ner 483 548
Sociala kostnader 180 223
Summa 663 771

Antalet anstillda &r 3, alla #r kvinnor, som &r anstédilda av RLB.
I verksamheten dirjdmte, utéver den medicinskt inriktade personalen, &r ett 25-tal
personer pa deltid engagerade pé ideell och oavlonad basis.

Ovriga gemensamma kostnader utgdrs av kontorskostnader, som lokalhyra, porto,
tele, planenlig avskrivning av fordon i Kenya mm.
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De sammantagna kostnaderna, 1115 kkr, har fordelats med 50% pa
insamlingskostnader och med 25% vardera pa den direkt hélsovardsinriktade
verksamheten pé filtet och pa administrativa kostnader (279 kkr, vilket motsvarar <
5 % av totala kostnaderna).

Not3 Likar- tandlikar och annan hiilsovardsinriktad verksamhet i

laginkomstlinder.
Specifikation Gver storre projekt el. kostnadsslag
2013/2014 2012/2013
Utbetalade dagtraktamenten 568 511
Resckostnader 630 630
Kostnader for lokal personal 1057 495
Bostadskostnader 277 153
Forsdkringspremier 51 32
Genomforda SIDA-projekt - -
Fund for the needy 52 14
Jeepar, drift, underhall 493 424
Informationsaktiviteter 84 113
Andel i kanslikostnader i Sverige 279 317
Lékarlicenser 83 106
Brunns och vattenprojekt 128 118
Undervisningsprojekt 85 13
Filtkostnader i Svrigt 736 817
Summa 4 523 3737
Not 4 Finansiella intiikter
Réntor 14 31
Aktieutdelning 71 19
Summa 85 50

Not5 Anliggningstillgdngar

Inventatierna bestér av en nyanskaffad dator vid kansliet 1 Holsbybrunn.
Den nyanskaffade datorn har avskrivits direkt.

Ingdende anskaftningsvirden 5 76
Utrangering - 76
Utgéende ackumulerad anskaffning 5 5
Ingdende avskrivningar -5 -76
Arets avskrivningar - -5
Arets utrangeringar - 76

Utgéende ackumulerad avskrivning -5 -5
\g Utgéende restviirden - -




Fordon som forviirvas for verksamheten skrivs av planenligt pa 5 r.

2013/2014
Fordon
Ingéende anskaffningsvérden 626
Nyanskaffning 403
Utgdende ack. Anskaffningsvirden 1029
Ing. ack. avskr -424
Arets avskrivningar -156
Ackumulerade avskrivningar -580
Utgdaende restvirde 449
Not 6 Langfristiga placeringar
Eldsjil Fond AB
Bokforingsvirde 335
Marknadsvirde 2014-06-30 479
Nordea Sverige AB, fondkonto
Bokforingsvirde 918
Marknadsvirde 2014-06-30 1312
Svenska Handelsbanken, fondkonto
Bokforingsvirde 230
Marknadsvérde 2014-06-30 254
Swedbank
Bokforingsvarde 1 009
Marknadsvirde 2014-06-30 1120
SEB
Bokforingsvarde 206
Marknadsvirde 2014-06-30 217
Not 7 Eget kapital
Ing balans Utnyttjade
Stiftelsekapital 4630
Andamalsbest medel
Mutomo tandvird 40 20
Merabs fond 12 1
Eksjifonden 102 95
Destinerade givor 5 5
Sanitetsprojekt 0
Haiti 74
Balanserat kapital 724
Totalt eget kapital 5587

2012/2013
367
259
626
-246
-177
-424
203
335
413
918
1175
230
254
115
139
Arets resultat Utg balans
efter fordelning
4630
20
11
-
0
74
0
1625 2349
7091

Stiftelsekapital och tidigare ars resultat har redovisats som eget kapital fram t.o.m

\ 2010-06-30

\!
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Not 8 Medel reserverade for sirskilda projekt
De medel som redovisas nedan har forts pa sirskilda konton i balansrdkningen och ar
reserverade for sirskilda atgérder.

2013/2014 2012/2013
Mutomo tandvardsprojekt 20 40
Migori dental 0 0
Protected Springs 0 0
JEEPprojekt Tomelilla tk 0 0
Merabs fond 11 12
Destinerade gavor 0 5
Eksjofonden 7 102
Sanitetsprojekt 74 0
Haiti 0 74
Summa 112 233

Malmé 2014-12-11

Goran Wahlgren

Anne-Marie Pernulf

.......................

Llsbeth Flodlng

\ ...L{.@%éﬁ...%é@@é Toncdl§ /

Min revisionsberittelse har avgivits 2014 / Z +/

Jén /Z’://ﬁ 0 4’

------------------------------------------

Elna Lembrér Astrom ( aukt.revisor )

~

...................

Birgit Hassler

19




Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Rotarys Likarbank
Organisationsnummer 846003-5150

Rapport om drsbokslutet

Vi har utfdrt en revision av drsbokslutet for
Stiflelsen Rotarys Likarbank for rikenskapsaret
2013-07-01 - 2014-06-30.

Styrelsens ansvar for arshokslutet

Det #r styrelsen som har ansvaret for att uppritta ett drsbokslut
och for att bokforingslagen tillimpas vid upprittandet av
arsbokslutet och fir den interna kontrollen som styrelsen
beddmer dr nodvindig for att uppritta ett rsbokslut som inte
innehaller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om &rsbokslutet pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
kriiver att vi f6ljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppnd rimlig siikerhet att rsbokslutet inte
innehéller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsbokslutet.
Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat
genom att beddma riskerna for viisentliga felaktigheter i
arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som #r relevanta for hur stiftelsen upprittar
arsbokslutet i syfte att utforma granskningsétgérder som ér
#indamalsenliga med hiinsyn till omsténdigheterna, men inte i
syfle att gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av
dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utviirdering av den évergripande presentationen i
arsbokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat #r tillriickliga och
#ndamélsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande
Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt visentligt
upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utéver vér revision av drsbokslutet har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for

Stiftelsen Rotarys Liikarbank for rilkenskapséret
2013-07-01 - 2014-06-30.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart ansvar #r att med rimlig siikerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande har vi utéver vér revision av
arsbokslutet granskat visentliga beslut, atgéirder och
forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nigon
styrelseledamot #r ersiittningsskyldig mot stifielsen eller om
det finns skl for entledigande. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot pa annat sitt har handlat i strid med
stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillréickliga och
dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i
strid med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Malmd /// //// 2014

: |
' /)
Uittt 757

Elna Lembrér Astrém
Auktoriserad revisor




Rotarys Likarbank arsredovisning

Bilaga 1: Styrelse, administration och samarbetspartners

Rotarys [ #karbanks styrelse

Till styrelse for verksamhetséret 2014/2015 valdes:

Verksamhetsaret 2013-07-01 - 2014-06-30

Namn Funktion Adress Telefon | Mobil E-post
Margareta Wargelius  {Ordforande | Gransméla 108 0480- 0706- margareta.wargelius
@

395 98 Lickeby 29061 |718558 |telia.com

Anders Davidzon Vice ordf Lazarettsgatan 18 0370- 0706- |anders.davidzon@
331 30 Virnamo 10681 317177 |gmail.com

Goran Wahlgren Sekreterare | Sikviigen 31 036- 0703- goran.wahlgren(@
561 36 Huskvarna 50962 350720

ihh.hj.se

CG Olofsson Skattmistare | Nordmannav 12 046- 0708- cg.olofsson(@insatnet
237 31 Bjérred 292295 108136 |.nu

Lisbeth Froding Ledamot Luping 11 054- 0704- | lisbethfroding@ya
654 45 Karlstad 564111 [445496 |hoo.se

Anne-Marie Pernulf | Ledamot Ullakersv 54 018- 0703- |annemarie.pernulf
756 43 Uppsala 133526 |141003 |@telic.com

Birgit Hassler Ledamot Fredsgatan 3 0920- |0705- |birgit@doktorerna-
972 39 Luled 226807 (828516 |hassler.se

Sven Ake Hedstrom Suppleant Arvid Carlsons vig 1 | 0346- G706- svenakehedstrom(@
311 92 Falkenberg 50454 846586 |gmail.com

Lars-Erik Gradin Suppleant Araliagrind 3 040- 0708- larserik.gradin@
230 40 Bara 44 64 57 242810 |telia.com

Britt Lindau Suppleant Hedasgatan 19 00703-78 | britt lindau@regionh
412 35 Goteborg 2303 alland.se

Ingvar Mohlin Suppieant Priistboda 3 070 ingvar.mohlin@
570 13 Myresjd 5439704 |telia.com




Hedersordforande for stiftelsen Rotarys Likarbank &r Lars Braw, Drottningtorget 3, 211 25
Malmé. Margareta Wargelius, Anne-Marie Pernulf, Birgit Hassler och Sven-Ake Hedstrém ér
ldkare med specialitet inom allménmedicin (Margareta och Anne-Marie), gynekologi (Birgit)
och infektion (Sven-Ake). Anders Davidzon &r fastighetsméklare och Géran Wahlgren ér
universitetslektor med juridisk kompetens, CG Olofsson och Lars-Erik Gradin dr ekonomer
och Lisbeth #r fére detta bildproducent. Britt Lindau &r tandlékare och Ingvar Mohlin fore
detta likemedelslogistiker. Sven-Ake Hedstrom, Margareta Wargelius och Anne-Marie
Pernulf har varit pa ett flertal uppdrag som jeeplékare i Kenya. Britt Lindau har haft flera
uppdrag som tandldkare i Kenya.

Val av styrelse:

Enligt nu gillande stadgar for RLB viiljs ordinarie ledaméter och revisor av virméotet med
Svensk Rotary Service Ideell Forening (SRS) pa forslag av dess valberedning. I
valberedningen ingér en rostberittigad ledamot utsedd av stiftelsens styrelse.
Styrelseledamdoternas mandatperiod &r tvé ar for ordinarie och ett &r for suppleant. Den som
innehaft uppdrag som styrelseledamot fyra &r i f6ljd kan, efter beslut av SRS styrelse,
omviljas for ytterligare en period om tva ar. Suppleanter viljs av RLBs styrelse.

Revisorer:

Revisorer for verksamhetsaret 2013/2014 ir auktoriserade revisorn Elna Lembrer Astrom, vid
Deloitte, och revisorssuppleant Maria Ekelund, Deloitte. Som revisorer for verksamhetsaret
2014/2015 har auktoriserade revisorn Daniel Palmberg och revisorsuppleanten Bjorn
Svensson, vid Hoglandetsrevisionsbyré valts.

Administration:

Stiftelsen Rotarys Likarbanks juridiska séte dr i Malmé med registrering vid Lansstyrelsen i
Skane. Kansliet har séte i Holsbybrunn och leds av koordinator Karin Hékansson. Kansliet
koper in administrativt stod fran Erikshjilpens kontor. Arvodering av kansliets personal
framgar av den ekonomiska redovisningen. Likarbankens kostnad for administration &r cirka
5 % av de totala kostnaderna.

Adress: Box 1, 570 15 Holsbybrunn
Besiksadress: Bergmossevégen 5, Holsbybrunn
Tel: 0380-46 74 80 vx, 0380-46 74 82 dir.

Fax: 040-97 11 70

E-mail: info@doctorbank.se

Hemsida: www.rotarydoctors.se

Plusgiro: 90 04 72-2

Bankgiro: 900-4722

Bank: Swedbank




Distriktsrepresentanter 2014/2015
Distriktsrepresentanterna dr kontaktpersoner for RLB i sitt distrikt och skall kunna informera
och stédja Rotaryklubbarna i sitt engagemang for Likarbankens verksamhet.

Namn Advess Tel Mobil |E-mail Distr

Bo Littbrand ];égb;;%irglzg 21 238_11 330165 50 bo.littbrand@onkologi.umu.se |2320

11\3;5111110 i E&dggzﬁl 5 ggg" 47 220938 01 bertil.malmodin@ltdalarna.se |2330

Lars Stiholm 4 0221 - 0703 - ) _

Blankstedt  |73191 Koping 19175 |206030 |ars@brpe.se 340

?;?ill}dane %16&1;;]-3;5:;;4 ?;83 596 ?20130 03 anne-marie.pernulf@telia.com | 2350

Goran Norén ﬁ?l;}; %?1;3 ?3?03- 5 830131 97 goran.noren(@telia.com 2360

R 0705

Lars Wallin 7M6E;1Tglflyk6ping 315952 21 13 45 52 wallin.wallin@telia.com 2370
N 0737 -

Arne O Storgatan 110 036- ' I

Thotfinn 553 21 Jonkoping |71 04 58 14 85 00 | arne(@thorfinn.se 2380

Bjorn Hallestadsv 33 046- 0706 bjorn.akerman@mpmalmo.co 2390

Akerman 247 52 Dalby 2096 16 |34 6024 |m

gzgiselsson %ﬁ“;?%iﬁﬁﬁi (1);‘?198 ?113246 01 hans.mariefred@hotmail.com |2400

Vakant 2410

Samarbetspartners

Koordinatorsfunktionen i Kenya har fram till sista april 2014 uppritthallits av den lokala
NGO (non-governmental organisation) Hand & Soul International (HSI) fér organisation av
liikarnas vistelse och for den lokala administrationen av RLB’s personella och materiella
resurser i Kenya. Under aret har RLB bytt kenyansk koordinator och engagerat Community
Nursing Service (CNS) i den funktionen. Ansvaret har ocksa utdkats till att d&ven gélla viss
planering, kvalitetskontroll och uppfSljning, CNS leds av tva utbildade sjukskéterskor och har
god kontakt med de lokala hilsomyndigheterna. Den kenyansk koordinatororganisationen
arbetar arvoderat under avtal med och pa uppdrag av RLB. De har regelbunden kontakt med
RLB’s kansli och redovisar ménatligen insatser, inkomster/utgifter samt verksamhetsresultat
halvarsvis.

Samverkan med Rotarys disktriktsguvernérer (DG) sker genom att varmétet av Svensk
Rotary Service Ideell Férening (SRS) véljer ordinarie ledaméter till Rotarys Lakarbanks
styrelse pa forslag av deras valberedning. I valberedningen ingdr en rostberttigad ledamot




utsedd av stiftelsens styrelse. Vid SRS’s histmdéte rapporterar Rotarys Likarbank om
verksamheten och resultatet av foregdende verksamhetsér. DG for distrikt 2390 dr inbjuden
till RLBs styrelseméten

Rotaryklubbar runt om i Sverige gor ett fantastiskt arbete genom att samla in pengar till RLBs
verksamhet. Detta sker dels genom olika arrangemang och dels genom att anvéinda RLBs
gratulation, h#lsnings och minneskort. Enskilda medlemmar skéinker ocksa ofta pengagévor
genom klubbarna till fsrméan for Likarbanken. RLB, styrelsemedlemmar, koordinators och
ménga av ldkarna/tandlikarna héller foredrag i Rotaryklubbarna.

Grundaren av Rotarys Likarbank, Lars Braw, tog 1989 kontakt med Erikshjélpen om
ekonomiskt stéd for att utéka verksamheten. Erikshjilpen grundade d& 1990, en egen stiftelse,
Skandinaviska likarbanken (SLB), med ett likartat indamal ”... att bedriva hjilpverksamhet i
laginkomstlinder genom att likare stéller sig till forfogande for att oavldnade arbeta dér ...”.
SLB omvandlades senare till ideell forening. SLB gor likarinsatser huvudsakligen vid
missionssjukhus, emedan RLB bemannar jeeplinjer. SLB finansieras genom ekonomiskt
bidrag frén Erikshjilpen.

Likarbankerna kom &verens att ha en gemensam koordinationsfunktion. Kostnaden for
kansliet delas mellan RLB och SLB. Kansliet flyttade i september 2011 fran Malmo till
Holsbybrunn. RLB hyr lokal av Erikshjélpen och utnyttjar vissa av Erikshjélpens
administrativa funktioner till en l4g kostnad. Registret dver likare &r gemensamt med SLB,
samt ett arligt mote for likarna som #r ute pé uppdrag. Beslutsorgan, finansiering, bokforing,
fltverksamhet och all informationsverksambhet &r helt &tskilda.
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Volontirer

Under storsta delen av verksamhetsaret 13/14 har Rotarys Likarbank (RLB) haft verksamhet
vid sex jeeplinjer och tre tandldkarkliniker. 48 jeeplékare och 19 tandldkare har haft uppdrag
for Lakarbanken under verksamhetséret. Alla volontérer tjénstgér under sex veckor,
jeepldkarna i ett staffettsystem, dér en ldkare kommer nér en annan ldmnar.

Jeeplinjerna

Jeeplinjerna har ett upptagningsomrade med en befolkning cirka 250.000. Fér dessa personer
ar jeeplinjerna den nirmaste hilsokliniken dér de kan fa hilso- och sjukvard. Jeeplinjerna
Ugunja, Maseno and Matungu har fungerat hela verksamhetsaret, Mumias och Kisima
startades i augusti. Homa Bay linjen fasades i borjan av maj. Varje jeeplinje har fem kliniker
dit de atervinder pé en specifik veckodag férutom Kisima linjen dér ldkarna ocksd tjdnstgjort
vid Gundua hélsocentral. Totalt har det dérfor funnits 29 kliniker pé 29 olika platser, varje
plats ger service till ett antal byar.
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' : + Vid varje klinik finns en
w klinikkommitté av frivilliga fran
| de byar som kliniken ger service
till. Den spelar en viktig roll for
¥’ kontakten mellan jeeplékarteamen

| ocksa for praktiska uppgifter vid
| jeepteamets bestk, sa som att

{ likaren och se till att teamet fér
lunch under arbetsdagen.

Den nya kommittén i Mumias

En aktiv kommitté #r viktig for att klinken skall fungera bra, dérfor 4r en av arbetsuppgifterna
for de nationella koordinatorerna att halla kontakt med, stédja och motivera kommittéerna.
Utbildning for kommittéerna och for dverséttarna har under aret genomforts vid fyra av
jeeplinjerna. Introduktionsméten har genomfdrts vid de nystartade linjerna.

Jeeplinjerna med sina 48 volontérer fick totalt 34 096 patientbesok. Detta dr ungefér lika
mycket som forra dret och det betyder i genomsnitt cirka 30 patientbesok/raddgivningar under
en arbetsdag per jeeplinje, med variation mellan linjerna och arstider beroende omréde, klimat
eller olika sjukdomspanorama. I denna siffra ingar inte uppfoljningsbesok for fortsatt
behandling av samma symptom, ddremot kan det vara samma personer som aterkommer men




med nya symptom. Cirka 35% av patienterna &r barn under 5 &r. Over 60% &r kvinnor eller
flickor, ménga modrar och gravida.

Patientantalet pd Ugunja och Masenolinjerna har gatt ner pa grund av att tva av klinikerna har
besokts tva génger i veckan istillet for en géng i veckan. Detta pa grund av att det var for
ménga patienter som kom. For att sprida de éver 80 patienter som lékarna ofta hade per dag
pa dessa kliniker har jeepteamen &kt till dessa byar under tvé dagar istéllet. Det totala antalet
patienter blir d& mindre.

I augusti startade Mumias jeeplinje i distriktet med samma namn. Linjen startade tre nya
kliniker och 6vertog tva frén jeeplinjerna i Siaya. Den utgar fran staden Mumias dér ocksa
Matungulinjen utgér ifrn. Antalet patienter har varit hogt pa denna linje och samarbetet med
hilsomyndigheterna har fungerat bra. Det hogst antalet patienter har dock Matungulinjen som
ligger i ett distrikt dédr primédrvarden inte #r sa utbyggd. P4 bdde Mumias och Matungulinjen &r
det ménga barn och gravida kvinnor som kommer for vard och forebyggande atgérder s som
vaccinationer,

Under hésten startade ocksé samarbetet med den svenska stiftelsen Gundua Foundation i
Kisima norr om Nairobi. En jeeplinje kunde bestka de forsta klinikerna fran september och
framat, samt tandvardkliniken kunde starta i oktober efter att en tandlékarstol skickats ner fran
Sverige. Samarbetet med hélsomyndigheterna i distrikts fungerar mycket bra och de har stllt
tva sjukskoterskor till forfogande for linjen. Likarbanken har dédrfor inte behovt anstélla egen
personl, en chauffor 1anas in fran Kisima farm, dér likarna och tandlékarna ocksé bor.
Jeeplinjen har haft vissa inkoérningsproblem nér det géller att hitta rétt omradden och
hélsokommittémedlemmar. Den omstrukturerades under juni/juli 2014.

Den andra och sista jeeplinjen i Homa Bay har fasats ut pa grund av att antalet
hilsodispensérer okat i omradet. De byar som tidigare fétt service av jeeplinjerna har nu
endera startat egna kliniker/dispensérer med stéd av Lékarbanken eller dispensérer har
tppnats i grannbyar. Ett omréde far stéd av en mobilklinik under 3 méanader tills de byggt
firdigt huset for sin egen dispensir. Likarbanken har dven gett stdd till viss utrustning samt
byggnation vid starten av de fasta dispensérerna. Lékarbanken har ddrmed bidragit till att 6ka
den permanenta hilsoservicen i omradet och kan nu fokusera pa omraden med storre behov av
mobila kliniker.

Antal patienter per jeep line
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De vanligaste sjukdomarna &r malaria och
lunginflammation samt andra
luftvigsinfektioner. Ddrefter kommer olika
hudsjukdomar, samt undernéring bland barn och
HIV/AIDS relaterade infektioner/
komplikationer, olika sorters vérk i kroppen och
virusinfektioner. En del patienter har mer 4n en
diagnos.

Vid jeepklinikerna utférs ocksa médra- och
barnhélsovérd. Barns vikt och ldngd kontrolleras
regelbundet, alla vaccineringar utférs. Gravida
kvinnor kontrolleras och far ocksa
stelkrampsvaccin fore forlossningen. Dessutom
finns det familjerddgivning och forskrivning av
preventivmedel.

Den vanligaste patientgruppen ér barn under fem ar

Alla jeeplinjer erbjuder HIV/AIDS radgivning och testning for de patienter som vill. Det ger
patienterna méjlighet att fa veta om deras HIV status. Om de &r positiva far de fri behandling
vid speciella HIV klinker som finansieras av staten. Antalet som HIV testas och som vill ha
radgivning har dock minskat det senaste &ret. Anledningen &r att HIV inte lingre &r sd
stigmatiserande och ménga vet sin egen status.

Sjukdomsbilden &r ndgot annorlunda vid Gundua jeeplinje dér luftvigsinfektioner och virk av
olika slag #r vanligast. I omrédet har RLBs lidkare lagt mérke till en alltfér hog och felaktig
anvindning av antibiotika och har dérfor borjat med en viss undervisning av befolkningen och
personalen om antibiotikaanvéindning. Vid slutet av verksamhetsaret skedde en
omorganisation av linjen som nu kommer att ha jeeplinje kliniker varje dag och
halsomyndigheterna har fragat om stdd att utveckla metoder for screening av diabetes och
hogt blodtryck pa lokal niva.

Myggniit distribueras for att skydda mot malaria. Jeeplinjer | Antal niit
Under 2013/2014 distribuerades total 2 752 myggnét | Maseno 547

till familjer. Efterfragan pa nét &r speciellt h6g under | Ugunja 561
regnperioderna da det ér rikligt med myggor och Matungu | 621
mycket hor risk for malaria. Gravida kvinnor och Mumias 663
familjer med barn under 5 ér far ndten gratis, andra Homa Bay | 360
familjer far betala en liten summa, om det inte anses | Totalt 8

speciellt behdvande da de ocksa far néten gratis.

Avgiften for ett likarbesok dr 100 shilling for vuxna och 50 shilling f6r barn upp till fem ér.

Tjugo procent inkomsterna anviinds av klinikkommittén till en del utrustning och mébler for
kliniken och for att forbereda lunch till jeeplidkarteamet. De resterande 80 % gér till att ticka
en del av medicinkostnaderna. En del patienter kan dock inte betala avgiften och da har



lskarna tillgang till en *fattigfond” som de kan anvénda for att subventionera bestket och
stodja kostnader for transport till sjukhus vid eventuell remittering.

Jiggers

Jiggers dr en sandflugeparasit som kryper in under huden och orsakar infektioner, speciellt pa
fotter men ocksa pa hinder och andra kroppsdelar. Ofta drabbas barn och pa grund av att det
blir svart att g& s slutar barnen g i skolan. Behandlingen maste goras upprepade génger och
man maste ocksé sanera bostéder och gardar.

Darfor kan det inte goras endast vid
jeeplinje-klinikerna utan Likarbanken
hade under varen ett pilotprojekt for att
prova en annan metod. I byn Sou
behandlades 400 personer, flest barn. De
fick sitta ner infekterade kroppsdelar i en
viitska tre dagar i rad samtidigt som
byggnader och gardar i byn besprutades.
Efter behandlingen fick byborna ocksa nya
enkla skor, eftersom det forebygger nya
infektioner. Vid en uppfoljning visade det
sig att behandlingen lyckats. Fler byar
kommer nu att hjélpas pa detta siitt.

Tandlikarklinkerna

RLB bemannar tre tandldkarkliniker, en vid Mutomo sjukhuset och en vid St. Josephs sjukhus
i Migori och en nystartade klink with Gundua hélsocentral. Tvé svenska tandlékarna dr
frivilliga koordinatorer for de tva klinikerna, det betyder att de hjélper till att rekrytera
tandldkare och samla in pengar for verksamheten.

Tandlékare tjinstgor vid klinikerna i sex veckor. I Mutomo och Migori har det varit
tandlékare under 6 perioder och i Gundua under 5 perioder. Fokus ligger pa att skicka
tandlikare nér skolorna #r 6ppna. Den prioriterade verksamheten &r besok vid skolor for att
understka tandhilsan hos barnen och informera om hur man héller sig frisk i munnen. De
barn som behdver ett tandlikarbesok hinvisas sedan till klinikerna. Dit kommer ocksé vuxna
patienter i olika omfattning. Vid klinikerna gérs mest utdragningar av ténder, men ocksé
lagningar och andra behandlingar. Antalet behandlingar varierar stort mellan perioder
beroende pa om skolorna &r &ppna eller inte. Vuxna patienter betalar ett lagt pris for
behandlingarna men barnens behandlingar stdds av RLBs insamlade medel.

Antal patienter och Migori Mutomo Gundua
behandlingar i
genomsnitt per 6
veckors period

Antal patienter 430 400 250
Utdragningar 260 350 200
Fyllningar 150 50 50
Andra behandlingar 130 25 25

Observera att en patient kan fa flera behandlingar.

RLB har ocksa borjat diskutera med Mutomo och Migorisjukhusen om hur en langsam
avtrappning av stodet kan goras, sa att sjukhusen kan ta &ver verksamheten sjélva. Utbildning
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av personal 4r dé en viktig del av tandldkarnas uppdrag. Tandskoterskor har redan utbildats
och i Migori har det dessutom funnits en Oral Health Officer under en léngre tid.
Mutomosjukhuset forssker nu anstilla en Oral Health Officer. Diskussioner om utfasning fran
RLBs sida kommer att fortsitta.

Vattenprojekt

Ett antal klubbar i distrikt 2360 har samlat in pengar samt ansokt om stod frén distriktet och
U-fonden for att finansiera byggandet av tickta killor i Kenya. Det praktiska arbetet
genomfors av RLB. Under aret har 6 killor tickts i olika byar dér jeeplinjerna &r verksamma:
Okello, Ebualanda, Koyule, Usdiu, Chibwile and Ogango Springs. Dessutom har tva brunnar
konstruerats, en i Wang Nyang och en i Nguge dr vattenforhallanden var sidana att en kélla
inte kunde byggas. Dessa brunnar har finansierats av vardera Eksjé och Vadsbo
Rotaryklubbar.

Tillgang till rent vatten dr en av de
viktigaste atgidrderna for att forbéttra
hiilsan i ett omréde. Det dr viktigt att
inte bara bygga killan utan ocksé
sitta upp den lokal organisation och
en ledande kommitté som tar ansvar
for killan, gor smé reparationer,
stédar och haller rent i och runt
kéllan. Det lokala deltagandet i
planering, genomférande och senare
dganderitten 4r avgorande om kéllan
skall anvindas pa rétt stt.
L#karbankens koordinatorer gor
darfor ett viktigt arbete med att
utbilda och motivera byborna.

Utbildning av byhéilsovolontiirer

Inom tvé omraden stoder Likarbanken sa kallade byhilsovolontérer att bedriva verksamhet i
sina byar. Det &r Goyo med en befolkning pé 3 682 personer i 494 hushéll samt North
Konyango med en befolkning p& 5 652 personer i 1 130 hushall. Bada omradena ligger sdder
om Viktoriasjon i vistra Kenya inte s& lngt frdn staden Homa Bay.

I varje omrade finns en hilsokommitté med 9 medlemmar som &r ansvarig for hilsoarbetet i
sitt omréde och totalt 37 byhilsovolontéirer. Varje byhélsovolontér har ansvar for att hélla
kontakt med ett antal hushall, cirka 40-50 hushéll per volontér. Hélsokommittémedlemmarna
och byhilsovolontirerna har fatt en grundliiggande utbildning och under det senaste &ret har
de fatt stod under arbetet i byarna.

Malsittningen #r att forbéttra hilsosituationen i de tvé geografiska omrédena. Ett antal
hélsofrdgor har valts ut som volontérerna skall fokusera pa i sitt férebyggande arbete med sina
hushall:




- Att alla barn blir fullt vaccinerade.

- Att blivande mddrar gér 4 ganger pa undersokning/méodravard.

- Att forlossningar sker dér det finns tillgang till utbildad personal.

- Att man anvénder rent vatten.

- Att man anvénder latriner.

- Att fir mojligheter att ta del av familjeplanering, preventivmedel.

- Att man forstar vikten av handhygien.

Volontdrerna bestker alltsa hushallen, informerar och diskuterar dessa fragor med familjerna.
Dessutom har volontérerna basal sjukvardskunskap och kunskap i forsta hjédlpen sa att de skall
kunna ge service till sina hushall vid behov.

Forbéttringar har kunnat métas speciellt inom omrédet vaccinering dér 71% av barnen nu #r
fullt vaccinerade i jimforelse med 43% for projektet inleddes. Men det &r bara 60% av
blivande médrar som bestker médravarden 4 ganger och 59% av de som fédde barn som
gjorde det med utbildad personal. S& mer informations och motivationsarbete behovs.
Dessutom beh&vs insatser inom vatten och latrinomradet och det rér sig om investering i
kéllor/brunnar och latriner.




