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Ordforanden har ordet

I Kenya finns det 14 lakare pa 100.000 innevénare och i Sverige 350 likare pd samma antal.
Dirfor fér de fattigaste och de som bor langt bort frén stidderna i Kenya délig eller ingen sjuk-
vérd alls. Rotarys Lakarbank gor dérfor en viktig insats genom jeeplinjernas mobila kliniker
som uppsoker byar utan tillgang till hiilso- och sjukvard. Jeepliikarna och det lokala teamet
béade botar och forebygger sjukdomar. Att kunna hélla sig frisk betyder mycket for familjer i
de byar dér Likarbanken #r aktiv. Barn kan g4 till skolan och vuxna kan forsorja sina familjer.
Aven tandlikarna gor en stor insats, bide genom sitt arbete pa klinikerna déir de hjalper folk
med tandviirk eller andra besvir och dels genom sitt forebyggande arbete bland barn och ung-
domar vid skolor i omradet runt klinikerna.

Rotarys Likarbank (RLB) &r en politiskt och religidst obunden ideell stiftelse som i 24 ar har
verkat for en bittre hélsosituation for fattiga ménniskor i laginkomstlinder. Vi samarbetar
sedan 22 &r med Skandinaviska Likarbanken. Rotarys Likarbank uppritthaller fem jeeplikar-
och tvé tandldkarstafetter i Kenya och Skandinaviska Likarbanken sinder likare till sjukhus i
ett flertal laginkomstlénder i Afrika och Sydasien, Alla ldkarinsatser 4r oavignade, men kost-
naderna técks av Likarbankerna,

Halsosituationen i de omraden vi arbetar i kiinnetecknas av fattigdom dér sjukdomar som med
en fungerande sjuk- och tandvard l4tt skulle kunma férebyggas eller botas, medfor svart lidan-
de och d&éd. Dessutom forekommer malaria och HIV i skrimmande hog frekvens. Detta bidrar
till en hog barnadédlighet. Det dr en kontinuerligt pAgdende katastrof som inte ger upphov till
stora tidningsrubriker och dérfor inte tilldrar sig allméinhetens engagemang. Insatser i dessa
omréden kréver langsiktighet och uthallighet inriktat pd vérdande, uppbyggande och lidrande.
Dérfor har Rotarys Lakarbank under dret som gatt organiserat utbildning f5r hélsovolontérer
pé byniva i samarbete med U-fonden, lokala Rotary Foundation och svenska Rotaryklubbar
och engagerat sig for rent vatten.

Det finns alltid anledning att utvirdera och utveckla vart fortsatta arbete, iven om dndamalet
dr fastlagd och motivationen for att stidja detta arbete &r stark inom svenska Rotaryrorelsen
och andra givargrupper. Under verksamhetsaret har det f6rts diskussioner om hur och var Ro-
tarys Lékarbank skall ut6ka sin verksamhet. Analyser har gjorts for att beslut kan tas grunda-
de p4 halsostatistik och annan information. Ett arbete att formulera malséttningar och planer
for varje projekt har pAborjats. Vara mél méste utga frin mottagarnas behov och vi méaste si-
kerstélla att vi far de medel vi behdver for att genomfSra vara projekt. Ett arbeta att forbéttra
informationen om verksamheten har inletts med en ny hemsida och nytt informationsmaterial.
Detta kommer att kulminera under 25-arsjubiléet for Rotarys Liakarbank ar 2013.

Jag vill rikta ett stort tack till alla bidragsgivare inom och utanfor Rotarysfiren som méjlig-
gjort vért arbete. Manga Rotaryklubbar och Rotarymedlemmar &r trogna och regelbundna
givare och darfor en viktig grupp fr Lakarbanken. Ett speciellt tack till Radiohjélpen och
Virldens Barn som har gett bidrag till verksamheten. Inner Wheel har medverkat ekonomiskt
till kvinnliga jeeplikare. Jag vill rikta ett stort tack till vara likare, tandiiikare och andra med-
arbetare som utan ersittning omsétter stiftelsens ndamal 1 verklighet. Ett stort tack géiller
ocksd Andreas Aly, Likarbankens sekreterare och vice ordférande under ménga ar samt Sven
Montan som ldmnade sina uppdrag infor det nya verksamhetséret.

Sven Ake Hedstrém
Ordftrande
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Rotarys Liakarbank (RLB) 4r en insamlingsstiftelse som grundades 1988 och som pa 1990-
talet blev ett av Rotary International godkint s.k. multidistriktsprojekt inom Rotary Interna-
tional. Detta innebér ett gemensamt ansvar for alla svenska rotarydistrikt att stétta RLLB och
verka for dess fortbestand. RLB arbetar efter Rotary Internationals virdegrundande principer
som kort kan sammanfattas med “Osjélviskt tjinande” (Service above self) - att tjiina andra,
framja hogt stillda etiska krav samt virldsforstaelse, samforstand och fred. Likarbanken
omsitter denna virdegrund i praktiskt verksamhet vid jeeplinjer, tandlikarverksamhet och
annan verksamhet inom hélso- och sjukvardsomradet. Virdegrunden finns ndrmre beskrivna
pa Svensk Rotarys hemsida (www.rotary.se).

Andamal

RLB’s overgripande syfte och dindamal &r enligt stiftelsens stadgar att bistd med oavlénad
sjukvardande hjélp till behovande i laginkomstldnder i samarbete med hdlsomyndigheter i det
mottagande landet. RLB star for de utresandes kostnader till resa, uppehélle och forsdkring.

Vision

RLB’s vision &r att det skall géras mojligt for alla, dven for de fattigaste och sjuka, att fa ta
del av den sjukvard och den information/utbildning om hélsovard de behver for att vara del-
aktiga i samhillet.

RLB’s betydande samarbetspartner dr Svensk Rotary Service (SRS) genom distriktsguverns-
rerna och de enskilda rotaryklubbarna samt Skandinaviska likarbanken (SLB) och Erikshjil-
pen. I Kenya samarbetar RLB med hélso- och sjukvardsmyndigheter/organisationer.
Bakgrunden och detaljer till samverkan beskrivs i bilaga 1.

Viisentliga héindelser och viktiga beslut

Nya stadgar

Under aret har nya stadgar utvecklats samt godkénts och registrerats av Lénsstyrelsen i Skéne.
Foridndringarna i stadgarna géller framst val av ordinarie ledamoter i styrelsen och revisor
som i och med de nya stadgarna viljs av varmétet med Svensk Rotary Service Ideell Férening
(SRS) pa forslag av dess valberedning. I valberedningen ingar en rostberittigad ledamot ut-
sedd av stiftelsens styrelse. Styrelseledamoternas mandatperiod ér tva ar for ordinarie och ett
ar for suppleant. De nya stadgarna kan ldsas i sin helhet pa: http://www.rotarydoctors.se/wp-
content/uploads/Rotarys-L.%C3%A4karbanks-Stadgar.pdf

Utveckling av verksamheten pa jeeplinjerna

Likarbanken utvecklar for ndrvarande klara malséttningar och planer for varje jeeplinje. Detta
vill underlétta uppfoljning av den langsiktiga malséttningen att ansvaret for hélsoklinikerna
tas over av hdlsomyndigheterna och lokalsamhillet genom de klinikkommittéer som etable-
ras. Ndr malsittningen vid en klinik &r uppnéadd kan Likarbanken da flytta sin verksambhet till
nya platser med storre behov av hélso- och sjukvard.

Jeepdoktor manualen har uppdaterats av tva frivilliga ldkare. Manualen ér ett viktigt arbets-
redskap for jeepldkarna da den ger rekommendationer angaende diagnos, behandling och lé-
kemedel enligt arbetssittet och tillgéinglig medicin pa jeeplinjerna. Dessutom har sdkerhets-
riktlinjer och en uppforandekod for likare fardigstillts. I Kenya har systemet for bestéllning
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och kontroll av medicinhanteringen forbittrats och en handbok for den lokala personalen ut-
vecklats som formedlar RLBs virdegrund samt lokalanstilldas ansvar och rittigheter.

Forberedelse for att utoka verksamheten

Under borjan av 2011 lades en jeeplinje ner och dérfor har arbete inletts att identifiera mojlig-
heten till att starta upp en ny jeeplinje pa en annan plats i Kenya. Diskussioner om detta har
forts med Rotaryklubben i Nairobi och en behovsanalys har pabérjats. Dessutom har beslut
tagits att flytta en jeeplinje pa grund av att hilsofaciliteter i omradet gradvis byggts ut och
patientantalet pa RLBs kliniker langsamt sjunkit. En ny plats med stdrre behov av stéd har
identifierats efter en jimforande behovsanalys.

Utbildning av hdlsovolontdrer
Under varen genomfordes en utbildning for hdlsovolontérer pa byniva i distriktet Ndiwha i
Homa Bay omradet. Tjugo deltagare, fyra vid vardera av de fem klinikerna pa jeeplinjen
Homa Bay [, fick undervisning i basal hilso- och sjukvard, vard av gravida och nyfédda, hy-
gien, nutrition och forsta hjilpen. Volontirerna fick dessutom en védska med utrustning for
forsta hjilpen och annan utrustning for att kunna arbeta i sina byar som hilsovolontérer. Ut-
bildningsplaner och en handbok utvecklades for kursen och det materialet kommer att anvin-
das vid liknande utbildningar i framtiden. Kurserna finansierades av svenska Rotaryklubbar
med stdd av U-fonden och lokala Rotary
Foundation.

Skyddade killor — samarbete med Rotary
klubbar i distrikt 2360

En av de vanligaste orsakerna till sjukdomar &r
orent vatten eller brist pa vatten. For Likar-
banken som vill bidra till bittre hiilsa ér det
darfor viktigt att hjdlpa byarna att fa tillgang
till rent vatten. Under det senaste aret har sex
skyddade kiillor byggts i byar dit jeepldakarna
kommer. Denna verksamhet har koordinerats
och finansierats av Rotaryklubbar i distrikt
2360: Uddevalla- Skansen, Ljungskile, Orust, Lilla Edet och Trollhéttan-Starkodder.

Garissa

Pa grund av sikerhetsproblem, attentat och kidnappningar av utlindsk personal i Garissa om-
radet stillde Ldkarbanken in verksamheten dér i oktober 201 1. Kirurgstafetten pa sjukhuset i
Garissa har varit igdng sedan starten av RLB’s verksamhet i Kenya och var planerad att avslu-
tas under hosten 2012. Verksamheten fick dock avslutas redan under 2011 pé grund av att
sakerhetsriskerna bedomdes vara for hoga.

Ny hemsida

RLB lanserade en helt ny hemsida i mars 2012 for att béttre kunna presentera verksamheten,
ge service till Rotary klubbar och information till lakare. Ett nytt system for gévor inférdes
ocksd med automatisk bestillning dver nitet. Hemsidan (www.rotarydoctors.se) administreras
av kansliet.

Kansliet — ny placering, ny bemanning
I september 2011 flyttade Likarbankens kansli till Holsbybrunn och hyr dér in sig i Erikshjal-
pens lokaler. Stiftelsen RLB:s styrelse behaller dock sitt séite i Malmé. En ny koordinator,
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Karin Hakansson, med bred erfarenhet fran bistindsarbete och programhandliggning anstill-
des i samband med flytten. Birgitta Korthenius, som tjinstgor pa deltid som assisterande ko-
ordinator, och annan administrativ personal har hyrts in frin Erikshjilpen. Detta innebir ett
flexibelt och kostnadseffektivt arbetssitt. Gdvoadministrationen har kunnat liggas upp pa data
och samma sak sker gradvis med registret 6ver likare. Kansliet och dess kostnader delas fort-
satt med Skandinaviska Likarbanken.

Viisentliga hindelser efter balansdagen

En ny styrelse tilltradde for det nya verksamhetsaret 2012/2013. Denna valdes i enlighet med
de nya stadgarna. Se bilaga 2 for mer information av val och ledaméter av styrelsen. Plane-
ring for Rotarys Likarbanks 25-ars jubileum har inletts. I november 2013 &r det 25 ar sedan
stiftelsen grundades och styrelsen har beslutat att under jubileumséret 6ka kunskapen och in-
tresset f6r RLB:s verksamhet. Rotarymedlemmar och klubbar skall fa information om verk-
samheten och de olika mdgjligheterna att stédja aktiviteterna. Malséttningen &r att detta skall
leda till 6kade inkomster och ddrmed utdkad verksamhet.

Pagaende verksamhet

RLB’s engagemang ligger i Kenya i omraden dér behovet av hélso- och sjukvard ar stort. Vid
verksamhetsarets slut uppréttholl RLB fem jeeplinjer (Homa Bay 2, Siaya 2, Nandi Hills 1),
tva tandlakarstafetter i Mutomo och Migori. RLB har avtal med en lokal NGO, Hand & Soul
International (HSI), om koordinatorstjinster for Kenya. I vistra Kenya finns tvi lokala koor-
dinatdrer ansvariga for jeeplinjer, for utbildningar och vattenprojekt, bada har sjukskdterske-
kompetens.

Pa jeeplinjerna erbjuder likarna, tillsammans med
medfdljande lokal personal, under sina besok i de
avldgsna byarna akut och ldngsiktig sjukvard, vac-
cinationer och radgivning avseende HIV/AIDS och
malaria, hygien, nutrition och familjeplanering.
RLB tillhandahaller myggniit for prevention av ma-
laria. Niten haller hog kvalitet och limnas ut mot en
lag ersdttning. RLB arbetar for tillgang till firskt
vatten genom att griva/underhélla brunnar och
skyddade killor.

Tandldkarna vid de tva tandlidkarstafetterna informerar och underséker barn i skolor samt be-
handlar barn och vuxna pa sjukhusens tandldkarmottagningar.

Inom KEF/ENT-projektet (Kenya Ear Foundation/Ear, Nose, and Throat) har ett audiolog-
team och ett operativt team (tva ldkare, en anestesisjukskoterska) skickats ut for undersdkning
och behandling inklusive operativa ingrepp.

Viéra ldkare och tandlikare arbetar med kunskapséverforing till den lokala sjukvardspersona-
len och lokal samhillet i avsikt att hija kunskapsnivan sa att man lokalt pa sikt kan ta 6ver
arbetet. Vi arbetar dérfor i ndra samverkan med de lokala hilsovardsmyndigheterna.

Det érliga vidareutbildningsmétet for RLB’s och SLB’s volontirer dgde som vanligt rum i
maj 2012 i Holsbybrunn och hade mddrahilsovard som évergripande tema. Under métet dis-
kuterades ocksé framtida strategier och prioritering av verksamheterna i de tvé Liikarbanker-
na.
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Resultat och stillning

RLB har finansierat 82 sjukvardsutbildade volontérer under verksamhetsaret, 50 jeeplikare,
19 tandldkare, sex stycken specialistlidkare till Garissa sjukhuset, tre audiologer, tva opereran-
de Gron-nisa-halslikare och tvé anestesisjukskoéterskor. Volontirerna kommer i férsta hand
frén Sverige, men ocksa fran 6vriga Norden och Nederlinderna. 37 kvinnor och 45 min akte
pa uppdrag under verksamhetséret. Alla arbetar helt utan erséttning. Likarbankerna star for
resa, kost och logi samt forsikring.

Volontadrerna

4% 3% 2%

m Jeepldkare

W Tandldkare

i Kiruger, gynekologer
W Audiologer

m ONH specialister

11 Anestesisjukskoterskor

Jeeplinjerna med sina 50 volontiirer genomfdrde totalt 31 085 patientbesék/radgivningar. Un-
der verksamhetsdret 11/12 betyder det i genomsnitt drygt 27 patientbesék/radgivningar under
en arbetsdag per jeeplinje, med variation mellan linjerna och arstider beroende omrade, klimat
eller olika sjukdomspanorama. Ett avseviirt forebyggande hilsoarbete tillkommer och nar fle-
ra tusentals individer per &r.

Patientbesdk vid de olika jeeplinjerna de tre senaste aren.
10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0

W 2009/2010
W 2010/2011

112011/2012

Maseno Ugunja Mashuru Nandi Homa Homa
Hills Bay I Bay Il

Arsredovisning 2011- 12 Rotarys Lakarbank 7




Under den sex veckors period som tandldkarna iir vid tandlikarklinikerna gjorde de under
2011/12 i genomsnitt 340 utdragningar av tinder, 44 lagningar och 181 andra behandlingar.
Tillsammans gjorde tandlikarna dirfor cirka 9.000 ingrepp.

Oron-n#isa-halsspecialisterna motte och bedémde 256 patienter och opererade 103 patienter pa
fyra olika sjukhus under sin sex veckors arbetsperiod.

Teamet vid jeeplinjerna bestér av fyra personer: likare, HIV-councellor, sjukskéterska och
chauffor. Sjukskéterskan dr anstilld av den lokala sjukvardsmyndigheten men arvoderas av
RLB for sina insatser. Ovrig personal #r anstilld vid HSI och finansieras av RLB. I slutet av
aret hade verksamheten i Kenya 18 anstillda och sex arvoderade personer.

Véra 11 bilar dr av juridiska skil registrerade hos koordinatorn HSI.

Mer information om verksamheten i Kenya finns i bilaga 3.

Kvalitetssdkring av verksamheten

Likarna och tandldkarna #r specialister med méngarig klinisk erfarenhet (se bilaga 3). Likar-
na har dessutom mdojlighet att delta i en kurs i tropikmedicin som anordnas av Futurum, Jén-
kopings Lins Landsting. Infor den forsta utfiirden fér likaren/tandlikarna muntlig och skrift-
lig information av kansliet/koordinator och far kontakt med av RLB utsedd medicinskt ansva-
rig likare for varje jeeplinje eller tandldkarstafett. De fiir ocks4 virdefull information frin de
ldkare/tandldkare som tjfinstgjort pd samma ort tidigare. Volontirerna erhéller en skriftlig ut-
forlig information om de lokala frhéllandena med rad om arbetsuppgifter och {6rhéllnings-
sétt samt med information om Likarbankens viirdegrund. Volontérerna erbjuds arligen en
fortbildning som halls tillsammans med Skandinaviska Lakarbanken p4 Adelfors Folkhsgsko-
la i Holsbybrunn,

Varje lidkare och tandlédkare skriver en rapport efter sin vistelse som siinds till kansliet. Alla
rapporter granskas och koordinator tar vid eventuella avvikelser eller andra synpunkter kon-
takt med rapportéren och den lokala koordinatorn 1 Kenya. Alla rapporter sinds ocksa till
RLB’s ordftrande. Allvarliga avvikelser tas upp i styrelsen.

De lokala koordinatdrerna for statistik ver verksamheten och producerar en évergripande
rapport om verksamheten tvd ganger om aret. Denna statistik kommer att bli ett viktigt red-
skap for att beddma resultatet av verksamheten pa langsikt. RLB rapporterar ocksi till de lo-
kala och regionala hilsomyndigheterna i Kenya.

Finansiering och resultat

Bidragen till RLB kommer i forsta hand ifran Rotarysfiren, fran klubbar och frin enskilda
medlemmar. Detta r har distrikten 2380 bidragit med dver 900 tkr. Det dr Virnamo Rotary-
klubb som skénkt knappt 500 tkr, samt de tvd Eksjsklubbarna och Gislavedsklubben som gett
cirka 80 och 70 tkr vardera. Distrikten 2390 (565 tkr) och 2360 (443 tkr) och 2400 (441 tkr)
méste ocksd niimnas bland de som stott Likarbanken generdst. Tomelilla Rotarykiubb har
genom en riktig kraftsamling samlat in pengar till en ny bil 250 tkr (inbetalat under tv verk-
samhetsar). Marks Rotaryklubb har dven i &r gett ett generdst bidrag pa 146 tkr. Totalt har

| bidragen fran Rotaryklubbar 6kat med 500 tkr. Bidragen per mediem och &r (v.g. se figuren

J nedan) har minskat i fyra distrikt, men &kat i fyra.
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Bidrag per medlem och ar i Rotarydistrikten
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m kr/medl| 2008-09
M Kr/medl 2009-10
1 kr/med! 2010/11

300

250

200

150

100

50

2330 2340 2350 2360 2370 2380 2390 2400 2410 Totalt

Flera klubbar har ocksa stétt Lakarbanken genom att sponsra en “egen likare”. De finansierar
dé den totala kostnaden for en likare, 30 tkr. Likaren bestker sedan klubben efter sitt uppdrag
och berittar om sina upplevelser for klubbmedlemmarna. Under verksamhetsaret har 14 lika-
re finansierats pa detta sitt.

Organisationen Inner Wheel dr i ar, liksom tidigare, en stor och viktig bidragsgivare (157 tkr)
da de sponsrar kvinnliga likare. Radspresidenten fér Inner Wheel ir inbjuden till alla RLBs
styrelsemoten. Axel Murray och Carl-Wilhelm Stenhammar stipendiefond (RK Stockholm)
har i samarbete med OneMed ater léimnat ett stort bidrag till RLB (75 tkr).

Externa bidragsgivare:

Radiohjélpen Virldens barn har gett ett bidrag pa 500 tkr till RLB for jeepliikarverksamheten,
speciellt riktat till barn och médravarden. Intidkterna fran Skandinaviska Likarbanken har
minskat med cirka 500 tkr. Detta pd grund av att kostnaderna for Skandinavisk Likarbankens
verksamhet fran och med arsskiftet 11/12 inte lingre gar genom Rotarys Likarbank. Kostna-
der for lakare som sénds ut har darfor minskat med motsvarande summa.

Resultat

Resultatet, som uppgér till ca 90 tkr, visar jimfort med forra aret en forbittring med 68 tkr. En
del tillfilliga kostnader tillkom i och med 6verlappning av personal och flytten av kontoret.
Under varen gjordes dessutom en investering i en ny hemsida. Trots detta 4r resultatet posi-
tivt. Detta forklaras av en effektivisering av organisationen i Kenya och en allmiint stor spar-
samhet med organisationens medel. Inflationen har varit relativt hog i Kenya och valutakur-
sen har borjat stiga.

Likarbanken har tack vare tidigare sirskilda bidrag kunna bygga upp ett eget kapital. RLB har
som malséttning att det egna kapitalet skall kunna ticka verksamhetsutgifterna for ett helt
verksamhetsar. Denna malsittning dr inte till fullo uppfylld, men de tvi senaste &rens resultat

NQhar nu varit positiva och kommer férhoppningsvis att utgora ett trendbrott i en f6ljd av for-
lustar.
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Kommunikation

RLB’s viktigaste végar att sprida information om verksamheten dr hemsidan som kan nas
direkt via www.rotarydoctors.se eller genom en lank via www.rotary.se. Pa hemsidan finns
dels aktuell information, en speciell sida for Rotaryklubbarna, en sida med information om
Lakarbanken och upplysningar for ldkare som &r intresserade av att bli volontérer. Det finns
dessutom en givosida med automatiska gavoblanketter for att ge gavor eller bestélla gratula-
tionskort, minneskort, rotogram eller andra artiklar.

Tidningen PULS utkommer tva ganger per ar och skickas ut elektroniskt till distriktsguverns-
rer, Likarbankens distriktsrepresentanter och de enskilda klubbarna (presidenter, sekreterare
och kontaktpersoner) for vidarebefordran till enskilda medlemmarna. Ansvarig utgivare och
redaktér har under verksamhetséret varit ordforanden i RLB. PULS ger fordjupade rapporter
fran verksamheten. Alla nummer av PULS frdn 2009 finns att ladda ner frdn hemsidan.

Minadsbladet Nytt fran Likarbanken utkommer en gang per manad och skickas ocksé ut
elektroniskt. Detta nyhetsbrev ger korta aktuella informationer och vinder sig framst till Rota-
ryklubbarna med information om verksamheten i Kenya och insamlingsaktiviteter. Manads-
bladet publiceras ocksa pa hemsidan.

Foredrag pa klubbarna sker i forsta hand genom véra likare. Dessa foredrag ér av storsta
betydelse for att informera om och motivera till stod for RLB. Styrelseledaméter och andra
som star Likarbanken néra har ocksa under aret haft framtridanden pa ett flertal klubbar, di-
striktskonferenser och andra rotaryaktiviteter. RLB kommunicerar med distrikten huvudsakli-
gen genom distriktens for Likarbanken ansvarige funktionir. (Se bilaga 2)

Forvaltning

RLB har under aret haft en styrelse med sju ordinarie ledamdéter och tre suppleanter som pre-
senteras hir nedan. Sammansittningen av Rotarys Likarbanks aktuella styrelse (verksamhets-
aret 2012-2013) framgar av bilaga 2. Styrelseledamdéterna erhéller inga arvoden, ddremot er-
sétts kostnader for resa och i férekommande fall for kost och logi i samband med styrelsemo-
ten eller styrelseuppdrag. SRS resereglemente styr val av fairdmedel mm. Styrelsen har haft
fem sammantriden under verksamhetsaret samt tva telefonméten. Vid de fem ordinarie styrel-
semdten var minst sex rostberittigade ledaméter nidrvarande. Uppgifter om val av styrelsen
och revisorer och om RLB’s administration samt kontaktuppgifter till kansliet framgar av
bilaga 2.

Kostnaden fér administration uppgick i ar pa 440 kkr (<8 % av totala kostnaderna) och ir
dédrmed oftriandrat lag.

Styrelsen under verksamhetsaret
Hedersordforande: Lars Braw

Ordf: Sven Ake Hedstrém

Vice ordf. och sekreterare: Andreas Aly
Skattmistare: Lars-Erik Gradin
Ledamot: Christer Dahlskog
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Ledamot: Anders Davidzon
Ledamot: Sven Montan
Ledamot: Margareta Wargelius

Suppleant: Britt Lindau
Suppleant: Géran Wahlgren
Suppleant: Britt-Marie Widestadh

Adjungerade: Hugo Cederschisld DG 2390, Gunilla Thorstensson IW, Leif Mazetti-Nissen,
Karin Hakansson koordinator

Information

Rotarys Likarbank har tvd 90-kontonummer
Plusgiro: 90 04 72-2 Bankgiro: 900-4722
och kontrolleras ddirmed av Svensk Insamlingskontroll.

Likarbanken dr medlem i Frivilligorganisationernas insamlingsstiftelse (FRIT). Arsredovis-
ningen och rapporten av kvalitetskoden sker enligt FRIIs riktlinjer. Stiftelsen Rotarys Likar-

bank ir registrerad hos tillsynsmyndigheten Lénsstyrelsen i Skéne.

Stiftelsens hemsida r http://www.rotarydoctors.se/

Arsredovisning 2011- 12 Rotarys Lakarbank



Resultatriakning — funktionsindelning

Riikenskapsiret 2011-07-01 — 2012-06-30
tkr

Not  2011/2012
Verksamhetsintikter 1 5577

Verksamhetens kostnader
Likar-, tandlikar- och annan
hilsovardsinriktad verksamhet

i laginkomstlidnder 2.3 -4 217
Insamlingskostnader 2 -897
Administration 2 -440
Summa -5 554
Verksamhetsresultat 24
Riinteintékter och liknande
resultatposter 4 66
Rintekostnader -
\ Resultat efter finansiella poster 920
\

Arsredovisning 2011- 12 Rotarys Likarbank
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Balansridkning

.

Balansriikning Not
tkr

Anléiggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier 5
Fordon 5
Summa anldggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortiristiga fordringar
Forskott till funktiondrer
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och
Upplupna intikter

Langfristiga placeringar 6
Eldsjil fondkonto

Nordea fondkonto

Nordea bankdeposits

SHB fondkonto

Kassa och bank

Kontanta medel

Bank och plusgirokonton
Summa omsitiningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 7
Stiftelsckapital

Verksamhetsarets resultat
Balanserat resultat

Medel reserverade siirsk projekt 8
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Reserverade medel
Leveranttrsskulder

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stallda sikerheter
Ansvarsforbindelser

Arsredovisning 2011- £2 Rotarys Lakarbank

2012-06-30

120
120

383
91

145

335
918

230

3319
5421
5541

4 625
90

22
570
5307

233

233
5541

2012-06-30

inga
inga

2011-06-30

194
202

300
200
62

102

292
864
1000
230

2157
5212
5414

4 625
22

465
5112

163
140
303
5414

2011-06-30

inga
inga
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Kompletterande upplysningar
Redovisnings- och viirderingsprinciper

Intdkter redovisas som huvudregel niir bidraget eller givan erhélles, dvs enligt kon-
tantprincipen. Vissa stérre enskilda bidrag, sasom fran Radiohjalpen, SIDA/Forum
Syd och Tomelilla rotaryklubbs JEEPprojekt intiktsfors dock under det rilkenskaps-
ar niir bakomliggande projekt genomfors kostnadsmiissigt. Fordringar redovisas till
dess verkliga virden.

Aktier och fonder dr donationer vilka behalls langsiktigt i enlighet med donators
dnskan. Viirdereglering sker endast undantagsvis, Den utdelade avkastningen an-
vinds i verksamheten.

Upplysningar om enskilda poster
Se under rubrik “noter till arsredovisningen™,

Medel reserverade for séirskilda projekt Not 8

Medel som redovisas under denna not #r direktdestinerade till sirskilda dndamél.
Mutomo tandvardsprojekt och Migori dental anviinds framfGrallt till materialan-
skaffning for barntandvard och sérskilda investeringar vid dessa kliniker. Under éret
har 20 tkr anviinds i Mutomo och 14 tkr anviinds i Migori for dessa dindamal. Ovriga
kostnader for tandlikarverksamheten bekostas som vanligt.

Protected Springs avser medel till protected springs som bekostas av ett antal rota-
ryklubbar i véstra Sverige. Under aret har brunnsprojekt utforts for 118 tkr.

HAITIT avser medel skinkta till sdrskilda atgérder for Haitikatastrofen. Under aret
har 35 tkr anvints for investering i rent vatten for en skola pa Haiti.

JEEPprojekt Tomelilla rk dr medel som samlats in av Tomelilla rotaryklubb for att
bekosta inkdp av en ny bil. Inkdp planeras ske under aret.

Merabs fond avser medel for aft bekosta sjukvard for en av vara lokalt anstiillda som
blev allvarligt skadad i en trafikolycka. Under &ret har 7 tkr anviints for hennes reha-

bilitering.
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NOTER TILL ARSREDOVISNINGEN

Not 1

Not 2

2011/2012

Specifikation 6ver verksamhetens intikter
Gavor fran Rotary 3310
Gavor fran Inner Wheel-organisationer 157
Gévor fran ovriga givare 502
Forsiljningsintdkter 67
Bidrag fran Rotary Foundation 0
Ersittning fran Skandinaviska Lakarbanken 750
Bidrag fran Radiohjdlpen 500
Bidrag fran SIDA/Forum Syd 0
Ovriga intékter 291
Summa 5557

201072011

2783
113
502
138
0
1289
541
0
479

5844

Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmiissigt.
Loner, sociala kostnader och andra erséttningar till kanslipersonal utgor

Loner 597
Sociala kostnader 166
Ovrig ersittning -

Summa 763

Antalet anstillda #r 3, alla 4r kvinnor, som &r anstéillda av RLB och SLB (Erikshjil-

pen).

I verksamheten dirjimte, utéver den medicinskt inriktade personalen, r ett 25-tal
personer pé deltid engagerade pa ideell och oavldnad basis.

Ovriga gemensamma kostnader utgdrs av kontorskostnader, som lokalhyra, porto,

tele, planenlig avskrivning av inventarier mm.

658
122

780

De sammantagna kostnaderna, 1762tkr, har fordelats med 50% pa insamlingskostna-

der och med 25% vardera pa den direkt hélsovardsinriktade verksamheten pa filtet

och p4 administrativa kostnader (440 tkr, vilket motsvarar < 8 % av totala kostnader-
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“na). Av totalt redovisade insamlingskostnader pa 880 tkr avser 80 tkr nettokostnaden
for ny hemsida, trycksaker och PULS Nytt fran Likarbanken.



Not3 Likar- tandlikar och annan hilsovardsinriktad verksamhet i laginkomstlin-

der.
Specifikation dver storre projekt el. kostnadsslag
201172012 2010/2011
Utbetalda dagtraktamenten 581 1082
Resckostnader 1014 1434
Kostnader for lokal personal 557 556
Bostadskostnader 170 274
Forsikringspremier 110 105
Genomforda SIDA-projekt - -
Fund for the needy 61 55
Jeepar, drift, underhall 534 577
Informationsaktiviteter 127 89
Undervisningsprojekt 71 -
Andel i kanslikostnader i Sverige 440 309
Likarlicenser 85 131
Brunns och vattenprojekt 95 42
Féltkostnader i Svrigt 371 235
Summa 4217 4 889
Not4 Finansiella intiikter
Réntor 36 18
Aktieutdelning 30 17
Summa 66 35

Not5 Anliggningstiligangar

Inventarierna bestar huvudsakligen av data- och kontorsmaskiner vid kansliet i Hols-
bybrunn.

Under aret har inga nyanskaffningar gjorts.

Avskrivning sker med 20 % pa inventariernas anskaffningsvirden.

Ingaende anskaffningsvirden 76 76
Utrangering - -
Utgaende ackumulerad anskaffning 76 76
Ingaende avskrivningar -67 -58
Arets avskrivningar 9 -9
Arets utrangeringar - -
Utgdende ackomulerad avskrivning -76 -67
Utgaende restvirden - 8

Fordon som forviirvas for verksamheten skrivs av planenligt pi 5 ar.

2011/2012 2010/2011

Fordon
Ingaende anskaffningsviirden 367 250
Nyanskaffning - 117
Ing. ack. avskr -173 ~100
Arets avskrivningar -73 -73
Ackumulerade avskrivningar -246 -173
\J Utgéende restvirde 120 194
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Not 6 Langfristiga placeringar

Eldsjidl Fond AB

Bokforingsvirde 335 292
Marknadsvérde 2012-06-30 337 335
Nordea Sverige AB, fondkonto

Bokfttingsvirde 918 864
Marknadsvirde 2012-06-30 1064 1010
Svenska Handelsbanken, fondkonto

Bokforingsviirde 230 230
Marknadsvirde 2012-06-30 250 244

Not7 Eget kapital

Ing balans Reserveringar  Utnyttjade  Arets resultat Utg balans
efter fordelning

Stiftelsekapital 4625 4625
Andamilsbest medel
Mutomo tandvard 152 3 20 135
Migori dental 6 55 14 47
Protected Springs 40 125 118 47
HAITI 97 12 35 74
JEEPprojekt Tomelilla 150 100 G 250
Merabs fond 20 0 8 12
Destinerade givor 0 5 0 5
Balanserat kapital 22 90 112
Totalt eget kapital 5112 5307

Stiftelsekapital och tidigare ars resultat har redovisats som eget kapital fram t.o.m
\1{ 2010-06-30
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Not8 Medel reserverade for siirskilda projekt
De medel som redovisas nedan har forts pa sérskilda konton i balansridkningen och &r
reserverade for sirskilda atgdrder. Medlen har inte redovisats dver resultatrikningen.

2011/2012 2010/2011
Mutomo tandvardsprojekt 135 152
Migori dental 47 6
Protected Springs 47 40
HAITI 74 97
JEEPprojekt Tomelilla rk 250 150
Merabs fond 12 20
Destinerade gavor 5 -
Summa 570 465

Malmé 2012- §)- 2.4

Anders Davidzon

Britt-Maria Widestadh

Min revisionsberittelse har avgivits 2012 /// Zé

Hlna Tembeée Astitiom ( aukt.revisor )

Arsredovisning 2011- 12 Rotarys Lakarbank 18

=i




Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Rotarys Likarbank
Organisationsnummer 846003-5150

Rapport om drsredovisningen
Jag har reviderat drsredovisningen for Stiftelsen Rotarys
Likarbank for rikenskapséret 2011-07-01 - 2012-06-30.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedomer dr nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som
inte innehéller vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar 4r att uttala mig om arsredovisningen pa grundval
av min revision. Jag har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppna rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgérder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur stiftelsen upprittar drsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som dr
andamdlsenliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av
indamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den Gvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning
per den 30 juni 2012 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven reviderat
styrelsens forvaltning for Stiftelsen Rotarys Likarbank for
rakenskapsaret 2011-07-01 - 2012-06-30.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att med rimlig sdkerhet uttala mig om huruvida
jag vid min granskning funnit att ndgon styrelseledamot
handlat i strid med stiftelselagen och stiftelseférordnandet. Jag
har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér mitt uttalande har jag utéver min revision av
arsredovisningen granskat vasentliga beslut, dtgarder och
forhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om négon
styrelseledamot &r erséttningsskyldig mot stiftelsen eller om
det finns skdl for entledigande. Jag har &ven granskat om
ndgon styrelseledamot pd annat siitt har handlat i strid med
stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Jag anser att de revisionsbevis jag inhdmtat &r tillrickliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Styrelseledamdterna har inte handlat i strid med stiftelselagen
eller stiftelseforordnandet.

Malmd // / 4 2012

Elna Lembrér Astrém
Auktoriserad revisor



Styrelsen for stiftelsen Rotarys Lakarbank
avger hirmed foljande arsredovisning
for Verksamhetsaret 2011-07-01 - 2012-06-30

Bilaga 1 Viktiga samarbetspartner

Stiftelsen Rotary Likarbank (RLB) tog 1989 kontakt med Erikshjélpen om ekonomiskt stéd
for att utokande verksamhet. Erikshjilpen grundade da 1990 en egen stiftelse, Skandinaviska
likarbanken (SLB) med ett likartat &ndamal ”... att bedriva hjédlpverksamhet i U-linder ge-
nom att likare stiller sig till forfogande for att oavlonade arbeta dér ...”. SLB omvandlades
senare till ideell forening. SLB finansierar likarinsatser huvudsakligen vid missionssjukhus,
emedan RLB bemannar jeeplinjer. SLB finansieras genom ekonomiskt bidrag frén Erikshjil-

pen.

Likarbankerna kom 6verens att utnyttja RLB’s kansli som gemensam koordinationsfunktion
som organiserar register dver ldkarna, samt deras tjéinstgdringar, resor och vistelser. Kostna-
den for kansliet delas mellan RLB och SLB. Kansliet flyttade i september 2011 fran Malmd
till Holsbybrunn. RLB och SLB hyr lokal av Erikshjélpen for sitt gemensamma kansli och
bida utnyttjar vissa av Erikshjilpens administrativa funktioner.

Likarbankens koordinator pa kansliet i Holsbybrunn &r adjungerad vid bada styrelser och stér
for den praktiska samverkan mellan organisationerna. Bada ldkarbankerna samverkar i det
arliga gemensamma vidareutbildningsmétet for likarna i Holsbybrunn.

Skissen nedan visar schematiskt samverkan mellan likarbankerna

Stiftelsen Ideella foreningen
Rotarys Likarbank Skandinaviska Likarbanken
v v

v

Likarbankens kansli
Holsbybrunn

v

Koordinator Kenya

} ‘

Jeeplikare Missionssjukhus
Tandldkare

KEF-ENT*

Totalt 2011/12
82 volontiirer **

* Kenya Ear Foundation/Ear, Nose and Throat
** T dkare och annan hilso-och sjukvérdspersonal
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¢ Koordinatorsfunktionen i Kenya uppritthalls av den lokala NGO (non-
governmental organisation) Hand & Soul International (HSI) fér organisation av 14-
karnas vistelse och for den lokala administrationen av RLB’s personella och materiella
resurser i Kenya. HSI arbetar arvoderat under avtal med och pd uppdrag av RLB. HSI
star i regelbunden telefon- och e-mailkontakt med RLB’s kansli och redovisar méanat-
ligen insatser och ekonomi. Det finns en koordinator i viistra Kenya for jeeplinjerna,
samarbete med de lokala hilsomyndigheterna och lokal samhiliena. Denne rapporterar
till HS1. RLB’s svenska koordinator bessker HSI en géng per ar. Samarbetet med HSI
startade 1 juli 2009.

¢ Samverkan med Rotarys disktriktsguvernorer (DG) sker genom att varmotet av
Svensk Rotary Service Ideell Férening (SRS) viiljer ordinarie ledamdter till Rotarys
Likarbanks styrelse pa forslag av deras valberedning. I valberedningen ingér en rdst-
berittigad ledamot utsedd av stiftelsens styrelse. DG for distrikt 2390 &r adjungerad
till styrelsens méten. Styrelseprotokollen samt Arsredovisning skickas till DG-
kollegiet.

® Rotaryklubbar runt om i Sverige gor ett fantastiskt arbete genom att samla in peng-
ar till RLBs verksamhet. Detta sker dels genom olika arrangemang och dels genom att
anvida RLBs gratulation, hilsnings och minneskort. RLB, styrelsemedlemmar, koor-
dinators och ménga av likarna/tanklikarna héaller foredrag i Rotaryklubbarna.
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Bilaga 2 Styrelse och administration

Rotarys Likarbanks styrelse
Till styrelse for verksamhetsaret 2012/2013 valdes

Nanin Funktion Adress Telefon | Mobil E-post

Sven Ake Hedstrom | Ordforande | Arvid Carlsons viig 1 | 0346- 0706- svenakehedstrom@
311 92 Falkenberg | 50454 846586 | gmail.com

Margareta Wargelius | Vice ordf. | Gransméala 108 0480- 0706- margareta.wargelius@
380 31 Lickeby 290 61 718558 | telia.com

GOran Wahlgren Sekreterare | Stora Karsnis 1 036- goran,wahigren@
561 92 Huskvarna | 50962 ihh.hj.se

Lars-Erik Gradin Skattmdst. | Araliagriind 3 040- 070- larserik.gradin@
23040 Bara 44 64 57 | 824 28 10 |telia.com

Christer Dahlskog Ledamot Tridgardsgatan 29 | 046- 0702- christer@damanco.se
23735 Bjirred 291887 | 010484

Anders Davidzon Ledamot Lazarettsgatan 18 0370- anders.davidzon(@
331 30 Viirnamo 10681 gmail.com

Britt-Marie Widestadh | Ledamot Dramsvik 705 0522~ 0702- widestadh@spray.se
459 94 Tjungskile 856 02 05 88 05

Britt Lindau Suppleant | Hed4sgatan 19 031- 00703- | britt.lindau@
412 35 Géteborg 778139478 23 03 |regionhalland.se

g ot |supant [ N

o iognd (s | B [0 [Tl [t

Hedersordférande for stiftelsen Rotarys Likarbank #r Lars Braw, Drottningtorget 3, 211 25
Malms.

Sven-Ake Hedstrém, Margareta Wargelius och Britt-Marie Widestadh 4r likare med speciali-
tet inom infektionssjukdomar (Sven-Ake), allminmedicin (Margareta och Britt-Marie). Goran
Wahlgren fr universitetslektor, Lars-Erik Gradin #r ekonom, f.d. bankdirektér. Christer Dahl-
skog dr kommunikationsstrateg. Anders Davidzon #r fastighetsmiklare, Britt Lindau #r tand-
liikare, Ingvar Mohlin lékemedelslogistiker och Goran Hoglund har en bakgrund inom for-
svaret,

Sven-Ake Hedstrom, Margareta Wargelius och Britt-Marie Widestadh har vardera varit pa ett
flertal uppdrag som jeeplikare i Kenya. Britt-Maric Widestadh har dessutom arbetat som
lakare i Tanzania och Argentina. Britt Lindau har haft flera uppdrag som tandlikare i Kenya
och #r ansvarig for tandlikarverksamheten i Migori.

Val av styrelse:

Enligt nu géllande stadgar for RLB viiljs ordinarie ledaméter och revisor av varmétet med
Svensk Rotary Service Ideell Férening (SRS) pa forslag av dess valberedning. I valbered-
ningen ingar en rostberiittigad ledamot utsedd av stiftelsens styrelse. Styrelseledamoternas
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mandatperiod &r tva ar for ordinarie och ett ar for suppleant. Den som innehaft uppdrag som
styrelseledamot fyra ar i f61jd kan, efter beslut av SR styrelse, omviljas for ytterligare en pe-
riod om tva ar. Suppleanter viljs av RLBs styrelse.

Revisorer:
Till revisor for verksamhetsaret 2011/2012 valdes auktoriserade revisorn Elna Lembrer
Astrom, vid Deloitte, och revisorssuppleant Maria Ekelund, Deloitte.

Administration:

Rotarys Likarbanks juridiska siite ir i Malmo och stiftelsen dr registrerad vid Linsstyrelsen i
Skane. Kansliet har siite i Holsbybrunn. Kansliet leds av koordinator Karin Hakansson. Kans-
liet far administrativ stod genom Erikshjilpens centrala administration.

Arvodering av kansliets personal framgar av den ekonomiska redovisningen. Likarbankens
kostnad for administration &r <8 % av totala kostnaderna.

Adress: Box 1, 570 15 Holsbybrunn

Besoksadress: Bergmossevigen 5, Holsbybrunn
Tel: 0380-46 74 80 vx, 0380-46 74 82 dir.
Fax: 040-97 11 70

E-mail: infol@doctorbank.se

Hemsida: www.rotarydoctors.se

Plusgiro: 90 04 72-2
Bankgiro: 900-4722
Bank: Swedbank

Distriktsrepresentanter 2010/2011

Namn Adiosé Tel Mobil E-mail Distr
. Blabarsvagen 27 090- 070 , :
Bo Littbrand 903 39 Umes 490 11 629 15 50 bo.littbrand@onkologi.umu.se 2320
; ; Uddnéasvagen 26 023- ; .

Bertil Malmodin 791 46 Falun 30 47 bertil. nalmodin@Itdalama.se 2330
Scheelegatan 20 0221- 0762 :

Harald Ordell 731 32 Koping 15193 04 30 89 harmag@koping.net 2340

; Flyghamnsvagen 28 08- 0707 ; ; ;
Ingela Lindberger 183 64 Tiby 560354 51 | 35 3522 ingela.lindberger@gmail.com 2350
N ; Mariebergsvagen 13 0320- 0703 ;
Goran Norén 511 57 Kinna 131 35 99 1197 goran.noren@telia.com 2360
I s Oxelvagen 49 08- 0707

Maj Rénnegard 138 32 Alta 7732133 | 362733 ronnegard@bredband.net 2370
O Storgatan 110 036-

Ame Thorfinn 55321 Jonképing 71 04 58 ame@thorfinn.se 2380

g Hallestadsvagen 33 046- 0706 :
Bjorn Akerman 247 52 Dalby 20 96 16 34 60 24 bjorn.akerman@mpmalmo.com 2390
; .| Arvid Carlsons vag 1 0346- 0706 .

Sven-Ake Hedslrom | a1 4 o9 Faenberg 50454 |84 6586 | Svenakehedstrom@qmail.com 2
Bergslagsvagen 4 0122- 0703 ; :

Ulf Magnusson 612 30 Finspang 102 23 15 64 39 ulf.j.magnusson@lio.se 2410
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Bilaga 3 Information om verksamheten i Kenya

Under verksamhetsaret 11/12 har Rotarys Liikarbank haft verksamhet vid fem jeeplinjer och
tvd tandldkarkliniker. Femtio jeeplikare och nitton tandlikare har haft uppdrag for Likarban-
ken under verksamhetsaret. Dessutom tjinstgjorde 6 kirurger och gynekologer vid Garissa
sjukhuset innan Lakarbankens verksamhet drogs tillbaka pa grund av sikerhets- situationen i
oktober 2011. Inom Ora/Nisa/Hals programmet har tre audiologer, tvé dronlikare och tva
anestesisjukskaterskor tjdnstgjort. Alla volontirer tjéinstgor under sex veckor och jeeplinjerna
och tandlédkarkliniker har ett s kallat staffettsystem, dér en likare kommer nir en annan lim-
nar.
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Jeeplinjerna:

Jeeplinjerna har ett upptagningsomrade med en befolkning p& 150.000 till 200.000. Fér dessa
personer &r jeeplinjerna den ndrmaste hélsokliniken dir de kan fa hélso- och sjukvérd. Varje
Jjeeplinje har fem kliniker dit de aterviinder pa en specifik veckodag. Total finns dérfor 25
kliniker pa 25 olika platser, varje platse ger service till ett antal byar. Vid varje klinik finns en
klinik- kommittee av frivilliga fran de byar som kliniken ger service till. Den spelar en viktig
roll for kontakten mellan jeeplikarteamen och befolkningen. De gor ocksa praktiska uppgifter
vid jeepteamets besok, s& som att registrera patienter och bjuder pa lunch. En aktiv kommitee
dr viktig for att klinken skall fungera bra, dérfor ir en av arbetsuppgifterna for de lokala koor-
dinatorerna att halla kontakt med, stédja och mobilisera kommitteerna.

Totalt genomfordes 31 085 patientbesok/radgivningar under verksamhetsaret. T denna siffra
ingér inte uppfoljningsbesdk for fortsatt behandling av samma symptom, diremot kan det
vara samma personer som dterkommer men med nya symptom. Cirka 30% av patienterna ir
barn under 5 ar.

Antalet patientbestk varierar mellan linjerna med Ugunja och Maseno med det higsta antalet

och Nandi Hills det ldgsta. Nandi Hills har dock 6kat det senaste ret pa grund av klinikerna
har flyttats till norra delen av distriktet. Homa Bay linjerna har minskat under dret, men under
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slutet pa verksamhetséret och bérjan pa 12/13 har mobilisering av klinik kommitteerna lett till
en tkning av patientantalet igen. Mashuru linjen lades ner i mars 2011.
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De vanligaste sjukdomarna ir malaria och lunginflammation samt andra luftviigsinfektioner.
Direfter kommer olika hud sjukdomar, samt underniring bland barn och HIV/AIDS relatera-
de infektioner/komplikationer, olika sorters virk i kroppen och virusinfektioner. En del pati-
enter har mer #n en diagnos. P4 Nandi Hills linjen skiljer sig dock sjukdomsbilden och
kroppsvirk 4r den vanligast diagnosen fljt av virusinfektioner, hudproblem och lunginflam-
mation samt malaria.

Alla jeeplinjer erbjuder HIV/AIDS radgivning och testning fér de patienter som vill. Det ger
patienterna mojlighet att fi veta om deras HIV status. Om de ér positiva far de fri behandling
vid speciellaHIV klinker som finansieras av staten.

HIV tester gjorda under verksamhetsaret:

Maseno linjen Ugunja linjen Nandi Hill linjen | Homa Bay I Homa Bay 11
linjen linjen

Tester | Positiva | Tester | Positiva | Tester | Positiva | Tester | Positiva | Tester | Positiva

2546 | 164 1473 | 261 391 6 724 128 1591 |[314

Totalt distribuerades 929 myggniit till familjer. Gavogivare kan stodja distributionen av
myggniit till ett pris pa 60 kronor/nit. Efterfrigan pé nit dr speciellt hog under regnperioderna
da det dr rikligt med myggor och mycket hor risk for malaria. Dérfor fordelas distributionen
pé foljande vis dver verksamhetsaret:

Manader | Antal niit
Juli 100
Augusti 40
September | 120
Oktober 29
November | 130
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December | 20
Januari 20
Februari -
Mars 120
April 80
Maj 180
Juni 90
TOTALT | 929

Patienter betalar 50 Kenyanska shilling for ett lakarbestk. Det #r relativt billigt, speciellt ef-
tersom patient fir den medicin som behovs. Fér 50 shilling kan man i Kenya kopa Y kg ris
eller 4 bananer, Klinikkommitteen far 20% av inkomsten for sin verksamhet, till en del ut-
rustning och for att forbereda hunch till jeeplikarteamet. De resterande 40 shilling gér for att
ticka en del av medicinkostanderna. En del patienter kan dock inte betala avgiften och da har
likarna tillgdng till en “fattig fond” som de kan anviinda fir att subventionera bestket och
stodja kostnader for transport till sjukhus vid eventuell remittering,

Tandlikarklinkerna:

RLB bemannar tvé tandlikarkliniker, en vid Mutomo sjukhuset och en vid St. Josephs sjuk-
hus i Migori. Tvé svenska tandlikarna &r frivilla koordinattrer for de tvé klinikerna, det bety-
der att de hjdlper till att rekrytera tandliikare och samla in pengar for verksamheten,
Tandlikare tjdnstgor vid klinikerna i sex veckor. Férutom behandlingar gér de bessk vid sko-
lor for att undersoka tandhilsan hos barnen och informera om hur man héller sig frisk i mun-
nen, Vid klinikerna g6rs mest utdragningar av tiinder, men ocksé lagningar och andra behand-
lingar. Antalet behandlinga varierar stort mellan perioder beroende pa om skolorna iir ppna
eller inte. I genomsnitt drar en tandlikare ut 340 tinder under en sex veckors period och gor
44 lagningar och 181 andra behandlingar. Vuxna patienter betalar ett 1ag pris for behandling-
arna men barn behandlas gratis.

Oron/niisa/hals specialister

Specialist teamet med ONT specialister samarbetade med Kenya Ear Foundation for att be-
démma och operar patienter med hdrselproblem eller andra ONT diagnoser. I januari och feb-
ruari besokte teamet 5 sjukhus:

- Consolata Mission Hospital, Mathari

- Consolata Mission Hospital, Nkubu

- Maua Methodist Hospital

- St. Claires Hospital, Kaplong

- St. Elizabeths Hospital, Mukumu

Totalt bedomde de och gav rad till 256 patienter och av dessa opererades 103 patienter
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