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Ordforanden har ordet

Jag har nu varit ordférande i 1 ar, ett hiindelserikt och stimulerande ar med en hel del
fordndringar i var verksamhet. Sjukvardsutvecklingen gar langsamt framét pa Kenyas
landsbygd, men unga likare viljer hellre att jobba pa sjukhus i stédderna.

Trots det s& upprittas allt fler hilsodispensirer pa landsbygden. De kryper tétare inpd véara
Jeeplikarmottagningar och d& &r det ju dags for oss att flytta vidare till nya platser "Where
there is no doctor” Det ir just dérfor vi har limnat Homa Bay definitivt. Vi &r ocksé pa vig att
lamna Siaya dédr vi varit i manga ar. Det &r ju en positiv utveckling forstés.

Nir vi limnar plats for en lokalt driven och permanent hélsodispensér sé dr det sjukskdterskor
som tar 6ver. Vi har dirfor forsokt oss pd en ny typ av verksamhet dér vi stéttar skéterskan en
dag i veckan p& mottagningen. Tanken &r att vi kan sprida lite kunskap genom undervisning i
t.ex. antibiotika forskrivning och restriktioner omkring det. Dessutom kan de ta dit knepiga
patienter for att fa hjélp och stéd i det direkta handhavandet och behandlingen av patienterna.

Forsoksverksamheten har haft varierande framgang, somliga ser oss som ett hot och upplever
sig kontrollerade. En ensam ung likare pa ett litet sjukhus i Ongoya var ddremot dverlycklig
att 4 en kollega en dag i veckan att diskutera patientfall med och fa lite avlastning. Vi tinker
emellertid inte ge upp i forsta taget da vi tycker att grundtanken &r bra. Vi maste hela tiden
fornya oss och dérfor har vi numera en tydlig “exit” plan redan nér vi startar upp verksamhet
pé en ny plats. Vi vill att den lokala kommittén ska ha en plan for nér och hur de sjélva ska
bygga och starta en dispensir dér vi dr. Vara koordinatorer i Kenya, Daniel och Jacinta gor ett
utmérkt jobb med det konceptet

Under éret har vi gjort en dversyn av tandldkarverksamheten. Vi kommer att arbeta for en
integrering av tandlikar- och jeeplédkarversamheterna pa samma plats. Munhalan &r ju
faktiskt en del av kroppen och en bra tandstatus &r viktigt for hela hélsan. Det finns en del
fordomar att bita i, som att det skulle vara nyttigt att gnaga péa sockerror.

Vi har ocksé haft en del fristdende projekt som vi nu ska integrera i vir verksamhet som
Jiggersprojektet och tillse att de byar vi besoker far rent vatten. Till allt detta behovs kapital
och utrustning

Jag vill tacka alla gavogivare under det gangna aret.
Rotaryklubbar och enskilda Rotarymedlemmar. Inner Wheel som stédjer oss ekonomiskt
genom att skicka ut kvinnliga ldkare. Vérldens Barn och Radiohjélpen vill vi ocksé sérskilt

tacka. Ett extra varmt tack till alla 1dkare och tandldkare som arbetar gratis under 6 veckor och
pa sitt omsitter i praktiskt arbete dndamalet med stiftelsen.

Margareta Wargelius, Ordfirande 7



Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Rotarys Likarbank (RLB) 4r en insamlingsstiftelse som grundades 1988 och som pa 1990-
talet blev ett godkint multidistriktsprojekt inom Rotary International. Detta innebér att alla
svenska rotarydistrikt har gemensamt ansvar for att stétta RLB och dess verksamhet. RLB
arbetar efter Rotary Internationals virdegrund som kort kan sammanfattas med “osjélviskt
tjanande” (Service above self) - att tjiina andra, frimja hogt stillda etiska krav samt
virldsforstielse, samforstind och fred. Likarbanken omsiitter denna vérdegrund 1 praktiskt
verksamhet vid jeeplinjer, tandlidkarverksamhet och annan verksamhet inom hélso- och
sjukvirdsomridet. Virdegrunden finns nirmare beskriven pé Svensk Rotarys hemsida
(www.rotary.se).

Andamaél

RLB’s dvergripande syfte och dndamdl &r enligt stiftelsens stadgar att bistd med oavlonad
sjukvérdande hjilp till behovande i ldginkomstlinder 1 samarbete med hdlsomyndigheter 1 det
mottagande landet.

Vision

RLB’s vision #r att det skall géras méjligt for alla, dven for fattiga och sjuka, att fa ta del av
den sjukvérd och den information/utbildning om hélsovérd malgruppen behéver for att vara
delaktiga 1 samhillet.

RLB forverkligar dndamélet och visionen genom att driva sé kallade jeeplinjer och
tandvérdskliniker samt stodja forebyggande hélsovard. Jeeplinjerna bestér av ett antal mobila
kliniker som besdker byar som inte har tillging till héilso- och sjukvard. Till dessa jeeplinjer
sinder RLB skandinaviska och hollindska ldkare som volontérer. Dessutom samarbetar RLB
med tva sjukhus och ett hillsocenter for att bemanna tandvérdskliniker med skandinaviska
tandlikare. Alla likare och tandldkare arbetar som frivilliga, utan 16n, 1 6-veckors pertoder.

RLDB’s viktigaste samarbetspartner dr Svensk Rotary Service (SRS) genom distrikts-
suverndrerna och de enskilda rotaryklubbarna. I Kenya har RLB samarbetat NGOn
Community Nursing Service (CNS) som representerar RLB i Kenya samt anstéller den
personal som behdvs, har jeepar registrerade och sluter andra kontrakt som 4r nodvéndiga for
verksamheten. RLB #r inte registrerade som NGO i Kenya och har darfor inte ritt att anstélla
personal och formellt dga fordon 1 landet. Dessutom samarbetar RLB, tillsammans med CNS,
med hilso- och sjukvirdsmyndigheter/organisationer 1 Kenya. En viktig samarbetspartner &r
ockséa Nairobi Rotaryklubb som assisterar i kontakten med olika myndigheter.

I Sverige har RLB ett gemensamt kansli och likarregister med Skandinaviska Likarbanken
(SLB) samt hyr kontor och service av Erikshjdlpen. Bakgrunden och detaljer till detta
beskrivs i bilaga 1.

Visentliga hiindelser och viktiga beslut under verksamhetsiret

Ny ordforande och styrelseledamdter

RLB har 1 och med det verksamhetséret 14/15 fatt en ny styrelseordforande, Margareta
Wargelius, erfaren jeeplikare, samt en ny skattmistare, CG Olofsson, ekonom och
foretagskonsult. Dessutom har styrelsen fatt nya ledaméter och har nu en bra geografisk
representation fran hela Sverige. /



Start av verksamheten i Endebess

I bérjan av januari Sppnade en ny jeeplinje i Endebess distriktet, med bas 1 staden Kitale.
Under héisten 2014 gjordes en grundlig inventering av behov i olika omraden méjliga {6r
jeeplinjer och Endebess valdes ut dé det fanns stérst behov av sjukvérd i detta omréde.

Patienttillstrdmningen har varit hég under de forsta sex ménaderna 2015. Ménga patienter har

magproblem, diarréer, nagot som tyder pa att det finns svarigheter med rent vatten i omrédet.
Dessutom har ménga av de barn som jeeplinjen mott inte varit vaccinerade alls. De har alltsa
inte varit i kontakt med sjukvérden sedan fédseln, men far nu de vaccin de behdver.

Utfasning av verksamhel i Maseno jeeplinje

Efter uppféljining av verksamheten i Siayaomradet konstaterades att manga nySppnade
statliga hiillsodispensérer betydde att tvé jeeplinjer fran RLBs sida inte ldngre behovdes. I maj
2015 omstrukturerades ddrfor de tva linjerna Maseno och Ugunja till en jeeplinje som nu fick
behalla namnet Ugunja. For de kliniker som fasades ut gjordes en plan for hur befolkningen i
omradet skulle fa fortsatt tillgang pé sjukvard. En jeepklinik har redan omvandlats till en
statlig dispensdr och i ndrheten av tre av jeepklinikerna har statliga hélsodispensérer byggts.
Vid den femte kliniken har RLB stétt en fortsatt mobilverksamhet under tre méanader till dess
att en permanent statlig dispensér 6ppnar 1 omrédet.

Utvdrdering av tandldkarverksamheten

Tandldkarverksamheten har under de senaste dren utvecklats i olika rikiningar vid de tre
kliniker dar RLB bedriver verksamhet. Dessutom har det funnits utmaningar nér det géller att
hitta réitt niva pa utrustning, vilka ingrepp som skall goras och att fa en hallbar verksamhet
som kan tas dver av samarbetspartnerna. Styrelsen utsig under hsten dérfor tva personer fér
att gbra en Sversyn av tandlidkarverksamheten. Den inleddes under viren 2015 och ett bestk i
Kenya gjordes i juni samma ar. En rapport ldmnas till styrelsen i september (se nedan).

Film om verksamheten

Under vintern 14/15 har en Kenyansk fotograf filmat alla olika delar av RLBs verksamheten
och under sommaren har en film firdigstillt 1 samarbete med Informationsbolaget Karsten
Erichs i Malmd. Filmen kommer att distribueras till de Rotaryklubbar som &r intresserade for
att kunna visas vid ett klubbmote.

Vasenthga hiindelser efter balansdagen

Baserat pa forslagen fran dversynen av tandlékarverksamheten beslutade styrelsen V1d sitt
septemberméte att barntandvarden och dess profylax ska ha hogsta prioritet, vuxna ska i man
av tid far nédvindig basal tandvard. Dessutom bestutades om under vilka férutséttningar
samarbete skall fortsiitta med Mutomo- och Gunduaklinkerna och att samarbetet med
sjukhuset i Migori ska fasas ut under 2016, Pa langsikt ska tandlidkar- och
jeepldkarverksamheten integreras pé ett bittre sitt.

Pagaende verksamhet och verksamhetsresultat

Volontdrerna

RLB har finansierat 65 sjukvardsutbildade volontérer under verksamhetsaret, 46 jeeplikare,
19 tandldkare. Volontirerna kommer i férsta hand frén Sverige, men ocksé fran 6vriga
Norden och Nederldnderna. 27 kvinnor och 38 mén akte pa uppdrag under verksamhetsaret.
Alla arbetar helt utan erséittning. RLB stér for resa, kost och logi samt f6rsékring.




Volontarer

W Jeepldkare

m Tandlikare

Volontérerna erbjuds ett arligt vidareutbildningsmdéte, som enligt tradition dger rum i maj
manad i Holsbybrunn, da ett 90-tal ldkare och tandldkare fran RL.B och SL.B samlas. Detta &r
ett viktigt tillfille att hora synpunkter och finga upp erfarenheter fran jeepldkarna och
tandlikarna. Nya intresserade ldkare och tandldkare kan ocksé fi en introduktion till
verksamheten. Vid métet halls féreldsningar om olika teman och detta ar var hudsjukdomar
pa svart hud och information om ebola insatsen 1 Véstafrika speciellt uppskattade.
Tandldkargruppen motte dven de personer som holl i §versynen av verksamheten for att
diskutera och ge synpunkter angéende aktiviteterna i Kenya.

Jeeplinjeverksamheten

RLB’s engagemang ligger i Kenya i omraden dar behovet av hélso- och sjukvérd &r stort.
Under verksamhetsaret upprittholl RLB fem till sex jeeplinjer, fem i vdstra Kenya (Siaya 2,
Mumias 2, Endebess 1,) och en i de centrala delarna av landet norr om Mount Kenya
(Kisima/Buuri 1).

Vid jeeplinjernas mobila kliniker erbjuder lékarna och lokal personal kurativ sjukvérd samt
forebyggande hélsovard. Befolkningen har méjlighet att fa vaccinationer och radgivning
avseende HIV/AIDS och malaria, hygien, nutrition, modrahélsovard och familjeplanering.
RLB tillhandahaller myggnét for prevention av malaria.
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Teamet vid jeeplinjerna bestar av fyra personer: ldkare, HIV-radgivare/ laboratorieassistent,
sjukskoterska och chauffér/medicinutdelare. Sjukskéterskan dr ibland anstélld av den lokala
sjukvardsmyndigheten och arvoderas av RLB f{or sina insatser men pd tre linjer &r
sjukskoterskorna direktanstéllda. Personalen ér formellt anstéllda av RLBs lokala representant
och finansieras av RLB. Under varen hade verksamheten i Kenya 23 anstéllda.

I slutet av verksamhetsaret fanns 11 fordon registrerade i Kenya for RLBs rékning, varav tre
héller pa att siiljas. I slutet av juni skiinkte Mérten Werners Fond for internationell diakoni
pengar for ink6p av en ny jeep i Kenya. Gavan éverldmnades av Fondens ordférande
Margareta Appel. Jeepen skall anvéindas pa den nya jeeplinjen som kommer att 6ppnas i
november.

Jeeplinjerna med sina 46 volontirer fick totalt 36 840 patientbestk. Detta &r en liten 6kning i
jamforelse med forra aret och det betyder i genomsnitt lite mer &n 30 patientbesok under en
arbetsdag for jeeplinjeteamen, med variation mellan linjerna och arstider beroende omrade
och olika sjukdomspanorama. Ett avseviirt forebyggande hilsoarbete tillkommer genom den
hilsoundervisning som goérs. Under verksamhetséret har en jeeplinj startats och en lagts ner,
sa som redovisats hir ovan.
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Tandldikarverksamheten

Inom tandvardsomrédet samarbetar RLB med tva sjukhus, Mutomo och St. Joseph i Migori
samt en hilsocentral, Gundua. Tandldkarna vid Migori och Gundua tandvardsmottagningar
informerar och undersdker barn i skolor och remitterar de som behdver vidare behandling till
kliniken, samt behandlar vuxna pa klinikerna i mén av tid. Vid Mutomokliniken har inte s&
maénga skolbesok gjorts utan behandling direkt pa kliniken har dominerat. Diskussioner om
hur dessa institutioner pa sikt skall kunna ta 6ver verksamheten har forts. En viss avtrappning
har gjorts, dé tandlikare inte kommit till klinikerna nér det &r skollov. For att fa mer
samstimmiga insatser och kunna utveckla en hallbar verksamhet har en 6versyn genomforts
under verksamhetséret (se ovan). ;
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Kontroll av skolbarnens tandhdilsa

Kunskapsdverforing

Kunskapséverforing till den lokala sjukvardspersonalen &r en viktig arbetsuppgift f6r bade
likare och tandlikare. De lokala koordinatdrerna arbetar ocksd med att vid jeeplinjerna stérka
de lokala klinikkommittéerna for att de pé sikt skall kunna driva verksamheten vidare genom
att 6ppna hilsodispensirer. Varje kommitté har en egen plan med konkreta steg som skall
genomforas for att nd malet inom 2-5 ar. I Kenya &r det kommittéer pa lokal nivd som driver
de lokala hilsodispensirerna tillsammans med myndigheterna. RLB arbetar ocksa i
samverkan med de lokala hilsovardsmyndigheterna.

Byhdlsovolontdrer

Likarbanken har fortsatt att stodja de 37 byhélsovolontérer som tidigare utbildats for att
utfora hilsoarbete 1 sina egna byar, Varje volontér ansvarar for att formedla hélsoinformation
och ge enkel hélsovard till cirka 50 hushall. Férutom hembesék har volontérerna genom stéd
frin RLB anordnat hélsokampanjer och bymdéten for att sprida information om metoder att
forbattra hilsan. Genom rapporteringen syns tydligt att hilsotillstandet hos befolkningen har
forbéttrats.

e .
Teater om hdlsofidgor for att informera bybor under en hc’ilsokampanjl,



Forbdttrat dricksvaiten

RLB arbetar for att forbéttra tillgdng till dricksvatten genom att stéédja konstruktionen och
underhéllet av griivda brunnar och skyddade killor.

Under 4ret har 6 killor tickts och en brun byggts. Dessutom har tva brunnar som byggts av
andra organisationer tidigare, men Svergetts, reparerats sa att bybefolkningen éter har kunnat
anvinda dem som dricksvattenkilla.

Mer information om verksamheten 1 Kenya finns i bilaga 2.

Kvalitetssiikring av verksamheten

De lokala koordinatdrerna i Kenya for statistik ver verksamheten och sammanstéller en
overgripande rapport om verksamhetens resultat tva ganger om éret. Lopande ekonomiska
rapporter produceras varje ménad. Denna statistik dr ett viktigt redskap for att beddma
resultatet av verksamheten pa kort och langsikt. RLB rappotterar ocksa till de lokala och
regionala hdlsomyndigheterna 1 Kenya.

Likarna och tandléikarna #r specialister med méangarig klinisk erfarenhet. Infor utfirden far
jakaren/tandlikarna ett informationspaket av kansliet samt tillgéng till speciella sidor pé
hemsidan. Volontirerna erhéller utférlig information om arbetsuppgifter, behandlingar och
medicineringsrad i enlighet med Kenyansk standard samt information om Likarbankens
virdegrund. Alla volontiirer skriver under en Code of conduct — en uppforande kod som
bygger pd RLBs virdegrund. De far ocksa virdefull information frdn de ldkare/ tandlikare
som tjinstgjort pd samma ort tidigare. Varje likare och tandliikare skriver en rapport efter sin
vistelse som sinds till kansliet. Alla rapporter granskas och koordinatorn tar vid eventuella
avvikelser eller andra synpunkter kontakt med rapportSren och den lokala koordinatorn i
Kenya.

Styrelsen ansvarar for att sékerstélla bra system for kontroll och uppftljning. Vid varje
styrelseméte rapporteras om den ekonomiska situationen, om verksamheten i Kenya och
informationsverksamheten i Sverige. Beslut tas om tgérder vid eventuella avvikelser och for
att forbittra verksamheten. Langsiktiga trender som kan paverka RLBs verksamhet behandlas
ocksa. :

Finansiering och ekonomiskt resultat

Bidragen till RLB kommer i forsta hand ifrdn Rotaryklubbar och enskilda Rotarymedlemmar.
Detta &r har Rotaryklubbar, rotarymedlemimar och icke-rotarianer inom distrikt 2390 bidragit
med Sver 1 148 tkr, vilket inkluderar bidraget pd 450 tkr frin Marten Werners Fond. Distrikt
2380 har bidragit med 979 tkr, dir Virnamo Rotaryklubb skénkt drygt 400 tkr och Néssjo
Rotaryklubb 155 tkr. Stockholms Rotaryklubb har skédnkt drygt 80 tkr bland annat frén
stipendiefonden i Axel Murray och Carl-Wilhelm Stenhammar namn.

De ménga och regelbundna bidragen fran enskilda klubbar och klubbmedlemmar &r
grundstommen i RLBs ekonomi. Totalt har bidragen minskat med cirka 700 tkr i jimf6relse
med forra dret dd RLB firade sitt 25 ars jubileum och fick ett stort stéd. Rotarys Lakarbank
har under verksamhetséret fitt gvor fran Rotaryklubbar, rotarymedlemmar och icke-
rotarianer registrerade inom det distrikt dédr de bor som motsvarar 152 kr/medlem.
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Flera Rotaryklubbar har st6tt Lakarbanken genom att sponsra en “egen ldkare”. De finansierar
da den totala kostnaden for en likare, 30 tkr. Likaren besdker sedan klubben efter sitt uppdrag
och berittar om sina upplevelser for klubbmedlemmarna. Under verksamhetséret har sex
ldkare finansierats pa detta sétt. Dessa bidrag finns med i den ovanstaende statistiken.

Inner Wheel har genom Inner Wheel Rédet och IW klubbar stétt Lakarbanken genom att
sponsra fyra kvinnliga jeeplikare, som kallas ”IW-doktorer”. Bidragen var 1 dr pa 120 t kr.
Rédspresidenten for Inner Wheel 4r adjungerad till alla RLBs styrelsemoten.

En betydande inkomst fs genom forsdljning av
gratulationskort, minneskort, rotogram och gavobevis som
privatpersoner och klubbar kper genom hemsidan eller
genom direktkontakt med kansliet.

Rotarys Likarbanks minneskort

Externa bidragsgivare

Radiohjélpen Virldens Barn har gett ett bidrag pa 700 tkr till RLB for jeepldkarverksamheten,
speciellt riktat till barn och mddravérden i Matungu och Mumiasomradet. Bidraget ér for stod
till jeeplinjerna i omradet under aret 2015.

/
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Géavogivare kan skiinka pengar till ett speciellt &ndamal som da 6ronmérks och anvénds
endast till detta. Vid verksamhetsarets slut fanns féljande medel 6ronmérkta:

Andamal I borjan av aret | Insamlat under | Anvint under &ret | Oronmérkta
aret medel

Mutomo barntandvard* 31000 3500 20 500 14 000
Migori barntandvard 7 000 10 000 17 000 -
Kisima/Gundua 14 000 - 9 000 5000
barntandvard

Téckta kéllor 92 000 79 000 133 000 46 000
Brunnar 71 000 68 000 98 000 41000
Jiggers 8 000 3 000 11000 -
Byhilsovolontérer 57 000 5000 62 000 -

* Medlen for Mutomo finns bade som éronmirkta medel och pé ett speciellt konto.

Resultat
Resultatet, visar en forlust pd ca 507 tkr, jamfort med forra drets vinst pd 1 625 tkr. Denna
forlust forklaras framforallt av mindre bidrag fran distrikt och klubbar.

Likarbanken har tack vare tidigare sérskilda bidrag kunnat bygga upp ett eget kapital. RLB
har som malséttning att det egna kapitalet skall kunna técka verksamhetsutgifterna for ett helt
verksamhetsar. Denna malséttning dr uppfylld.

Kommunikation
RLBs information och kommunikationsverksamhet praglas av 6ppenhet och transparens.

For att nd ut till distrikt och klubbar har RL.B en representant 1 varje distrikt vars uppgift det &r
att sprida information om L#karbankens verksamhet samt stédja klubbar 1 deras aktiviteter till
formén for verksamheten. [ manga av klubbarna finns ocksé ambassaddrer for RLB med
samma uppgifter fast pa klubbniva. Dessa engagerade personer spelar en viktig roll for RLB. I
bérjan av 2015 anordnas méten for distriktsrepresentanterna, ett i Stockholmtrakten och ett i
Malmé.

RLB’s viktigaste kommunikationsmedel #r hemsidan, www.rotarydoctors.se. Den kan ocksa
nds via www.rotary.se och lakarbanken.org. P4 hemsidan finns en gdvosida med automatiska
gavoblanketter for att ge gavor eller bestilla gratulationskort, minneskort, rotogram eller
andra artiklar. P4 hemsidan kan man ocksa ldsa om aktuella hindelser inom Lékarbanken. Det
finns en speciell sida for Rotaryklubbarna, en sida med information om Lékarbanken och
upplysningar for ldkare som #r intresserade av att bli volontérer eller som skall dka ut pa
uppdrag. Under aret har ocksé Rotary Lékarbanks Facebooksida fatt fler foljare och blivit
viktigare, den gar under namnet Rotary Doctors Sweden.

Ménadsbladet Nyt fidn Léikarbanken utkommer en gang per ménad och skickas ut
elektroniskt. Detta nyhetsbrev ger kort aktuell information och vinder sig frimst till /
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Rotaryklubbarna med berittelser om verksamheten i Kenya och insamlingsaktiviteter.
Manadsbladet publiceras ocksa p& hemsidan. Tidningen PULS utkommer i tryckt och
elektronisk form tvé génger om aret. Ansvarig utgivare ér ordféranden i RLB. PULS ger
fordjupade rapporter fran verksamheten. Under varen har det dock varit svért att nd ut till
klubbambassadorer med information om verksamheten pa grund av att det nya datasystemet
for Rotarymedlemmar inte fungerade.

Under verksamhetséret har en film som speglar Rotarys Likarbanks verksamhet i Kenya
producerats med stéd frin Informationsbolaget i Malmd. Filmen som &r 14 minuter ldng kan
anvindas vid Rotaryklubb méten eller vid andra liknande tillfillen.

Foredrag p4 Rotaryklubbarna sker i forsta hand genom véra ldkare och tandlékare. Dessa
foredrag #r av storsta betydelse for att informera om och motivera till stéd for RLB. Lakare,
tandlékare styrelseledaméter och RLBs distriktsrepresentanter har under dret haft
framtridanden pé ett flertal klubbar, distriktskonferenser och andra rotaryaktiviteter.

Rotarys Likarbanks verksamhet speglas ofta i lokalpressen i olika delar av landet. Nér ldkare
eller tandlikare kommer hem fran Kenya skickas pressinformation ut till media dér
volontiren bor. Detta resulterar ofta i artiklar eller liknande om verksamheten som en aktivitet
som stods av Rotary.

Forvaltning

RLB har under aret haft en styrelse med sju ordinarie ledaméter och fyra suppleanter som
presenteras hér nedan. Sammansittningen av Rotarys Lakarbanks aktuella styrelse
(verksamhetsaret 2014-2015) framgar av bilaga 1. Styrelseledamoterna erhéller inga arvoden,
ddremot ersitts eventuella kostnader for resa och i forekommande fall f6r kost och logi 1
samband med styrelsemoten eller styrelseuppdrag. SRS resereglemente ligger till grund for
dessa ersittningar. Styrelsen har haft fyra sammantridden under verksamhetséret. Vid de fyra
styrelseméten var minst sex rostberittigade ledaméter nédrvarande. Uppgifter om val av
styrelsen och revisorer och om RLB’s administration samt kontaktuppgifter till kansliet
framgér av bilaga 1.

Kostnaden for administration uppgick i ar till 282 tkr (knappt S % av totala
kostnaderna) och ir dirmed ofériindrat lag.

Styrelsen under verksamhetsaret
Hedersordforande: Lars Braw

Ordf: Margareta Wargelius

Vice ordf: Anders Davidzon

Sekreterare: Goran Wahlgren

Skattméstare: CG Olofsson

Ledamot: Lisbeth Froding

Ledamot: Anne-Marie Pernulf

Ledamot: Birgit Hassler

Suppleant: Lars-Erik Gradin (tidigare skattméistare);,
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Suppleant: Sven Ake Hedstrom (tidigare ordfrande)

Suppleant: Britt Lindau

Suppleant: Ingvar Mohlin

Adjungerade: Leif Mazetti-Nissen, Bengt Holmstrom, Guvernor 2390, Kerstin Jonson,

Réadspresident, Inner Wheel, Sverige, Karin Hakansson koordinator.

Information

Rotarys Lékarbank har tva 90-kontonummer
Plusgiro: 90 04 72-2 Bankgiro: 900-4722
och kontrolleras dérmed av Svensk Insamlingskontroll.

Stiftelsen Rotarys Likarbank har sitt séite i Malmd, tillsynsmyndighet dr Léansstyrelsen 1
Skane lin. Kansliet dr beldget pd Bergmossevigen 5, 570 15 Holsbybrunn.

Stiftelsens hemsida ér http://www.rotarydoctors.se/

f
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Resultatrdkning — funktionsindelning

Riikenskapséret 2014-07-01 — 2015-06-30
kkr

Not 201472015
Verksamhetsintikter 1 5115

Verksamhetens kostnader
Likar-, tandlikar- och annan
halsovardsinriktad verksamhet

i 1aginkomstlédnder 2,3 -4 882

Insamlingskostnader 2 -565

Administration 2 -282
Summa -5729

Verksamhetsresultat

Rinteintikter och liknande

resultatposter 4 107

Rintekostnader -

Resultat efter finansiella poster -507

201372014
6 899

-4 523
557
-279

-5359

1540

85

1625




Balansrdkning

Balansrikning Not
kkr

Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier 5
Fordon 8
Summa anlidggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Forskott till funktiondrer
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och
Upplupna intédkter

Langfristiga placeringar 6
Elds;jil fondkonto/Godfond
Nordea fondkonto

Swedbank fondkonto

SHB fondkonto

SEB fondkonto

Kassa och bank

Kontanta medel

Bank och plusgirokonton
Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Stiftelsekapital 7
Balanserat resultat

Medel reserverade sérsk projekt 8
Verksamhetsérets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Reserverade medel

Kallskatt

Ovriga kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stillda sdkerheter
Ansvarsforbindelser

2015-06-30

293
293

335
918
1 009

206

4 000
6 534
6 828

4 630
2348
54
-507
6 526

230

9

0

64
303

6 828

2015-06-30
inga
inga

2014-06-30

449
449

336

335
918
1 009
230
206

3912
6 958
7 407

4630
724
112

1625

7091

248
10

0

58
316
7407

2014-06-30
inga

inga 9



Kompletterande upplysningar
Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas for forsta gdngen i enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Overgéngen till K3 har inte foranlett nagra dndringar i
resultatrikningen, balansrikningen, kassaflddesanalys eller noter och nagon effekt i det egna
kapitalet har med anledning av dvergdngen till K3 inte uppkommit.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt dé
beddmningen gors. Uppskattningar och bedomningar &r baserade pé historiska erfarenheter
och ett antal andra faktorer, som under ridande omstédndigheter anses vara rimliga. Resultatet
av dessa anvinds for att bedéma de redovisade virdena pé tillgdngar och skulder, som inte
annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika frén dessa
uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet. Det
finns inga uppskattningar och bedémningar som innebér en betydande risk for visentliga
justeringar i redovisade virden for tillgdngar och skulder for ndstkommande ér.

Intiktsredovisning

Intikter redovisas som huvudregel nér bidraget eller gavan erhélles, dvs enligt
kontantprincipen.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i viirdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats
till sina anskaffningsvirden. Varje balansdag gors bedémning om eventuellt
nedskrivningsbehov.

Upplysningar om enskilda poster

Se under rubrik “noter till &rsredovisningen”. I ndgra fall har smérre omstruktureringar gjorts
av kostnadsposterna for att ge en tydligare bild av verksamheten (géller bida aren).

Medel reserverade for sirskilda projekt Not 7 och 8

Medel som redovisas under dessa noter r direktdestinerade till sérskilda &ndamaél och har
bokforts pa speciella konton (se ocksa sid 10 om alla 6ronmérkta medel).

P4 Mutomo tandvardskonto som anvinds till materialanskaffning fér barntandvard 1
Mutomo finns 7 tkr

Merabs konto avser medel for att bekosta sjukvérd {or en av de lokalt anstdllda som blev
allvarligt skadad i en trafikolycka, 10 tkr aterstar. /
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Eksjékontot var medel skiinkta av Eksjé Rotaryklubbar for stod till byhélsovolontérer och en
brunn, 7 tkr aterstod vid verksamhetsarets borjan och har anvints under dret for denna
verksamhet.

Medel reserverad for sanitetsverksamhet har anviints for information och
utbildningsverksamheten inom hilsa/hygien/sanitet som sker reguljért pa jeeplinjerna i

enlighet med styrelsebeslut februari 2015.

Destinerad giva fran Ahus Rotaryklubb har anvénts i augusti 2015 f6r en brunn. 4
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NOTER TILL ARSREDOVISNINGEN

2014/2015 2013/2014
Not1 Specifikation dver verksamhetens intikter

Redovisningen har &ndrats sa att redovisningen frémst redovisas nér det giller
sndamalet med de insamlade medlen. En jamforelse med tidigare &r blir dérigenom
svar att genomfora. Nedan redovisas forst den nya redovisningsprincipen och
direfter den gamla som frimst var inriktad pa gévogivare.

Allménna gévor 2795 3607
Likare 325 367
Maénadsgivare 84 93
Jubileumsgévor 47 37
Testamentsmedel 0 1219
Minnesgavor 514 400
Hogtidsgavor 205 158
Forsdljning 43 51
Fonder 94 121
Hand&Soul 0 100
Int CNS 308 46
Bidrag Vérldens Barn 700 700

Summa 5115 6 899
Gavor fran Rotary 2 862 4 089
Gavor fran Inner Wheel-organisationer 120 93
Avgér periodisering 0 0
G4vor fran vriga givare 971 1684
Forsdljningsintdkter 43 54
Bidrag fran Rotary Foundation 0 0
Ersittning fran Skandinaviska Likarbanken 0 0
Bidrag fran Radiohjilpen 700 700
Bidrag frén SIDA/Forum Syd 0 0
Ovriga intikter 402 279

Summa 5115 6 899

Not2 Verksamhetens kostnadsslag har uppdelats funktionsmiissigt.
I6ner, sociala kostnader och andra ersdttningar till kanslipersonal utgor

Loner ' 521 496
Sociala kostnader 204 167
Summa 725 663

Antalet anstillda dr 3, alla #r kvinnor, som &r anstéllda av RLB.
I verksamheten dédrjéimte, utéver den medicinskt inriktade personalen, ér ett 25-tal
personer pa deltid engagerade pé ideell och oavlonad basis. ;



Not 3

Not 4

Not 5

Ovriga gemensamma kostnader utgors av kontorskostnader, som lokalhyra, porto,
tele, planenlig avskrivning av fordon i1 Kenya mm.

De sammantagna kostnaderna, 1 130 kkr, har fordelats med 50% pa
insamlingskostnader och med 25% vardera pé den direkt hélsovérdsinriktade
verksamheten pé filtet och pé administrativa kostnader (282 kkr, vilket motsvarar <
5 % av totala kostnaderna).

Likar- tandliikar och annan hilsovardsinriktad verksamhet i

laginkomstléinder.
Specifikation dver stirre projekt el. kostnadsslag
2014/2015 2013/2014

Utbetalade dagtraktamenten 602 568
Resekostnader 628 648
Kostnader for lokal personal 1026 1024
Forsidkringspremier 90 51
Genomforda SIDA-projekt - -
Fund for the needy 50 52
Jeepar, drift, underhall 580 493
Informationsaktiviteter 57 84
Andel 1 kanslikostnader i Sverige 283 279
Lakarlicenser 134 83
Brunns och vattenprojekt 210 128
Undervisningsprojekt 188 85
Medicin o likn 503 524
Barntandvérd 33 33
Filtkostnader 1 6vrigt 498 472

Summa 4 882 4 524
Finansiella intiikter
Virdepappersforsaljning 29 0
Réntor 5 14
Aktieutdelning 73 71

Summa 107 85
Anlidggningstillgingar
Ingdende anskaffningsvidrden 5 5
Utrangering
Utgéende ackumulerad anskaffning 5 5
Ingéende avskrivningar -5 -5

Arets avskrivningar - -
Arets utrangeringar - N
Utgdende ackumulerad avskrivning -5 -5
Utgéende restvirden - -4
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Fordon som férviirvas for verksamheten skrivs av planenligt pa 5 ar.

2014/2015 2013/2014
Fordon
Ingdende anskaffingsvirden 1 029 626
Nyanskaffning 0 403
Utgdende ack. anskaffningsvérden 1029 1029
Ing. ack, avskr -580 -424
Arets avskrivningar -156 -156
Ackumulerade avskrivningar -736 -580
Utgaende restvirde 293 449
Not 6 Langfristiga placeringar
Tildsjil Fond AB/Godfond
Bokforingsvérde 335 335
Marknadsvirde per 30 juni 571 479
Nordea Sverige AB, fondkonto |
Bokforingsviirde 018 918
Marknadsvirde per 30 jum 1443 1312
Svenska Handelsbanken, fondkonto
Bokforingsvirde 0 230
Marknadsviarde per 30 juni - 254
Swedbank
Bokféringsvérde 1 069 1 009
Marknadsvérde per 30 juni 1252 1120
SEB
Bokforingsvérde 206 206
Marknadsvirde per 30 juni 229 217
Not 7 Eget kapital
Ing balans Utnyttjade  Arets resultat Utg balans
efter fordelning
Stiftelsekapital 4 630 4 630
Andamélsbest medel
Mutomo tandvéird 20 13 7
Merabs fond 11 1 10
Eksjséfonden 7 7 -
Destinerade givor 0 - 37
Sanitetsprojekt 74 74 0
Balanserat kapital/resultat 2 349 -507 1842
Totalt eget kapital 7 091 6 526

Stiftelsekapital och tidigare ars resultat har redovisats som eget kapital fram t.o.m
2010-06-30
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Not8 Medel reserverade for sérskilda projekt
De medel som redovisas nedan har forts pé sérskilda konton i balansrédkningen och &r
reserverade for sérskilda atgérder.

2014/2015 2013/2014
Mutomo tandvardsprojekt # 20
Migori dental 0 0
Protected Springs 0 0
JEEPprojekt Tomelilla rk 0 0
Merabs fond 10 11
Destinerade gavor a7 0
Eksjofonden 0 7
Sanitetsprojekt 0 74
Haiti
Summa 54 112

Nissjd 2015-12-10

Margareta Wargelius

Goran Wahlgren Lisbeth Froding / Birgit Hassler

< ? |
%--."@éé;@‘t N\ Aduice wéuc«

Anne-Marie Pernulf

Min revisionsberittelse har avgivits 2015 ~2-1°

Daniel Palmberg £ aukt.revisor )
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hoglandets

= REVISIONSBYRA AB

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stifitelsen Rotarys Lilkarbank
Org.nr 846003-5150

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Stifltelsen Rotarys Likarbank for
rikenskapsaret 2014-07-01 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det 4r styrelsen som har ansvaret for atl uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande
bild enligt &rsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen beddmer ér
nédvindig for att uppritta en &rsredovisning som inte innehdller visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ir att uttala oss om rsredovisningen pa grundval av vér revision. Vi har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppni
rimlig sikerhet att Arsredovisningen inte innehdller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgiirder inhimta revisionsbevis om belopp och annan
information i atsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utforas, bland annat
genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som &r relevanta for hur stiftelsen upprittar drsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgérder som ér dndamalsenfiga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gira ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. Bn revision innefattar ocksa en utvirdering av indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anviénts och av timligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den Svergripande presentationen i &rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat ir tillrickliga och indamélsenliga som grund for
véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med rsredovisningslagen
och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per
den 2015-06-300ch av dess finansiella resultat for ret enligt arsredovisningsiagen.




Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utdver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Stifltelsen Rotarys Likarbank for rdkenskapséret 2014-07-01 - 2015-06-30.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar
Vart ansvar r att med rimlig séikerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av vér revision.
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utdver vér revision av
arsredovisningen granskat visentliga beslut, atgérder och forhdllanden i stiftelsen for att
kunna bedéma om négon styrelseledamot &r ersittningsskyldig mot stiftelsen eller om det
finns skél for entledigande.

Vi har dven granskat om ndgon styrelseledamot pd annat satt har handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Uttalande
Enligt vér uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.
Vetlanda den 10 december 2015
Hoglandets Revisi?nsbyrﬁ AB
/] / ) g
/ ‘_/ , ',:‘/‘/ ¢
Vs

Daniel Palmberg
Auktoriserad revisor

/




Rotarys Likarbank arsredovisning

Verksamhetsaret 2014-07-01 - 2015-06-30

Bilaga 1: Styrelse, administration och samarbetspartners

Rotarys Likarbanks styrelse

Till styrelse for verksamhetsaret 2015/2016 valdes:

Namn Funktion Adress Telefon | Mobil E-post
Margareta Wargelius | Ordforande | Gransméla 108 0480- 0706- margareta. wargelius@
telia.com

395 98 Lickeby 29061 | 718558

Anders Davidzon Vice ordf Lasarettsgatan 18 0370- 0706- anders.davidzon@
331 30 Virnamo 10681 317177 | gmail.com

Géran Wahlgren Sekreterare Sikvr'eigen 31 036- 0703- goran{@wahlgrenkons
561 36 Huskvarna 50962 350720 | ulter. se

CG Olofsson Skattméstare | Nordmannav [2 046- 0708- cg.olofsson@insatnet.
237 31 Bjérred 292295 | 108136 |nu

Lisbeth Froding Ledamot Luping 11 054- 0704~ lisbethfroding(@yahoo.
654 45 Karlstad 564111 | 445496 |se

Anne-Marie Pernulf | Ledamot Ullakersv 54 018- 0703- annemarie.pernuif
756 43 Uppsala 133526 141003 |@telic.com

Birgit Hassler Ledamot Fredspatan 3 0920- (705~ birgiti@doktorerna-
97239 Luled 226807 | 828516 |hassler.se :

Sven Ake Hedstrém | Suppleant Arvid Carlsons viig | |0346- 0706- svenakehedstrom(@)
311 92 Falkenberg 50454 846586 | gmail.com

Britt Lindau Suppleant Hedésgatan 19 00703-78 | britt.lindau@regionhal
412 35 Géteborg 2303 land.se

Ingvar Mohlin Suppleant Priistboda 3 070 ingvar.mohlin@
570 13 Myresjd 5439704 |telia.com

Hedersordforande for stiftelsen Rotarys Likarbank #r Lars Braw, Drottningtorget 3, 211 25
Malmd. Margareta Wargelius, Anne-Marie Pernulf, Birgit Hassler och Sven-Ake Hedstrém &r
lsikare, med specialitet inom allmédnmedicin (Margareta och Anne-Marie), gynekologi (Birgit)
och infektion (Sven-Ake). Anders Davidzon #r fastighetsméklare och Géran Wahlgren har
varit universitetslektor med juridisk kompetens, CG Olofsson ekonom och Lisbeth dr fore
detta bildproducent. Britt Lindau #r tandlékare och Ingvar Mohlin fore detta
likemedelslogistiker. Sven-Ake Hedstrom, Margareta Wargelius och Anne-Marie Pernulf hayf
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varit pa ett flertal uppdrag som jeeplékare i Kenya. Britt Lindau har haft flera uppdrag som
tandldkare 1 Kenya.

Val av styrelse:

Enligt nu gallande stadgar fér RLB viljs ordinarie ledaméter och revisor av varmdtet med
Svensk Rotary Service Ideell Férening (SRS) pa forslag av dess valberedning. I
valberedningen ingar en rostberittigad ledamot utsedd av stiftelsens styrelse.
Styrelseledaméternas mandatperiod ér tvé &r for ordinarie och ett r for suppleant. Den som
innehaft uppdrag som styrelseledamot fyra &r i foljd kan, efter beslut av SRS styrelse,
omviljas for ytterligare en period om tva ar. Suppleanter viljs av RLBs styrelse.

Revisor:
Revisor for verksamhetsaret 2014/2015 #r auktoriserade revisorn Daniel Palmberg och
revisorsuppleanten Bjérn Svensson, vid Hoglandetsrevisionsbyrd i Vetlanda.

Administration:

Stiftelsen Rotarys Likarbanks juridiska séte &r i Malmd med registrering vid Lansstyrelsen i
Skane. Kansliet har site i Holsbybrunn och leds av koordinator Karin Hakansson. Kansliet
koper in administrativt stod frin Erikshjélpens kontor. Arvodering av kansliets personal
framgar av den ekonomiska redovisningen. Lékarbankens kostnad for administration uppgar
till knappt 5 % av de totala kostnaderna.

Adress: Box 1, 570 15 Holsbybrunn
Bestksadress: Bergmossevigen 5, Holsbybrunn
Tel: 0380-46 74 80 vx, 0380-46 74 82 dir.

Fax: 040-97 11 70

E-mail: info(@rotarydoctors.se

Hemsida: www.rotarydoctors.se

Plusgiro: 90 04 72-2

Bankgiro: 900-4722

Bank: Swedbank

Distriktsrepresentanter 2015/2016
Distriktsrepresentanterna 4r kontaktpersoner for RLB i sitt distrikt och skall kunna informera
och stédja Rotaryklubbarna i sitt engagemang fér Lékarbankens verksamhet.

Namn Telefon E-mail Distr
Birgit Hassler 0920-22 68 07 birgit@doktorerna-hassler.se 2320
Bertil Malmodin 0703 46 98 01 bertil. malmodin@|ltdalarna.se 2330
Lars Blankstedt 0703 -206030 lars@brpe.se 2340
Anne-Marie Pernulf 070314 10 03 anne-marie.pernulf@telia.com 2350
Britt-Marie Widestadh | 070 -205 88 05 widestadh@spray.se 2360
Lars Wallin 070513 45 52 wallin.wallin@telia.com 2370
Arne Thorfinn 0737 -14 85 00 arne(@thorfinn.se 2380
Birgitta Nelson 073-940 33 15 b.nelson(@telia.com 2390
Hans Danielsson 0734 44 26 01 hans.mariefred@hotmail.com 2400
vakant 2410




Samarbetspartners

Koordinatorsfunktionen i Kenya uppritthéalls av Community Nursing Service (CNS), som
representerar RLB juridiskt och fungerar ddrfor som arbetsgivare och som dgare av RLBs
tillgangar i Kenya. Ansvaret innebér ocksa att viss planering, kvalitetskontroll och
uppfoljning, CNS leds av tva utbildade sjukskéterskor och har god kontakt med de lokala
hdlsomyndigheterna. Den kenyanska samarbetsorganisationen i enlighet med ett avtal
upprittat mellan parterna som garanterar RLB total transparens och kontroll 6ver verksamhet
och tillgangar. I avtalet regleras hur rapporter, uppfoljning och kontroller gérs. CNS har
regelbunden kontakt med RLB’s kansli och redovisar insatser och inkomster/utgifter varje
manad, verksamhetsresultat varje halvar och reviderat bokslut varje ar.

Samverkan med Rotarys disktriktsguverndrer (DG) sker genom att varmétet av Svensk
Rotary Service Ideell Férening (SRS) viljer ordinarie ledaméter till Rotarys Likarbanks
styrelse pa forslag av SRS valberedning. I valberedningen ingédr en rostberittigad ledamot
utsedd av stiftelsens styrelse. Vid SRS’s hostméte rapporterar Rotarys Likarbank om
verksamheten och resultatet av foregéende verksamhetséar. DG for distrikt 2390 &r inbjuden
till RLBs styrelseméten.

Rotaryklubbar runt om i Sverige gor ett fantastiskt arbete genom att samla in pengar till RL.Bs
verksamhet. Detta sker dels genom olika arrangemang och dels genom att anviinda RLBs
gratulation, hélsnings och minneskort. Enskilda medlemmar skénker ocksé ofta pengagévor
genom klubbarna till férmén for Likarbanken. RLBs styrelsemedlemmar, koordinator och
manga av liikarna/tandlikarna haller féredrag i Rotaryklubbarna.

Grundaren av Rotarys Liikarbank, Lars Braw, tog 1989 kontakt med Erikshjélpen om
ekonomiskt stod for att utdka verksamheten. Erikshjélpen grundade da 1990, en egen stiftelse,
Skandinaviska lakarbanken (SLB), med ett likartat &ndamal ... att bedriva hjidlpverksamhet i
laginkomstlinder genom att likare stiller sig till fsrfogande for att oavlonade arbeta dér ...”.
SLB, som har en kristen virdegrund, omvandlades senare till ideell forening. SLB gor
ldkarinsatser huvudsakligen vid missionssjukhus, emedan RLB bemannar jeeplinjer. SL.B
finansieras genom ekonomiskt bidrag fran Erikshjélpen.

Likarbankerna kom 6verens att ha en gemensam koordinationsfunktion. Kostnaden for
kansliet delas mellan RLB och SLB. Kansliet flyttade i september 2011 fran Malm till
Holsbybrunn. RLB hyr lokal av Erikshjélpen och utnyttjar vissa av Erikshjdlpens
administrativa funktioner till en 1ag kostnad. Registret §ver lakare dr gemensamt med SLB,
samt ett arligt mote for likarna som &r ute pd uppdrag. Beslutsorgan, finansiering, bokftring,
filtverksamhet och all informationsverksamhet &r helt atskilda.
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Volontirer

Under storsta delen av dret 14/15 har Rotarys Likarbank (RLB) haft verksamhet vid sex
jeeplinjer och tre tandldkarkliniker. 46 jeeplékare och 19 tandlakare har haft uppdrag fér RLB
under verksamhetséret. Alla jeeplikare tjinstgér under sex veckor, jeepldkarna i ett
stafettsystem, dér en likare kommer nér en annan lémnar. Tandldkarna tjanstgor vanligtvis i 6
veckors perioder men eftersom det varit svért att rekrytera tandldkare under vér och sommar
har det ocksa varit mdjligt att dka kortare perioder under sommaren 2015.

Jeeplinjerna

Jeeplinjerna har ett upptagningsomrade med en befolkning cirka 250 000. For dessa personer
ir jeeplinjerna den nirmaste hilsokliniken dér de kan fa hélso- och sjukvérd. Jeeplinjerna
Ugunja, Matungu, Mumias samt Kisima har fungerat hela verksamhetséret, Masenolinjen
drevs under 10 méanader, och fasades sedan ut i bérjan pd maj. Endebesslinjen startade i
botjan av 2015 och drevs allts i sex manader under detta verksamhetsér. Varje jeeplinje har
fem kliniker dit de &terviinder pé en specifik veckodag. Under hosten borjade dock Ugunja
jeeplinje att en gang i veckan ge stod till en likare vid ett distriktssjukhus. Eit samarbete som
varit mycket uppskattat av likaren. Totalt har det dérfor funnits 29 kliniker pd 29 olika
platser, varje plats ger service till ett antal byar.

.......

Jeepen vid den nydppnade kliniken Robinson vid ndebesslinjen




Verksamheten i Kenya leds av Likarbankens samarbetsorganisation, Community Nursing
Services. De uppritthéller kontakt med hidlsomyndigheterna, dr ansvariga for personal,
material och utrustning, samt planerar och fasar ut jeeplinjer nir s behovs. De implementerar
ocksé vatten-, utbildnings- och jiggersprojekt.

Vid varje jeeplinjeklinik finns en klinikkommitté av frivilliga fran de byar som kliniken ger
service till. Den spelar en viktig roll fér kontakten mellan jeeplikarteamen och befolkningen.
De ansvarar ocksa for praktiska uppgifter vid jeepteamets besok, sa som att registrera
patienter, Sversitta for ldkaren och se till att teamet far lunch under arbetsdagen.

En aktiv kommitté dr viktig for att klinken skall fungera bra, dérfor dr en av arbetsuppgifterna
for de nationella koordinatorerna att hélla kontakt med, stodja och motivera kommittéerna.
Det ir ocksa kommittéerna som skall ta dver verksamheten nér jeeplinjerna faser ut efter ca
fem &r. Kommittéerna far dérfor kontinuerlig utbildning och stod for att kunna ta 6ver detta
ansvar, Utbildningar for kommittéerna och for dverséttarna har under aret genomforts vid fyra
av jeeplinjerna. Introduktionsméten har genomf6rts vid den nystartade linjen.

Volontérldkarna pa jeeplinjerna faststillde totalt 42 714 diagnoser pa 36 840 patienter, manga
av patienterna har alltsa flera sjukdomar. Detta kan jémforas med forra arets 34 096 patienter.
Okningen beror frimst pa att den nya jeeplinjen etablerats inom ett omrade med stora behov
av sjukvard. T genomsnitt blir detta mer 4n 30 patientbesok/rddgivningar under en arbetsdag
per jeeplinje, med variation mellan linjerna och arstider beroende omréde, klimat eller olika
sjukdomspanorama. Cirka 30 % av patienterna ér barn under 5 &r och 40 % &r under 14 ér.
Over 60 % #r kvinnor eller flickor, manga av den dr mddrar och gravida.

I januari startade Endebess jeeplinje i distriktet med samma namn, vilket &r norr om de
tidigare jeeplinjerna. Ett hus for ldkarnas boende har hyrts i Kitale, en stad pd ca 100 000
innevénare. Det hogst antalet patienter har Matungulinjen som ligger i eft distrikt dér
primérvarden inte &r sa utbyggd.

Antal patienter per jeep line
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Fler kvinnor och barn séker sig till jeeplinjernas barn- och mddravardsmottagning som
sjukskéterskorna har hand om. Barns vikt och ldngd kontrolleras och alla vaccineringar utfors.
Gravida kvinnor kontrolleras och far ocksé stelkrampsvaccin fore forlossningen. Dessutom
finns det familjeradgivning och forskrivning av preventivmedel.

Maédravardkontroller fére forlossning: | 2 619 kontroller

Familjeplanering: 3 118 preventivimedel har tillhandahéllits

Vaccinationsprogram: 9 301 vaccinationer har getts,

mer dr 1 000 barn har fullgjort hela vaccinationsprogrammet

De tva jeeplinjerna baserade i Siaya, omorganiserades under varen och Masenolinjen fasades
ut och stingde i maj. Antalet hélsodispensérer har 6kat i omradet och antalet patienter
minskade pa jeeplinjen. En utfasningsplan gjordes for att sikerstilla att de byar som tidigare
fatt service av jeeplinjerna skulle ha fortsatt stéd. En av jeepklinikerna i omrédet hade redan
omvandlats till statlig dispensiir, vid tre andra jeepkliniker hade myndigheterna startat
dispensirer i nirheten. Vid en dispensér har Likarbanken fortsatt att stodja en mobil klinik i
tre manader till dess att myndigheterna har tagit §ver helt och héller. Lakarbanken har dven
gett stod till viss utrustning samt byggnation vid starten av de fasta dispensérerna.
Liakarbanken har ddrmed bidragit till att 6ka den permanenta hédlsoservicen i omradet och kan
nu fokusera pad omraden med stérre behov av mobila kliniker.

De vanligaste sjukdomarna dr malaria och luftvégsinfektioner. Darefter kommer olika
hudsjukdomar/skador, samt undernéring bland barn och HIV/AIDS relaterade infektioner/
komplikationer samt olika sorters vérk i kroppen. Ménga patienter har mer 4n en diagnos.
Sjukdomsbilden #r nigot annorlunda vid Gundua jeeplinje dér luftvigsinfektioner och vérk av
olika slag dr vanligast. I omrédet har RT.Bs ldkare lagt mérke till en alltfor hog och felaktig
anvindning av antibiotika och har dérfor borjat med en viss undervisning av befolkningen och
personalen om antibiotikaanvéndning.

Alla jeeplinjer erbjuder HIV/AIDS radgivning och testning for de patienter som vill. Det ger
patienterna mojlighet att fi veta om deras HIV status. Om de &r positiva far de fri behandling
vid speciella HIV klinker som finansieras av staten. Antalet som HIV testas och som vill ha
rédgivning har dock minskat det senaste &ret. Anledningen 4r att HIV inte lingre dr sa
stigmatiserande och ménga vet sin egen status.

Myggnit distribueras for att skydda mot malaria. Jeeplinjer | Antal niit
Efterfragan pa nét dr speciellt hog under Maseno 22
regnperioderna da det &r rikligt med myggor och Ugunja 279
mycket hor risk for malaria. Om familjerna inte har Matungu 750

nét tidigare far gravida kvinnor och familjer med Mumias 680

barn under 5 &r niten gratis. Andra familjer far betala | Endebess | 80

en liten summa, om det inte anses speciellt Totalt 2061

behdvande di de ocksa far néten gratis.

Avgiften for ett likarbesdk dr 100 shilling fér vuxna och 50 shilling for barn upp till fem ar.

Tjugo procent inkomsterna anvénds av klinikkommittén till en del utrustning, till mébler for
kliniken och for att férbereda lunch till jeeplidkarteamet. De resterande 80 % gér till att téicka
en del av medicinkostnaderna. En del patienter kan dock inte betala avgiften och da har

/



lakarna tillgang till en “fattigfond” som de kan anvinda for att subventionera bestket och
stodja kostnader for transport till sjukhus vid eventuell remittering.

Jiggers

Jiggers #r en sandflugeparasit som kryper in under huden och orsakar infektioner, speciellt pa
fstter men ocksé pa hinder och andra kroppsdelar, Ofta drabbas barn och pa grund av att det
blir svart att g sa slutar barnen ga i skolan. Behandlingen méste géras upprepade ginger och
man maste ocksd sanera bostéder och gérdar.

Under hésten genomfordes ett projekt i
byarna Munami och Lunganyiro och totalt
400 personer hjélptes. Nu har ocksé
behandlingen mot jiggers integrerats 1 den
ordinarie verksamheten. RLB hoppas dock
pé donationer som skall géra det mdjlighet
att sitta upp specialprojekt mot jiggers
eftersom det finns stora behov for det.

Jiggersbekdmpning

Tandléikarklinikerna
RLB har under aret bemannat tre tandlikarkliniker, en vid Mutomo sjukhuset och en vid St.
Josephs sjukhus i Migori och en vid Gundua Hélsocentral.

Tandlékare tjsinstgor vid klinikerna i ca sex veckor. Under sommaren 2015 har dock kortare
perioder erbjudits eftersom det varit svart att rekrytera tandlékare. Fokus ligger pa att skicka
tandlzkare nér skolorna #r 6ppna. Besok vid skolor for att undersoka tandhélsan hos barnen
och informera om hur man borstar ténder &r en viktig del av verksamheten. De barn som
behdver ett tandldkarbesok hinvisas sedan till klinikerna. Dessa aktiviteter har varit
prioriterade i Migori och Gundua, men i Mutomo har fokus legat pa behandling av patienter
som kommer till kliniken. Vid klinikerna gors mest utdragningar av tdnder, men ocksé
lagningar och andra behandlingar. Antalet behandlingar varierar stort mellan perioderna
beroende p& om skolorna ér §ppna eller inte. Vuxna patienter betalar ett légt pris for
behandlingarna men barnens behandlingar stéds av RLBs insamlade medel.

Sju tandlikare har tjanstgjort i Migori och varje period har ca 300-500 barn och ca 50 vuxna
behandlats. Under hosten hade kliniken i Migori problem med hygienrutiner, sé i januari
skickades en tandldkare som undervisade den nya personalen och inférde bra fungerade
rutiner. Aven i Mutomo har sju tandliikare tjinstgjort, dér har varje tandlékare behandlat ca
300-450 patienter, majoriteten vuxna. Vid Gunduakliniken har fem tandldkare tjdnstgjort och
varje tandldkare har métt ca 300 patienter, de flesta barn som kommit efter screening pa
skolor.

Under slutet av verksamhetsaret genomfordes en dversyn av tandlidkarverksamheten som
foreslog att en klar malsattning for verksamheten bor sittas upp och att denna béra vara att
RLB skall fokusera pa prevention och behandling av barn. Dessutom forelogs atskilliga
forbéttringar vad giller statistik ver verksamheten, samt var verksamheten skall bedrivas och y



hur den skall utvecklats. Pa lang sikt foreslogs en integrering av tandldkar- och
jeeplikarverksamheten.

Vattenprojekt

Ett antal klubbar i distrikt 2360 har samlat in pengar samt ansékt om stéd fran distriktet och
U-fonden for att finansiera byggandet av tickta killor i Kenya. Det praktiska arbetet
genomfors av RLB. Aven under verksamhetsaret 14/15 har 6 killor tickts i olika byar dér
jeeplinjerna &r verksamma némligen 1: Komondi, Kolendo, Kosimbo, Komboya, Ogero och
Kochieng. Dessutom har en brunn konstruerats under aret i Kome och den har finansierats av
Halmstad — Gamletull Rotaryklubb. Tva existerande brunnar som byggts av andra
organisationer i byarna Itete och Khadayi, men som inte haft ndgon pump har nu fatt en
overtdckning och pump genom donationer fran Lidképing Vinern Rotaryklubb och en
anonym gavogivare.

Tillgang till rent vatten &r en av de viktigaste
atgirderna for att forbéttra hilsan i ett
omrade. Det &r viktigt att inte bara bygga
kéllor och brunnar utan ocksa sétta upp den
lokal organisation och en ledande kommitté
som tar ansvar for killan, gér sméa
reparationer, stddar och héller rent i och runt
killan. Det lokala deltagandet 1 planering,
genomforande och senare dganderétten dr
avgorande om kéllan eller brunnen anvéndas
pa ritt sétt. Likarbankens koordinatorer gor
dérfor ett viktigt arbete med att utbilda och
mobilisera byborna.

Bybor hjdlper till att bygga en kdilla.

Byhiilsovolontirsprojektet

Inom tvé omraden har RLB till och med juni 2015 stétt s& kallade byhélsovolontérer att
bedriva verksambhet i sina byar. Det dr Goyo med en befolkning pa 3 682 personer i 494
hushall samt North Konyango med en befolkning pa 5 652 personer i 1 130 hushall. Bada
omradena ligger soder om Viktoriasjon i véstra Kenya inte sa langt fran staden Homa Bay.

I varje omréade finns en hilsokommitté med 9 medlemmar som &r ansvarig for hélsoarbetet i
sitt omrade och totalt 37 byhélsovolontirer. Varje byhélsovolontér har ansvar for att halla
kontakt med cirka 40-50 hushéll per volontér. Hidlsokommittémedlemmarna och
byhélsovolontdrerna har tidigare fitt en grundléggande utbildning och under det senaste aret
har de fatt stéd under arbetet i byarna.

Féljande aktiviteter har genomforts for att utbilda och stédja byhélsovolontérerna att jobba
med forbittringar av hélsotillstandet 1 sina byar: /



Alctivitet: Datum Antal deltagare

Traning/fortbildning i fem dagar: 11-15/8 55 byhilsovolontérer fran
bada omradena

Planeringsdagar med byhilsovolontirerna, dd alla | 4/12 46 volontirer fran bada

mdits och planerat arbetet under &r 14/15 omradena

*Community dialouge days”, kampanjdagar ute i 25/2 och 202 byinvanare

byarna for att informera och diskutera om 26/2 189 byinvéanare

hiilsoproblem och lésningar

Uppdateringsmdéten for byhilsovolontéirerna pa 16/2 och 24 volontérer

hiilsocentrat dé de aterrapporterar och far feedback | 17/6 24 volontérer

pa vad de stadkommit

Uppfoljning och utvirdering av alla aktiviteter 23 och 24 | 25 volontirer

under &ret 14/15s juni, 2015 20 volontérer

Dessa utbildningar och méten for byhilsovolontiirerna har anvénts for att utbilda och planera
olika aktiviteter i de tv& omradena, Goyo och North Konyango. Uppfoljningen har visat pd
foljande resultat inom de hélsoomraden som skulle forbéttras enlig mélsétiningen:

FORE

EFTER FORE EFTER
Goyo Goyo North North
Konyango Konyango

Full vaccinering av barn 43 % 82 % 23% 78 %
Modravard 20 % 70 % 18 % 64 %
4 bestk/mamma
Forlossningar dér det finns  § 27 % 78 % 38 % 72 %
utbildad personal :
Anviindandet av rent vatten | 32 % 56 % 31 % 60 %
Anvindandet av latriner 40 % 62 % 39% 60 %
Familjeplanering, 7% 34 % 7% 44 %
preventivmedelsanvindning
Vikten av handhygien 11 % 56 % 15% 32%

Stora forbéttringar har skett speciellt inom omrédena vaccinering av barn, modravard,
familjeplanering och férlossningar med utbildad personal. Detta handlar frémst att 6ka
kunskapen och forstaelsen av vikten for att f6lja hilsordd. Det riktar sig framst till kvinnor,
men dven mén maste f8rsta vikten av detta f6r att tillata att kvinnorna tar del av den erbjudna
hilsovarden. Inom detta omrade har hillsovolontirerna lyckats mycket bra. Nér det giller
anvindandet av rent vatten, handhygien samt latriner s& behdvs inte bara kunskap och
forstielse utan det dr ocksd vissa investeringar behover goras. For att anviinda rent vatten har
byhilsovolontirerna foreslagit olika metoder, endera att koka vattnet, att anvinda ett
klorpreparat for vattenrening eller att skaffa sig ett filter. Alla dessa metoder kostar ju lite
pengar. Det samma giller byggnation av en latrin om det inte finns en sidan. Det &r
antagligen dirfor forbittringarna inom dessa omraden varit lite mer modesta, men det har
trots det varit en tydlig forbéttring.

Byhilsovolontirerna finns ocksé kvar i byarna dven nu efter att sjélv projektet har tagit shut.
Halsodispensdrerna i omradet har byggt upp direktkontakt med “sina volontirer”, s arbetet
som har inletts kan fortsitta. Den kunskap som volontirerna fatt genom projektet kommer de
att anviinda dven 1 framtiden. y




